% Pomorski Urzad Wojewodzki
SAMORZAD w Gdansku

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

POMORSKIE

WELCOME CENTER:

CENTRUM INTEGRACJICUDZOZIEMCOW

Uchwatg Nr 653/552/24 z dnia 04 czerwca 2024 r. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego
wyrazit wole przystgpienia do naboru nr FAMI.02.01-1Z.00-004/24 organizowanego przez
Departament Funduszy Europejskich MSWIA (Instytucja Zarzgdzajgca Funduszem Azylu,
Migracji i Integracji), ktory zaktada utworzenie sieci Centrow Integracji Cudzoziemcow (CIC)
w oparciu o formute One-Stop-Shop.

Podstawowag rolg CIC jest bezposrednia pomoc cudzoziemcom w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z adaptacjg oraz w podejmowaniu dziatah majgcych na celu integracje ze
spoteczenhstwem przyjmujgcym. Zadaniem centrum bedzie takze dostarczanie
interesariuszom informacji na temat ré6znych form wsparcia oferowanych przez instytucje

i organizacje, a takze o innych ustugach (np. ochrona zdrowia, edukacja).

Planowana alokacja w ramach Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji (90% wartosci) wynosi
432 520 000,00 zt, z czego na wojewodztwo pomorskie przypada kwota 30 027 000,00 zt.
Zgodnie z zatozeniami, okreslonymi przez Instytucje Zarzgdzajgca, w wojewodztwie
pomorskim planuje sie utworzenie 2 CIC w Gdansku i w Stupsku. Zgodnie z trescig uchwaty
Wojewddztwo Pomorskie, bedzie Liderem projektu, natomiast kluczowym partnerem przy
realizacji ustug CIC, bedzie Pomorski Urzgd Wojewddzki.

Uchwatg Nr 654/552/24 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 04 czerwca 2024 r.
ogtoszony zostat otwarty nabdr Partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspoélnego przygotowania i realizacji projektu, natomiast Uchwatg nr 810/1/24 Zarzgdu
Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 25 czerwca 2024 roku powotany zostat sktad Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia oceny ofert oraz okreslony zostat regulamin prac Komisji.
Na podstawie sprawozdania/ protokotu komisji konkursowej Uchwatg Nr 885/6/24 Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 11 lipca 2024 r. zatwierdzony zostat sie wybor
Konsorcjum partnerskiego utworzonego przez:

1. Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek z siedzibg w Gdansku,
2. Stowarzyszenie PORT. Przestrzen Otwarta z siedzibg w Stupsku,



3. Stowarzyszenie OVUM z siedzibg w Gdyni.

Wraz z wytonionym konsorcjum oraz Pomorskim Urzedem Wojewddzkim przygotowano
zatozenia organizacyjne, okreslono niezbedng infrastrukture i wyposazenie, zakres
przedsiewzie¢ obligatoryjnych i fakultatywnych, podziat zadan pomiedzy partnerami,
strukture zatrudnienia, a takze budzet catego projektu.

W wyniku prac zespotu zostat przygotowany kompleksowy wniosek o dofinansowanie
projektu trwajgcego w okresie od 01.01.2025 r do 30.06.2029 r., ktéry nastepnie zostat
ztozony w dniu 09.08.2024 r. w systemie CST2021.

8 listopada 2024 roku, na podstawie listy rankingowej zatwierdzonej przez Instytucje
Zarzadzajgcg w ramach naboru ograniczonego nr FAMI.02.01-1Z2-004/24 projekt otrzymat
87 punktéw i zostat zakwalifikowany do realizacji w wysokosci nie wiekszej niz

30 022 767,36 PLN, w tym 27 020 490,62 PLN dofinansowania ze srodkow FAMI.

Aktualnie (na dzien 20.01.2025 r.) projekt znajduje sie w procedurze uzupetnien zgodnie ze
wskazaniami Komitetu Oceny Projektow.

Dziatanie 1(D.1) Szkolenia dla pracownikéw oswiaty i administracji publicznej, a takze
kadry i personelu projektu

W ramach dziatania przeprowadzone zostang kompleksowe szkolenia dla pracownikow
sektora publicznego, ktérych praca wigze sie z integracjg i obstugg cudzoziemcéw oraz
wspotpracg ze spoteczenstwem wielokulturowym, a takze kadry i personelu bezposrednio
zaangazowanej w funkcjonowanie CIC.

Szkolenia te bedg kluczowe dla wzmocnienia kompetencji miedzykulturowych, podniesienia
wrazliwosci na roznorodnosc¢ oraz efektywnego zarzadzania integracjg migrantéw z lokalng
spotecznoscig. Program szkolenia obejmie m.in takg tematyke jak: holistyczne podejscie do
dwustronnego procesu integracji spotecznej migrantow z lokalng spotecznoscig, planowanie
i realizacje dziatan integracyjnych, rozwoj kompetencji miedzykulturowych oraz efektywng
komunikacje miedzykulturowg. W ramach szkolen poruszone bedg réwniez kwestie
zwigzane z pracg z osobami z doswiadczeniem migracyjnym, tworzeniem profesjonalnych
miedzykulturowych zespotéw, identyfikacjg i przeciwdziataniu zjawisku handlu ludzmi,
prawng ochrong dzieci w Polsce oraz identyfikacjg przemocy i wykorzystywania.

Osoby uczestniczace w szkoleniach poznajg réwniez role bteddéw poznawczych

w ksztattowaniu postaw spotecznych wobec migrantéw i uchodzcow, problematyke
przestepstw z nienawisci, takich jak rasizm, ksenofobia, dyskryminacja oraz nienawi$¢
do migrantow.

Szkolenia bedg skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb zaangazowanych w dziatania na
rzecz migrantow na obszarze dziatalnosci CIC (Gdansk/Trojmiasto i Stupsk).

Potencjalne korzysci:
¢ dla spoteczenstwa przyjmujacego: wzrost kompetencji miedzykulturowych
u pracownikéw sektora publicznego prowadzi do bardziej efektywnej obstugi



migrantow, zmniejszenia napie¢ spotecznych oraz poprawy jakosci wspotpracy
w wielokulturowych zespotach.

¢ dla cudzoziemcow: zwiekszenie jakosci obstugi migrantéw dzieki lepigj
wykwalifikowanym pracownikom oswiaty, administracji i organizacji rozwdj
kompetencji miedzykulturowych uczestnikdéw szkolen, wieksza wrazliwos¢ na
specyficzne potrzeby migrantdw, co przetozy sie na bardziej adekwatne wsparcie,
skuteczniejsze rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dyskryminacja,
uprzedzeniami i przemoca.

Dziatanie 2(D.2) Wsparcie wspoétpracy organéw administracji publicznej Swiadczacy
ustugi i wsparcie dla obywateli panstw trzecich

Wspotpraca miedzy roznymi instytucjami w celu zapewnienia spéjnych i skutecznych ustug.
Skuteczna wspotpraca miedzy instytucjami pozwoli na lepszg koordynacje dziatan, wymiane
informaciji i zasobdw oraz bardziej efektywne Swiadczenie ustug. W ramach dziatania
odbywac sie bedg regularne spotkania przedstawicieli roznych instytuciji administracji
publicznej (urzedy miejskie, urzedy pracy, policja, szkoty, o$rodki pomocy spotecznej) w celu
wymiany informacji, omawiania probleméw i planowania wspolnych dziatan w regionie.
Kadra projektu zachecaé bedzie do wdrazania polityk miedzykulturowej integracji migrantéw
w samorzgdach lokalnych w tym do tworzenia gremiow doradczych w koncepcji lokalnych
rad ds. polityki migracyjnej (na wzorze Pomorskiej Rady ds. regionalnej polityki migracyjnej).
Spotkania bedg miaty na celu weryfikacje potrzeb i sytuacji zwigzanej z integracjg migrantow
w poszczegolnych czesciach wojewddztwa, a docelowo zapewnienie spéjnosci

i efektywnosci polityk integracyjnych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Potencjalne korzysci:

o dla spoteczenstwa przyjmujacego: poprawa koordynacji dziatan administracyjnych
prowadzi do bardziej efektywnego wykorzystania zasobdw publicznych i zmniejsza
obcigzenia instytuciji.

e dla cudzoziemcow: zwiekszenie efektywnosci i spéjnosci Swiadczonych ustug dla
migrantow dzieki lepszej koordynacji dziatan instytucji, szybsze i bardziej
kompleksowe wsparcie w kwestiach zwigzanych z legalizacjg pobytu, edukacja,
zatrudnieniem czy pomocg spoteczng, mozliwos¢ konsultacji potrzeb migrantéw na
poziomie lokalnym i regionalnym, co zapewnia dostosowanie polityk do ich
rzeczywistej sytuaciji.

Dziatanie 3(D.3) Prowadzenie strony internetowej i mediow spotecznosciowych,
informowanie o dziataniach projektowych

Komunikacja i informowanie o dostepnych ustugach, wydarzeniach i inicjatywach. Dziatanie
obejmuje zarzgdzanie i aktualizacje strony internetowej oraz profili w mediach
spotecznosciowych, majgce na celu informowanie o dziataniach projektowych dotyczgcych
wsparcia cudzoziemcow oraz spoteczenstwa przyjmujgcego.

Cele: zwiekszenie swiadomosci na temat dziatan projektowych, zapewnienie fatwego
dostepu do informacji o dostepnych ustugach, promowanie wydarzen i inicjatyw



skierowanych do cudzoziemcéw i spoteczenstwa przyjmujgcego, budowanie pozytywnego
wizerunku i zwiekszanie zaangazowania beneficjentow.

Gtéwne kanaty komunikacji:

e strona internetowa, dedykowana wszystkim dziataniom na rzecz pomorskiej polityki
migracyjnej, strona internetowa bedzie gtéwnym zrédtem informac;ji o projekcie,
ustugach, wydarzeniach i inicjatywach.

¢ media spotecznosciowe: Facebook - kanat bedzie stuzyt do szybkiej komunikacji,
angazowania spotecznosci oraz dzielenia sie aktualnosciami,

e W celu dotarcia, w szczegolnosci, do przedsiebiorcéw informacje bedg umieszczane
réwniez na platformie Linkedin.

Potencjalne korzysci:
¢ dla spoteczenstwa przyjmujacego: dostep do rzetelnych informacji o dziataniach na
rzecz migrantow pozwoli na zwigkszenie swiadomosci i zrozumienia spotecznego.
¢ dla cudzoziemcow: tatwy dostep do informacji o dostepnych ustugach, wsparciu
i wydarzeniach projektowych, mozliwos¢ sledzenia dziatan i wydarzen w czasie
rzeczywistym dzieki mediom spotecznosciowym, zwigkszenie $wiadomosci na temat
przystugujacych praw i obowigzkdéw oraz sposobdéw ich egzekwowania.

Dziatanie 4(D.4) Dziatania dla spoteczenstwa przyjmujacego — warsztaty, szkolenia,
debaty

Dziatanie 4 skupia sie na inicjatywach majgcych na celu zwiekszenie $wiadomosci,
akceptaciji i integracji w spoteczenstwie przyjmujacym poprzez réznorodne formy edukacyjne
i interaktywne. Warsztaty, szkolenia i debaty bedg tworzy¢ przestrzen do rozwijania
zainteresowan, umiejetnosci, przedstawiania poglagdéw oraz zadawania trudnych pytan.
Kluczowym elementem jest partycypacja przedstawicieli réznych kregow kulturowych, co ma
na celu promowanie wzajemnego zrozumienia i szacunku. W ramach ww. dziatania
organizowanie bedg m.in. warsztaty: artystyczne, motywacyjne, miedzykulturowe, spotkania
grupowe z psychologiem. Ponadto, planowane sg spotkania integracyjne, kluby dyskusyjne,
debaty. Spotkania stacjonarne odbywac¢ sie bedg w siedzibie CIC. Przewidziane sg rowniez
wyjscia do okolicznych instytucji spotecznych, szkot, domow sgsiedzkich, domow kultury itp.
Spotkania mogg by¢ realizowane réwniez w formule on-line.

Potencjalne korzysci:

o dla spoteczenstwa przyjmujacego: budowanie swiadomosci i zrozumienia
wielokulturowosci, co prowadzi do zmniejszenia uprzedzeh i poprawy relaciji
spotecznych

e dla cudzoziemcow: réznorodnosci kulturowej, bardziej inkluzywnego otoczenia
sprzyjajgcego integracji migrantow, mozliwos¢ aktywnego udziatu migrantéw
w warsztatach, debatach i spotkaniach, co sprzyja ich spotecznej akceptacji.



Dziatanie 5(D.5) Kampanie informacyjne dla cudzoziemcéw i panstwa przyjmujacego

Kampanie majgce na celu informowanie o prawach, obowigzkach oraz mozliwosciach
wsparcia. Dziatanie obejmuje organizacje kampanii informacyjnych skierowanych zaréwno
do cudzoziemcow, jak i spoteczenstwa przyjmujgcego. Kampanie majg m.in na celu
edukowanie na temat praw, obowigzkdéw oraz dostepnych mozliwosci wsparcia. Kluczowe
jest zapewnienie, aby informacje dotarty do jak najszerszego grona odbiorcéw przy
wykorzystaniu efektywnych i ekonomicznych metod komunikacji.

Cele: zwiekszenie swiadomosci na temat praw i obowigzkéw cudzoziemcédw, informowanie
o dostepnych ustugach i mozliwosciach wsparcia, promowanie integracji i zrozumienia
miedzy cudzoziemcami a spoteczenstwem przyjmujgcym.

Planowane kampanie:

1. Media spotecznosciowe m.in wykorzystanie platform takich jak Facebook, LinkedIn do
prowadzenia kampanii informacyjnych. Dziatania m.in regularne posty, infografiki, filmy
edukacyjne, transmisje na zywo z Q&A.

2. Media regionalne. W ramach dziatan podjeta zostanie wspotpraca regionalnymi mediami,
a takze emitowane zostang spoty radiowe. Przewidziano 1 kampanie radiowag rocznie

w wybranych jezykach obcych. Kampanie bedg emitowane w tzw. prime time. 1 kampania =
6 spotdéw dziennie przez okres 7 dni.

3. Materiaty promocyjne, dystrybucja materiatéw informacyjnych w miejscach czesto
odwiedzanych przez migrantow_tki, takich jak urzedy, szkoty, uczelnie, centra kultury

i miejsca pracy oraz poprzez sieci wspotpracy Partneréw projektu.

5. Kampanie e-mailowe: W ramach kampanii e-mailowych, przewidziane jest wysytanie
newsletterow i kampanii e-mailowych do zarejestrowanych uzytkownikéw m.in. regularne
maile z informacjami o prawach, obowigzkach i mozliwosciach wsparcia, zaproszenia na
wydarzenia.

6. Kampanie na ekranach flash w srodkach transportu publicznego np. Pomorska Kolej
Metropolitalna.

7. Organizacja spotkania informacyjnego dla ok. 100 oséb

Potencjalne korzysci:
o dla spoteczenstwa przyjmujacego: edukacja na temat praw i obowigzkéw
cudzoziemcow sprzyja lepszemu zrozumieniu ich sytuaciji i potrzeb.
¢ dla cudzoziemcow: lepsza orientacja w prawach, obowigzkach i mozliwosciach
wsparcia dzieki réznorodnym formom kampanii, zwiekszenie swiadomosci na temat
istniejgcych ustug, co utatwia korzystanie z dostepnych zasobow, poprawa
zrozumienia i integracji miedzy migrantami a spoteczenstwem przyjmujgcym.

Dziatanie 6 - (D.6) Organizacja spotkan informacyjnych online i stacjonarnych
Spotkania o réznych tematach zwigzanych z zyciem w Polsce. Te dziatania sg skierowane

zaréwno do cudzoziemcow, jak i do spoteczenstwa przyjmujgcego, majgc na celu wspieranie
integracji i wzajemnego zrozumienia. Celem dziatania jest organizacja spotkan



informacyjnych, zaréwno stacjonarnie w jak i online. Spotkania bedg prowadzone przez
specjalistéw i dotyczy¢ bedg roznych tematéw, dostosowanych do potrzeb migrantow.
Cele zadania:
e zwiekszenie wiedzy cudzoziemcow - zapewnienie informacji na temat opieki
zdrowotnej, swiadczen socjalnych, praw pacjenta i innych ustug,
e wspieranie integracji - pomoc w lepszym funkcjonowaniu migrantow w polskim
spoteczenhstwie poprzez edukacje i Swiadomosc,
e promowanie zdrowia i dobrostanu - sesje informacyjne na temat zdrowia,
e przeciwdziatania uzaleznieniom i zdrowia psychicznego, edukacja i rozwoj -
informowanie o mozliwosciach edukacyjnych i wolontariacie.
Przyktadowe tematy spotkan: opieka medyczna i prawa pacjenta w Polsce, zasady
przyznawania $wiadczen socjalnych, legalny pobyt i zatrudnienie, edukacja, wolontariat dla
cudzoziemcow, udziat w zyciu spotecznym.

Potencjalne korzysci:
¢ dla spoteczenstwa przyjmujacego: mozliwos¢ uzyskania informacji o potrzebach
migrantéw oraz budowanie przestrzeni do wspotpracy i dialogu.
e dla cudzoziemcow: uzyskanie kluczowych informacji na temat funkcjonowania
w Polsce, takich jak opieka zdrowotna, Sswiadczenia socjalne czy edukacja, utatwienie
adaptacji do nowego srodowiska dzieki wsparciu tematycznemu dostosowanemu do
potrzeb migrantéw.

Dziatanie 7(D.7) Przeciwdziatanie przemocy domowej i handlowi ludzmi

Dziatanie koncentruje sie na inicjatywach majgcych na celu przeciwdziatanie i zapobieganie
przemocy domowej oraz handlowi ludzmi. Skupia sie na zapewnieniu wsparcia, a takze na
edukacji i podnoszeniu swiadomosci spotecznej. Celem jest stworzenie systemu, ktory nie
tylko reaguje na istniejgce przypadki, ale takze zapobiega ich wystepowaniu poprzez
edukacje i dziatania prewencyjne. W ramach dziatania planowane sg mini-kampanie
spoteczne majgce na celu zwiekszenie swiadomosci na temat przemocy domowej i handlu
ludZzmi, spotkania informacyjne o rodzajach przemocy, sygnatach ostrzegawczych,
dostepnych formach wsparcia oraz prawach ofiar. Spotkania dla pracownikéw sektora
publicznego w zakresie identyfikacji przypadkoéw przemocy domowej i handlu ludzmi oraz
reagowania na nie. Dziatanie bedzie realizowane we wspétpracy z Pomorskim Wojewddzkim
Zespotem ds. przeciwdziatania handlowi ludzmi.

Potencjalne korzysci:
o dla spoteczenstwa przyjmujacego: wzrost Swiadomosci na temat zjawisk przemocy
i ich przeciwdziatania prowadzi do bardziej bezpiecznego i spdjnego spoteczenstwa.
e dla cudzoziemcow: edukacja na temat przemocy i praw ofiar zwieksza
bezpieczenstwo migrantéw, mozliwos¢ uzyskania wsparcia w przypadku bycia ofiarg
przemocy lub handlu ludzmi.



Dziatanie 8(D.8) Wsparcie w legalizacji pobytu

W ramach dziatania planowane jest utworzenie stanowisk pracy wspierajgcych uczestnikow
grupy docelowej w ramach bezposredniej obstugi przy procesie legalizacji ich pobytu

w Polsce. Planowane jest utworzenie 6 stanowisk obstugowych w Gdansku i

2 analogicznych stanowisk w Stupsku, ktére zapewnig beneficjentom wsparcie w zakresie
legalizacji pobytu, w tym w uzyskaniu uprawnien pobytowych. W ramach przyjetych dziatan
pracownicy wyposazeni w narzedzia techniczne i informatyczne $wiadczy¢ beda ustugi
zwigzane z przyjmowaniem wnioskéw, analizg niezbednej dokumentaciji, a jednoczesnie
stanowi¢ bedg zrodio informacji o obowigzkach i przystugujgcych prawach oraz
obowigzujgcych procedurach. Stanowiska obstugowe beda funkcjonowaty 5 dni w tygodniu
(poniedziatek-pigtek) standardowo w godzinach 7:45-15:45, za wyjgtkiem jednego dnia,

w ktérym obstuga zostanie wydtuzona do godziny 18:00.

Potencjalne korzysci:
¢ dla spoteczenstwa przyjmujacego: zwickszenie formalnosci i legalnosci dziatan
cudzoziemcow sprzyja poprawie porzadku prawnego i gospodarczego,
¢ dla cudzoziemcow: tatwiejszy proces legalizacji pobytu dzieki dedykowanym
stanowiskom obstugi, mozliwos¢ uzyskania kompleksowej pomocy w wypetnianiu
dokumentéw i spetnianiu wymagan formalnych.

Dziatanie 9(D.9) Prowadzenie punktéw informacyjno-doradczych w Gdansku i Stupsku

W ramach dziatania zapewniona zostanie przestrzen, w ktérej Beneficjent otrzyma
kompleksowe wsparcie informacyjno-doradcze tj. m.in. pomoc w nawigowaniu po systemie
prawnym, administracyjnym, edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym w Polsce. Centra bedag
otwarte, dostepne dla wszystkich, bez wczesniejszego uméwienia, dyzury doradcoéw_czyh
odbywac sie bedg co najmniej pie¢ dni w tygodniu, stacjonarnie, w przestrzeni CIC. Jesli

w toku realizacji projektu wyniknie potrzeba, mozliwe bedzie funkcjonowanie punktu
doradczego takze w weekendy oraz wydtuzonych godzinach pracy. Konsultacje prowadzone
beda w jezyku polskim, ukrainskim, rosyjskim, angielskim.

Potencjalne korzysci:
o dla spoleczenstwa przyjmujacego: sprawniejsze rozwigzywanie problemow
zwigzanych z integracjg cudzoziemcow dzieki centralizacji informac;ji i wsparcia.
e dla cudzoziemcow: dostep do kompleksowego wsparcia w réznych dziedzinach
zycia, mozliwos¢ uzyskania pomocy w jezyku ojczystym, co zwieksza komfort
i pewnos¢ migrantow.



Dziatanie 10(D.10) Nauka jezyka polskiego jako obcego na poziomach A1/A2 oraz
B1/B2

e CIC Gdansk kursy A1/A2 oraz B1/B2
e CIC Stupsk kursy A1/A2

Kursy jezykowe o réznych poziomach zaawansowania, majgce na celu nauke jezyka
polskiego jako obcego. Realizowane bedg stacjonarnie w przestrzeni CIC przez kadre
wyspecjalizowanych lektorow_ek zaréwno w godzinach porannych, jak i popotudniowych.
W ramach kursow zapewniane bedg materiaty dydaktyczne. Kursy realizowane bedg na
réznych poziomach zaawansowania (od A1 po kursy przygotowujgce do egzaminoéw B1).
Przydzielenie do grupy zaleze¢ bedzie od wynikow testu poziomujgcego, na zakonhczenie
kazdego semestru uczestnicy rowniez wypetnia¢ beda test poziomujgcy. Grupy dzielone
beda na te dla tzw. ,Stowian” (osoby pochodzgce z krajéw stowiansko—jezycznych) oraz
»nie Stowian” (uczestnicy z pozostatych czesci swiata).

Potencjalne korzysci:
¢ dla spoteczenstwa przyjmujacego: lepsza znajomosc jezyka polskiego przez
cudzoziemcow utatwi komunikacje i integracje spoteczna.
¢ dla cudzoziemcoéw: utatwienie codziennej komunikacji i adaptacji do zycia w Polsce,
potencjalnej mozliwos¢ podjecia pracy czy edukacji dzieki znajomosci jezyka.

Dziatanie 11(D.11) Opieka psychologiczna dla dzieci i dorostych

o CIC Gdansk — opieka psychologiczna dla dzieci i dorostych

o CIC Stupsk — opieka psychologiczna dla dzieci

Wsparcie bedzie mie¢ charakter krétkoterminowy — 1 klient bedzie objety cyklem max. 10-12
spotkan. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wydtuzenia udzielanego wsparcia w sytuacji
koniecznosci, po indywidualnej ocenie sytuacji klienta. Porady realizowane bedg
stacjonarnie, dopuszcza sie mozliwos¢ spotkan on-line. Wsparcie psychologiczne moze byc¢
realizowane w jezyku ukrainskim.

Potencjalne korzysci:
o dla spoleczenstwa przyjmujgcego: zdrowie psychiczne cudzoziemcoéw wptynie
pozytywnie na ich integracje oraz relacje z lokalng spotecznoscia..
¢ dla cudzoziemcow: wsparcie w radzeniu sobie z trudnosciami adaptacyjnymi
i traumami migracyjnymi, mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej w jezyku
ojczystym.



Dziatanie 12(D.12) Kursy adaptacyjno-orientacyjne - ustuga zlecona na zewnatrz

Dziatanie realizowane tylko w CIC Gdansk

Pomoc w zrozumieniu kultury, praw i obowigzkéw, oraz praktycznych aspektow zycia

w Polsce. Cykl kilkudziesieciu godzin warsztatéw i spotkan dla nowych mieszkancéw
Pomorza w trakcie ktérych migranci_tki poznajg zasady funkcjonowania panstwa (ustrgj
polityczny, Konstytucja RP), miasta (samorzgdu) oraz instytucji publicznych, zasady
dziatania spoteczenstwa obywatelskiego oraz lokalne NGO. Osoby uczestniczgce w kursie
zdobedg wiedze nt.m.in Polskiej, historii, gospodarki oraz swiat, a takze odwiedzg lokalne
miejsca kultury. W trakcie kursu Beneficjenci wezma dziat w warsztatach m.in. nt. procesu
migracji i akulturacji oraz komunikacji miedzykulturowej, zrozumienia réznorodnosci

i antydyskryminacyjnych, poznajg lokalnych politykow_czki oraz aktywistow_tki. Program
kursu opracowany zostanie w zgodzie z Wytycznymi Funkcjonowania Centrow Integracji
Cudzoziemcow.

Potencjalne korzysci:
o dla spoleczenstwa przyjmujgcego: migranci zyskajg wiekszg wiedze o kulturze
i strukturach spotecznych, co sprzyja harmonijnemu wspdétistnieniu.
¢ dla cudzoziemcow: zdobycie wiedzy o lokalnych zasadach, kulturze i instytucjach,
lepsza orientacja w otoczeniu spotecznym i prawnym.

Dziatanie 13(D.13) Wsparcie prawne

Wsparcie prawne bedzie udzielane przez doswiadczonych prawnikow_czki w jezyku polskim
i roznych jezykach obcych. Wsparcie prawne bedzie swiadczone przede wszystkim

w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych oraz w zakresie prawa rodzinnego a takze
prawa karnego. Na wsparcie prawne bedzie sktadato sie udzielanie porad i pomocy prawnej,
wspieranie w analizie/ sporzadzeniu/ przygotowaniu/ ztozeniu dokumentéw prawnych.

Do prawnika_czki przekierowywani bedg klienci punktu informacyjno-doradczego z bardziej
skomplikowanymi sprawami wymagajgcymi pogtebionej wiedzy prawnej. W ramach
zaplanowanych godzin pracy prawnikéw_czek, oprécz bezposredniej pracy z klientem, do
ich zadan naleze¢ bedzie opracowywanie i analiza zebranego materiatu, kontakt

z instytucjami, przygotowywanie wnioskéw/pism/odwotan. Prawnicy_czki bedg dostepni dla
klientéw po wczesniejszym umowieniu konsultacji przez doradcéw_czynie punktu
informacyjno—doradczego.

Potencjalne korzysci:

o dla spoleczenstwa przyjmujacego: rozwigzywanie problemoéw prawnych
cudzoziemcow moze zapobiec konfliktom spotecznym i zwigkszy¢ przestrzeganie
prawa.

¢ dla cudzoziemcéw: pomoc w rozwigzywaniu ztozonych probleméw prawnych, takich
jak zatrudnienie, legalizacja pobytu czy kwestie rodzinne, dostep do porad
w jezykach ojczystych migrantow.



Szkolenia realizowane w ramach dziatan projektowych CIC beda skierowane
w pierwszej kolejnosci do oséb zaangazowanych w dziatania na rzecz migrantéw na
obszarze dzialalnos$ci CIC (Gdansk/Tréjmiasto i Stupsk).

Natomiast w ramach projektu wiasnego w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza 2021-2027, planowany jest komponent szkoleniowy obejmujacy swoim
zasiegiem cate wojewodztwo pomorskie.

Zakres tematyczny oferowanych szkolen skierowany do przedstawicieli cielek
administracji publicznej, oswiaty oraz oséb dziatajacych na rzecz wsparcia oséb
z doswiadczeniem migracji

Dokladny zakres tematyczny dla kazdego modutu zostanie poprzedzony analiza
biezacy potrzeb szkoleniowych.

Modut 1:
Zrozumienie procesow migracyjnych. Wstep do integracji miedzykulturowej dla
regionalnych jednostek administracji publicznej oraz oswiaty

Celem modutu jest wyposazenie regionalnych jednostek administracji publicznej oraz
o$wiaty w kompleksowg wiedze na temat proceséw migracyjnych oraz integracji
miedzykulturowej. Modut ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie
rozumienia przyczyn migracji, znajomosci procedur zwigzanych z przyjmowaniem migrantow,
a takze rozwijania umiejetnosci identyfikacji i przeciwdziatania wyzwaniom zwigzanym z
handlem ludzmi oraz zapewnienia wsparcia psychologicznego migrantom. Kluczowym
elementem jest takze zapoznanie uczestnikow z aktualnymi danymi oraz strategig
miedzykulturowej integracji, w szczegdlnosci w kontekscie wojewddztwa pomorskiego

1. Wprowadzenie do miedzykulturowos$ci i procesu miedzykulturowej integracji
migrantéw m.in. w oparciu o zapisy Planu Strategicznego miedzykulturowej integraciji
migrantow dla wojewddztwa pomorskiego opracowanego w ramach AMIF.

2. Znajomo$c¢ procesu migracji i procedur po przybyciu m.in. przeglad procedur, jakie
muszg przejs¢é migranci po przybyciu do nowego kraju, w tym aspekty prawne
i administracyjne.

3. Informacje o handlu ludzmi m.in. rozpoznawanie, zapobieganie i reagowanie na
przypadki handlu ludzmi.

4. Zrozumienie powodow migracji m.in analiza warunkéw ekonomicznych, politycznych
i ekologicznych, ktére mogg wptywac¢ na migracje.

5. Sytuacja migracyjna w Polsce i regionie - dane statystyczne, przeglad analiz
i rekomendaciji.

6. Zrozumienie psychologicznych elementow zwigzanych z procesem migracji m.in.
szok kulturowy, integracja a asymilacja, separacja i marginalizacja, trauma,
adaptacja, wsparcie.



Modut 2: Efektywna komunikacja miedzykulturowa

Celem modutu jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w jednostkach administracji
publicznej i oswiaty, w szczegdlnosci w zakresie promowania réznorodnosci, inkluzji

i wzajemnego zrozumienia w kontekscie miedzykulturowym. Modut ma na celu wyposazenie
uczestnikow w narzedzia do efektywnego przeciwdziatania dezinformacji, stereotypom

i ksenofobii, a takze do prowadzenia kampanii podnoszacych swiadomos¢ spoteczng na
temat rownosci i praw cztowieka. Dodatkowo, modut obejmuje techniki zarzgdzania
konfliktami wynikajgcymi z réznorodnosci kulturowej, co ma na celu wspieranie harmonijnego
wspotzycia w zréznicowanych spotecznosciach.

1. Komunikacja spoteczna m.in. poznanie technik komunikacji publicznej promujacej
réznorodnosc i inkluzje, uzywanie medidéw do promowania pozytywnych przekazow
dot. integracji migrantéw, komunikacja empatyczna — zrozumienie perspektywy
migrantow.

2. Przeciwdziatanie dezinformacji i walka z ksenofobig m.in identyfikowanie i
przeciwdziatanie stereotypom, mowie nienawisci oraz dezinformacji zwigzanej z
migracja.

3. Kampanie podnoszenia Swiadomosci spotecznej i programy edukacyjne dot. m.in
zwalczania dyskryminacji i promocja rownosci, wdrazanie programow
przeciwdziatajgce dyskryminacji i promujgce prawa cziowieka.

4. Umiejetnosci zarzgdzania konfliktami m.in. techniki radzenia sobie z konfliktami
wynikajgcymi z roznorodnosci kulturowe;j.

Modut 3: Profesjonalna kadra oraz zarzadzanie praca zespotu

Celem modutu jest zwiekszenie efektywnosci i profesjonalizmu w zarzgdzaniu pracg
zespotdow zaangazowanych w dziatania na rzecz migrantéw, poprzez poprawe przeptywu
informaciji, koordynacje dziatan oraz rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy miedzynarodowe;j.
Modut koncentruje sie rowniez na rozwijaniu kompetencji w zakresie superwizji i coachingu,
niezbednych do wsparcia zawodowego cztonkéw zespotdéw. Dodatkowo, modut porusza
specjalistyczne aspekty pracy z osobami po doswiadczeniach traumatycznych oraz promuje
standardy ochrony dzieci, szczegdlnie w kontek$cie edukacji i integracji dzieci uchodzczych.

1. Przeptyw informaciji, koordynacja dziatan jednostek publicznych, sieciowanie
m.in ulepszanie wspotpracy miedzy jednostkami dziatajgcymi na oséb
z doswiadczeniem migraciji.

2. Wspotpraca miedzynarodowa m.in. wdrazanie miedzykulturowych projektow
partnerskich na rzecz integracji migrantow.

3. Rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowej m.in. strategie komunikac;ji
miedzykulturowej, savoir-vivre w obstudze osdb z doswiadczeniem migracyjnym

4. Superwizja i coaching m.in rozwijanie profesjonalnych umiejetnosci i wsparcia
w zespotach dziatajgcych na rzecz osob z doswiadczeniem migracji.

5. Radzenie sobie z osobami po traumie m.in. specjalistyczne podejscie do pracy
z osobami po doswiadczeniach traumatycznych.

6. Standardy ochrony dzieci m.in. prawa dziecka i ochrona przed krzywdzeniem (ramy
miedzynarodowe i krajowe). przeciwdziatanie przemocy, koncepcja integraciji
edukacyjnej, wyzwania zwigzane z przyjeciem do polskich szkot dzieci uchodzczych.



Modut 4: Wiaczenie w spotecznos$é¢ lokalng, dialog miedzykulturowy i zycie spoteczne

Celem modutu jest promowanie skutecznej integracji migrantow w spotecznos$ciach
lokalnych poprzez rozwijanie i wdrazanie strategii oraz inicjatyw wspierajgcych aktywne
uczestnictwo migrantéw w zyciu spotecznym i kulturalnym. Modut ma na celu takze
zwiekszenie $wiadomosci na temat roli liderow spotecznych i politycznych w procesie
integracji oraz tworzenie bezpiecznych i przyjaznych przestrzeni dla réznych kultur.
Dodatkowo, kursy adaptacyjne majg pomoc migrantom w zrozumieniu podstaw
funkcjonowania w nowym srodowisku, co jest kluczowe dla ich skutecznej adaptacji.

1. Interakcja ze spofecznoscig lokalng m.in. promowanie aktywnego uczestnictwa
migrantow w zyciu spotecznym i kulturalnym, tworzenie inkluzywych przestrzeni do
integracji miedzykulturowej Srodowisk migranckich ze spotecznoscia lokalna,
inicjatywy na rzecz budowania zrozumienia i wspotpracy miedzy réznymi grupami
spotecznymi.

2. Miedzykulturowe planowanie bezpiecznej przestrzeni m.in. tworzenie przestrzeni
przyjaznych dla réznych kultur. Wykorzystanie obecnie funkcjonujgcej infrastruktury
przeznaczonej na rzecz spotecznosci lokalnej do aranzowania dziatanh integracyjnych
i wytgczeniowych np. poszerzenie oferty doméw kultury, domoéw sgsiedzkich, bibliotek
itp.

3. Podstawowe, skrécone kursy adaptacyjne m.in. przygotowanie do przeprowadzenia
spotkan przeznaczonych dla migrantéw, aby pomaéc im zrozumie¢ podstawy zycia na
danym obszarze. Obejmuje kluczowe informacje o systemie prawnym, prawach
i obowigzkach obywatelskich, dostepnych ustugach publicznych (takich jak opieka
zdrowotna, edukacja, transport — na danym obszarze), oraz podstawach codziennego
zycia (zakupy, wynajem mieszkan, itp.). Kurs oferuje réwniez wprowadzenie do
lokalnej kultury i norm spotecznych.

4. Rola lideréw lokalnych lideréw spotecznych, gremiéw doradczych, przedstawicieli
politycznych w efektywnej integracji migrantéw m.in. wspétpraca w celu promowania
zrozumienia i tolerancji poprzez organizacje spotkan, dyskusji promujgcych dialog
miedzykulturowy.

Zakres tematyczny oferowanych szkolen skierowany do kadry personelu projektu

Dokladny zakres tematyczny dla kazdego modutu zostanie poprzedzony analiza
biezgcych potrzeb szkoleniowych.

CEL OGOLNY: Wzmocnienie kompetencji kadry i personelu projektu w zakresie integracji
i pracy ze spoteczehnstwem wielokulturowym, w tym z lokalng spoteczno$cia.

MODUL | - Holistyczne podejscie w dwustronnym procesie integracji spotecznej
migrantow ze spotecznoscia lokalng. Planowanie i realizacja dziatan.

Celem szkolenia jest wzrost kompetencji pracownikéw Centréw Integracji Cudzoziemcow
(CIC) w zakresie procesu integracji spotecznej ze spotecznoscia lokalng oraz projektowania
i realizacji dziatan integracyjnych.



Polityka integracyjna.

Podstawowe prawa i potrzeby migrantow.

Wymiary i poziomy integracji. Spojnos¢ spoteczna.

Szok kulturowy, integracja a asymilacja, separacja i marginalizacja.

Dane statystyczne — migranci w Polsce i regionie.

Czynniki powodujgce migracje.

Prawa cudzoziemcow w Polsce zalezne od statusu ich pobytu.

Praca w grupach - identyfikacja potrzeb, propozycja dziatan z wybranego obszaru
integraciji.
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MODUL 2 - Kompetencje miedzykulturowe oraz komunikacja miedzykulturowa.
Praca z osobami z doswiadczeniem migracyjnym.

Celem szkolenia pogtebienie wiedzy oraz wzmocnienie kompetencji w zakresie komunikacji
miedzykulturowej, w tym w zakresie strategii komunikacji pracownikéw CIC.

1. Wprowadzenie do tematu komunikacji miedzykulturowej — co kryje sie pod pojeciem
kultura? Co ono oznacza dla nas?

2. Rozwijanie wrazliwosci miedzykulturowej (np. w oparciu o model Millton Bennet).

3. Strategie komunikacji miedzykulturowej — jak efektywnie i komunikowac sie z
osobami z réznych kregdéw kulturowych.

4. Komunikacja empatyczna - zrozumienie sytuacji z perspektywy migrantow.

5. Potencjalne zrodta nieporozumien miedzykulturowych. Akceptacii
niejednoznacznosci, jak dziatajg stereotypy.

6. Savoir-vivre w obstudze osob z doswiadczeniem migracyjnym.

MODUL 3 — Profesjonalny miedzykulturowy zespét.

Celem szkolenia jest przekazanie elementarnej i niezbednej wiedzy osobom pracujgcym
w CIC, ktorzy funkcjonujg w Srodowisku miedzykulturowym. Pozyskana wiedza pozytywnie
wptynie na jako$¢ wspotpracy personelu, jego efektywnos¢ oraz standard obstugi klienta
cudzoziemskiego.

1. Rozwiniecie umiejetnosci oddzielania roznic kulturowych od réznic osobowosciowych
2. Praca w srodowisku miedzykulturowym- zasady funkcjonowania i obieg informacji
w miedzykulturowym Srodowisku zawodowym.
3. Sposoby przetamywania barier miedzykulturowych.
4. Budowanie wiedzy dotyczgcej zachowani miedzykulturowych.

MODUL 4 - Identyfikacja i przeciwdziatanie zjawisku handlu ludzmi.

Celem szkolenia jest przekazanie pracownikom CIC wiedzy na temat zjawiska handlu
ludzmi, identyfikacji ofiar oraz dostepnych dla nich form wsparcia.

1. Czym jest handel ludzmi (specyfika zjawiska, legalna definicja); handel ludZmi wobec
dorostych i dzieci; handel ludzmi globalnie (statystyki, dominujgce formy
wykorzystania ofiar w roznych regionach swiata).
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Czynniki zwigkszajgce ryzyko wystgpienia handlu ludzmi, grupy szczegdlnie
narazone na wykorzystanie.

Najwazniejsze krajowe i miedzynarodowe instrumenty prawne.

Sytuacja i profil ofiary handlu ludzmi: wskazniki handlu ludZzmi, metody rekrutac;ji i
sprawowania kontroli nad ofiarg, sytuacja psychologiczna i spoteczna ofiary, kontekst
migracyjny.

Ogolne zasady postepowania z ofiarami handlu ludzmi: wstepna identyfikacja ofiar
handlu ludzmi, prawa i formy ochrony ofiar, mechanizm kierowania (wtasciwe
instytucje i stuzby, dostepne formy pomocy), profilaktyka handlu ludzmi.

Handel ludzmi do pracy przymusowej jako najczesciej identyfikowana forma
wykorzystania: regulacje prawne, praca przymusowa w Polsce (statystyki, kraje
pochodzenia ofiar, metody rekrutacji i wykorzystania, branze korzystajgce z pracy
ofiar).

MODUL 5 - Prawna ochrona dzieci w Polsce oraz identyfikacja przemocy
i wykorzystywania.

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy pracownikéw CIC na temat ochrony dzieci
w Polsce, praw i dobra dziecka oraz podnoszenie kompetencji przeciwdziatania
krzywdzeniu i pomocy dzieciom, ktére go doznaja.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Prawne procedury ochrony dzieci.

Koncepcji integracji edukacyjne.

Edukacja dzieci migrantéw i uchodzcéw w Polsce.

Wyzwania zwigzany z przyjeciem do polskich szkét dzieci uchodzczych.
Integracja w klasie (szczegoty, niuanse).

Jak skutecznie integrowac uczniow z réznych kultur i jezykow.

Jak tworzy¢ wielokulturowg szkote? (Rekomendaciji dla zapewnienia skutecznej
integracji edukacyjnej.)

Prawa dziecka i ochrona przed krzywdzeniem (ramy miedzynarodowe i krajowe).
Przeciwdziatanie przemocy.

Jak wspiera¢ dziecko doswiadczajgce przemocy rowiesniczej? Mowa nienawisci
w klasie i intrenecie.

Ryzykowne zachowania dzieci i mtodziezy online i offline.

Grupy wrazliwe — dzieci (wrazliwos$c¢, czynniki ryzyka, czynniki ochronne).
Podstawowe zasady i metody pracy z dzie¢mi.

Budowanie zaufania, komunikacja.

Identyfikaciji i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia.

Rola asystenta miedzykulturowego w szkole.

MODUL 6 - Rola btedow poznawczych w ksztaltowaniu postaw spotecznych wobec
oso6b z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzctwa

Celem szkolenia jest przyblizenie pracownikom CIC zjawiska btedéw poznawczych oraz jak
wptywajg na codzienne funkcjonowanie w spoteczenstwie w kontekscie ksztattowania
postaw spotecznych.

1.

Myslenie wolne i szybkie - wptyw na podejmowanie decyzji.



3.
4.

Gtéwne rodzaje btedéw poznawczych i ich wptyw na ksztattowanie postaw wzgledem
0s0b z doswiadczeniem migracji i/lub uchodzstwa.

Mechanizmy poznawania btedéw poznawczych.

Strategia akulturaciji.

MODUL 7 — Przestepstwa popetniane z nienawisci — rasizm, ksenofobia,
dyskryminacja. Nienawis¢ do migrantow.

Celem szkolenia jest dostarczanie pracownikom CIC ogolnych informacji na temat rasizmu,
ksenofobii, dyskryminacji przestepstwa na tle narodowym i z nienawisci wobec migrantéw;
rozwazy¢ rézne przejawy rasizmu, ksenofobii, dyskryminacji i ataki z nienawisci wobec
migrantow, a takze ich negatywne uderzenie; rozwazenie wptywu rasizmu, ksenofobii,
dyskryminaciji i przestepczosci na nienawis¢ wobec spotecznosci emigranckich.
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6.

Problem rasizmu, ksenofobii i dyskryminaciji.

Przejawy rasizmu, ksenofobii i dyskryminacji odno$nie migrantéw.

Przestepstwa z nienawisci. Sygnaty wskazujgce na przestepstwo z nienawisci.
Przeciwdziatanie rasizmowi, ksenofobii, dyskryminacji i przestepstw z nienawisci
migrantow i walka z tymi zjawiskami.

Sposbb dziatania sprawcow.

Postepowanie z ofiarami.

GRUPA DOCELOWA - zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Centrum Projektéw
Europejskich MSWIA grupa docelowa zawiera sie w dwdch ponizszych celach
szczegotowych.

Grupa docelowa dla celu szczegotowego Wspodlny Europejski System Azylowy

(WESA):

a) osoby korzystajgce ze statusu uchodzcy lub statusu osoby potrzebujgcej ochrony
uzupetniajgcej w rozumieniu dyrektywy 2011/95/UE;

b) osoby ubiegajgce sie o jedng z form ochrony miedzynarodowej, o ktérych mowa
w lit. a), ktére jeszcze nie otrzymaty ostatecznej decyzji;

Grupa docelowa dla celu szczegdtowego Legalna migracja i integracja. Dla tego celu
szczegdtowego grupa docelowa jest zréznicowana w zaleznosci od obszaru realizaciji
dziatan (na terenie UE lub poza nim):

- dziatania poza terenem UE winny koncentrowac sie na obywatelach panstw
trzecich, ktorzy stosujg sie do szczegdtowych srodkéw lub warunkow
poprzedzajgcych wyjazd, okreslonych w prawie polskim, a w stosownych
przypadkach w prawie unijnym. Dziatania obejmujgce bezposrednie wsparcie mogg
by¢ udzielane wytgcznie osobom, wobec ktérych mozna udokumentowac
perspektywe pobytu w Polsce, np. legitymujgce sie wizg w celu repatriacji, wizg

w celu przesiedlenia sie jako czionek najblizszej rodziny repatrianta, wizg w celu
korzystania z uprawnien wynikajgcych z posiadania Karty Polaka, przyrzeczeniem
wydania wizy wjazdowej (tzw. promesg), potwierdzeniem szkoty wyzszej o przyjeciu
na studia, potwierdzeniem odbywania studiow wyzszych w Polsce, oswiadczeniem



0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi ztozonym przez polskiego pracodawce
i zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy;

- dziatania prowadzone na terytorium Polski:!

1. Cudzoziemcy nie bedgcy obywatelami UE, przebywajacy na terytorium RP
legalnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. 22017 r. poz. 2206 z p6zn. zm.):

e na podstawie wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt. 4-6, 9-13, 17, 18a-21,
23-25,

e na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty (art. 195, z wyjgtkiem
ust. 1 pkt 6a, jednak wytagczenie to nie dotyczy osob, ktore otrzymaty zgode na
pobyt ze wzgledéw humanitarnych),

e |ub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE (art. 211),

¢ na podstawie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie zgody na pobyt
tolerowany o nazwie ,zgoda na pobyt tolerowany” (art. 226 ust. 5),

zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych.

2. Dzieci ww. 0s6b (nie bedgce obywatelami UE) urodzone na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dzieci obywateli Ukrainy przebywajgcych na terytorium
RP zgodnie z art. 32 ustawy o cudzoziemcach od dnia 24.02.2022 r. Pozostate dzieci
podlegaja, odpowiednio, warunkom z punktow 1, 3, 4, i 6.

3. Cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego.

4. Matzonkowie, wstepni oraz zstepni osob nalezgcych do grup ww. 1-4 oraz 7i 8, w
takim zakresie jaki jest konieczny do skutecznej realizacji dziatan, w tym bedacy
obywatelami Polski lub innych krajéw Unii Europejskiej.

5. Osoby, nie bedace obywatelami UE, przebywajgce na terytorium RP legalnie, ktére
ztozyty wniosek o:

¢ udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy (art. 108),
e udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt staty (art. 206),

e udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej (art. 223),

17 tej grupy docelowej wytaczeni sa obywatele kraju trzeciego posiadajacy rowniez obywatelstwo jednego z krajéw
UE.



e przedtuzenie wizy Schengen lub wizy krajowej (art. 87), w ktérym
uzasadnienie jest zgodne z jednym z nastepujgcych celéw wskazanych w art.
60 ust. 1: pkt. 4-6, 9-13, 17, 18a-21, 23-25,

e przedtuzenie okresu pobytu w ramach ruchu bezwizowego na terytorium
RP (art. 300) i uzyskaty w dokumencie podrozy odcisk stempla
potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia.

Cudzoziemcy, ktorzy ztozyli ww. wniosek, lecz nie otrzymali odcisku stempla
w dokumencie podrdzy, ze wsparcia mogg korzysta¢ od momentu uzyskania odcisku
stempla w dokumencie podrézy.

Pomimo, ze stempel nie legalizuje pobytu, a jedynie potwierdza ztozenie wniosku,
a pobyt cudzoziemca jest legalny z mocy przepisow ustawy, to jednak przed wbiciem
do paszportu stempla brak jest oficjalnej formy potwierdzenia legalnosci pobytu.

6. Cudzoziemcy nie bedgcy obywatelami UE, przebywajacy na terytorium RP

legalnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. 2006 nr 144 poz. 1043):

e na podstawie prawa pobytu przez okres diuzszy niz 3 miesigce (art. 18) lub
prawa pobytu statego (art. 43).

7. Od 1 stycznia 2021 obywatele Wielkiej Brytanii legalnie przebywajacy na terytorium
Polski.

Z ww. nalezy wylgczy¢ osoby bedace grupg docelowg celu szczegdtowego WESA
w Polskim Programie FAMI.

Grupa docelowa celu szczegotowego WESA, a grupa docelowa celu szczegoétowego
Legalna migracja i integracja: jezeli w dokumentacji naboru nie wskazano inaczej,
osoby z grupy docelowej celu szczegdtowego WESA mogg uczestniczy¢

w projektach w ramach celu szczegétowego Legalna migracja i integracja.




