Załącznik do Zarządzenia Nr 62/23
Marszałka Województwa Pomorskiego
z dnia 12 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu 
wynagradzania pracowników Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO
§ 1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej „regulaminem”, określa warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomorskiego.
§ 2.
Postanowienia regulaminu znajdują zastosowanie do wszystkich pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
§ 3.
Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) urzędzie – oznacza to Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego,

2) kierowniku urzędu – oznacza to marszałka województwa lub osobę, którą marszałek upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) kierowniku komórki organizacyjnej – oznacza to dyrektora departamentu lub jego zastępcę, kierownika samodzielnego biura, 
4) pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomorskiego na podstawie umowy o pracę,
5) rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.),
6) ustawie – oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U.2022 poz.530).
§ 4.
Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach, warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wypłacania, warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy i jej wypłacania określa rozporządzenie.
§ 5.
Ustala się:

1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wraz z kategorią zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach, stanowiącą załącznik nr 1 do regulaminu;
2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego stanowiącą załącznik nr 2 do regulaminu;
3) wykaz stanowisk, na których zatrudnionym pracownikom przysługuje dodatek funkcyjny według określonych stawek, stanowiący załącznik nr 3 do regulaminu.
§ 6.
1. Pracownikowi może zostać przyznany dodatek specjalny, o którym mowa w art. 36 ust 5 ustawy.

2. Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa w ust. 1 stanowi decyzja kierownika urzędu, wydana na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony pracownik.
3. Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż istnienie okoliczności uzasadniających jego przyznanie, w kwocie wynoszącej nie więcej niż 70% wynagrodzenia zasadniczego osoby, której dodatek przyznano, a w przypadku osób którym przysługuje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczającej 70% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 7.
1. Pracownikowi ze względu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadań może zostać przyznany dodatek służbowy.
2. Dodatek służbowy może być przyznany na czas określony, nie dłuższy niż rok.
3. Dodatek przyznaje kierownik urzędu w kwocie wynoszącej nie więcej niż 40% wynagrodzenia zasadniczego osoby, której dodatek przyznano, a w przypadku osób którym przysługuje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. Przepisy ust. 1 - 3 nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
§ 8.
Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niż 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie odrębnych przepisów.
§ 9.
1. Pracownikowi prowadzącemu zajęcia w ramach organizowanej przez urząd służby przygotowawczej przysługuje dodatek w wysokości 200 zł brutto za każdą godzinę faktycznie przeprowadzonych zajęć.
2. Dodatek przyznaje się na podstawie wniosku dyrektora Departamentu Organizacji zatwierdzonego przez kierownika urzędu.
§ 10.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi mogą być przyznawane premie.
2. Indywidualna premia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi ma postać premii motywacyjnej i może zostać przyznana w wysokości nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego poszczególnego pracownika.
3. Premia ma charakter uznaniowy i przyznawana jest na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika.
4. Premię przyznaje kierownik urzędu, z dołu za okresy miesięczne.
5. Pracownik zachowuje prawo do premii także za okresy pobierania zasiłków chorobowych.
6. Przepisy ust. 1 - 5 nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi: sekretarki, kancelisty i młodszego kancelisty.
7. Wzór wniosku o przyznanie premii określony został w „Instrukcji sporządzania, obiegu i kontroli dokumentów księgowych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Pomorskiego” wprowadzonej zarządzeniem Marszałka Województwa Pomorskiego.
§ 11.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowców może zostać przyznany ryczałt za pracę w godzinach nadliczbowych obejmujący wynagrodzenie oraz ryczałt za pracę w porze nocnej obejmujący wynagrodzenie i dodatek za pracę w porze nocnej, w wysokości odpowiadającej przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i godzinach nocnych.
2. W przypadku nieprzepracowania pełnego miesiąca przez pracownika, o którym mowa w ust. 1, obliczenie ryczałtu za pracę w godzinach nadliczbowych i ryczałtu za pracę w porze nocnej następuje na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 927).

§ 12.
Mając na celu motywację pracowników do wydajniejszego wykonywania obowiązków służbowych poprzez ograniczenie absencji w pracy i poprawę ich kondycji psychofizycznej wprowadza się dodatek rowerowy na następujących warunkach: 

1) pracownikowi urzędu może zostać przyznany dodatek rowerowy w tytułu dojazdu do i z pracy rowerem w wysokości 100,00 zł brutto miesięcznie;

2) dodatek rowerowy, o którym mowa w pkt 1 przysługuje za dojazd do/z pracy rowerem przez co najmniej 10 dni w miesiącu, na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika składanego do Departamentu Organizacji za pośrednictwem sekretariatu swojej komórki najpóźniej do piątego dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługuje dodatek. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 4 do regulaminu;

3) pracownik potwierdza dojazd do/z pracy rowerem każdorazowo na liście obecności znajdującej się w sekretariacie jego komórki organizacyjnej, a pracownik objęty zadaniowym systemem czasu pracy, zobowiązany jest do przedłożenia miesięcznego zestawienia nieobecności;
4) Dodatek rowerowy rozliczany jest w systemie miesięcznym na podstawie złożonego przez pracownika oświadczenia, o którym mowa w pkt 2 oraz przekazanej przez sekretariat jego komórki organizacyjnej listy obecności lub miesięcznego zestawienia nieobecności do dnia szóstego następnego miesiąca;

5) Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy może zostać przyznany dodatek rowerowy, o którym mowa w pkt 1 za dojazd do/z pracy rowerem przez liczbę dni obliczoną jako proporcja liczby dni wskazanej w pkt 2.
§ 13.
Pracownikowi przysługują uprawnienia do 50% zniżki na zakup biletów na przejazdy w komunikacji krajowej w dowolnej klasie w pociągach pasażerskich na podstawie złożonej przez niego deklaracji i przekazanej mu przez urząd legitymacji przewoźnika, pod warunkiem zawarcia umowy między urzędem a przewoźnikiem na zasadach określonych szczegółowo w tej umowie.
§ 14.
1. W zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym urzędniczym oraz na stanowiskach sekretarki, kancelisty i młodszego kancelisty może być przyznana premia w wysokości 10% wynagrodzenia miesięcznego pracownika w miesiącu poprzedzającym przyznanie premii.

2. W uzasadnionych przypadkach, o których mowa w ust.10 , premia może być przyznana w wyższej wysokości niż określona w ust. 1, przy czym maksymalna wysokość premii nie może przekroczyć  70 % wynagrodzenia miesięcznego pracownika w miesiącu poprzedzającym przyznanie premii.

3. Podstawą do wypłaty premii jest wynagrodzenie miesięczne pracownika w miesiącu poprzedzającym przyznanie premii, nie pomniejszone za okresy pobierania przez pracownika świadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecności w pracy.

4. Premia może zostać przyznana maksymalnie 4 razy w roku kalendarzowym za okresy: styczeń - marzec, kwiecień - czerwiec, lipiec- wrzesień, październik – grudzień.

5. Premia wypłacana jest  do końca miesiąca  następującego po okresie, za który jest przyznawana, za wyjątkiem ostatniego okresu, o którym mowa w ust. 4, gdzie wypłata nastąpi do końca roku kalendarzowego.

6. Pierwsza premia może zostać przydzielona pracownikowi po przepracowaniu pełnego okresu, o którym mowa w ust. 4. 

7. Decyzję o przyznaniu premii podejmuje kierownik urzędu, na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik.  

8. Premia ma charakter motywacyjny i może być przyznana tym pracownikom, którzy efektywnie przepracowali  cały okres, o którym mowa w ust. 4 oraz należycie wykonywali powierzone im zadania, w szczególności:

1) wykazywali się wysoką frekwencją w pracy,

2) wykazywali inicjatywę i samodzielność przy realizacji powierzonych zadań,

3) podnosili kwalifikacje zawodowe oraz na bieżąco doskonalili swoje umiejętności,

4) przestrzegali zasad współżycia społecznego.

9. Pracownik traci prawo do premii, gdy w okresie, za który jest przyznawana:

1) został ukarany karą porządkową,

2) ma nieusprawiedliwione nieobecności w pracy,

3) ma nieusprawiedliwione spóźnienia do pracy,

4) opuścił swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

5) nie przestrzegał regulaminu pracy i ustalonego porządku w pracy,

10. nie przestrzegał zasad współżycia społecznego.

11. Premia może być przyznana w wysokości wyższej niż określona w ust. 1, w szczególności w przypadku:

1) szczególnych osiągnięć pracownika polegających m.in. na wprowadzeniu działań usprawniających i innowacji, które przyczyniły się do zwiększenia wydajności pracy lub lepszej organizacji pracy w komórce,

2) wykonywania pracy dodatkowej i wymagającej większego nakładu pracy wynikającej z nieobecności innego pracownika albo nie obsadzenia stanowiska pracy,

3) prowadzenia szkoleń wewnętrznych dla pracowników,

4) udziału w zespole roboczym (grupie zadaniowej) niezwiązanym z zakresem obowiązków pracownika,

5) wykonywania dodatkowych obowiązków związanych z wdrażaniem nowego pracownika do pracy,

6) wysokiego stopnia złożoności i trudności powierzonych do wykonania zadań,

7) wykazywania się aktywnością na rzecz społeczności regionalnej.

12. Pracownik zachowuje uprawnienie do premii  także za okresy pobierania zasiłków chorobowych. 

13. Kierownik urzędu w drodze wyjątku może przyznać premię pracownikowi, który nie spełnia warunków, o których mowa w niniejszym paragrafie.”
§ 15.

1. Pracownikowi za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej może zostać przyznana nagroda.

2. Pracownik zachowuje uprawnienie do nagrody także za okresy pobierania zasiłków chorobowych.
3. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzędu na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik.
§16.
Do należności pracowników z tytułu podróży służbowych stosuje się Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U z 2023, poz.190).
§ 17.
1. Pracownik otrzymuje przysługujące mu wynagrodzenie nie później niż w ostatnim dniu każdego miesiąca za miesiąc przepracowany, zgodnie z ustalonym harmonogramem wypłat wynagrodzeń za pracę na cały rok, podanym do wiadomości wszystkim pracownikom najpóźniej do dnia 5 stycznia każdego roku za pomocą poczty elektronicznej.
2. W przypadku, gdy ostatni dzień miesiąca przypada na niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, wypłata wynagrodzenia odbywa się w dniu roboczym poprzedzającym ten dzień.
3. Wynagrodzenie oraz dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych wypłaca się do 10 – tego dnia miesiąca, następującego po zakończeniu okresu rozliczeniowego za wyjątkiem wynagrodzenia i dodatków przysługujących z tytułu przekroczenia normy dobowej oraz z tytułu pracy w godzinach nocnych, które wypłaca się do 10 - tego dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługują.
4. Wyrównania wynagrodzeń, zasiłków chorobowych oraz dodatki specjalne wypłaca się do 10-tego dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który przysługują.

5. Dodatek za prowadzenie służby przygotowawczej wypłacany jest do 10 - tego dnia miesiąca następującego po miesiącu za jaki przysługuje.
6. Dodatek za wieloletnią pracę wypłacany jest w wysokości wynikającej z posiadanej przez pracodawcę w aktach osobowych pracownika dokumentacji poświadczającej okresy zatrudnienia.
7. Dodatek rowerowy wypłacany jest do 10 – tego dnia miesiąca następującego po miesiącu za jaki przysługuje. W przypadku złożenia oświadczenia pracownika po terminie wskazanym w § 12 pkt 2, kolejnym terminem wypłaty dodatków jest koniec miesiąca..
8. Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na wskazany przez niego osobisty rachunek bankowy.
§ 18.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy ustawy oraz odpowiednio Kodeksu pracy.
Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Marszałkowskiego  Województwa Pomorskiego
Tabela 1. Stanowiska kierownicze urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Szczegółowe warunki wynagradzania (od…do…), w tym maksymalne wynagrodzenie zasadnicze (w zł)

	1
	Sekretarz Województwa – Dyrektor Generalny Urzędu
	XX
	8800 - 11000

	2
	Zastępca Sekretarza Województwa – Zastępca Dyrektora Generalnego 
	XX
	8800  - 11000

	3
	Dyrektor departamentu

Rzecznik prasowy

Kierownik biura
	XX
	8800  - 11000

	4
	Koordynator biura radców prawnych
	XX
	8800  - 11000

	5
	Audytor wewnętrzny
	XX
	8800  - 11000

	6
	Zastępca dyrektora departamentu
	XIX
	8500  - 10700

	7
	Główny księgowy
	XIX
	8500  - 10700

	8
	Geodeta Województwa
	XVII
	         7500  - 10500

	9
	Kierownik Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
	XVII
	 7500  - 10500

	10
	Geolog wojewódzki
	XVI
	 7000  -  10400

	11
	Zastępca głównego księgowego
	XVI
	 7000  -  10400

	12
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Inspektor ochrony danych

Kierownik referatu
	XVI
	7000  - 10400

	13
	Zastępca kierownika Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
	XV
	6500  - 9500

	14
	Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
	XV
	6500  - 9500

	15
	Zastępca pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

Zastępca inspektora ochrony danych (administratora bezpieczeństwa informacji)
	XV
	6500  - 9500

	16
	Rzecznik Funduszy Europejskich
	XV
	6500  - 9500


Tabela 2. Stanowiska urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Szczegółowe warunki wynagradzania (od…do…), w tym maksymalne wynagrodzenie zasadnicze (w zł)

	1
	Radca prawny
	XVIII
	 8000  - 10600

	2
	Główny specjalista – pełnomocnik Marszałka Województwa Pomorskiego
	XVI
	 7000  - 10400

	3
	Główny specjalista – koordynator zespołu
	XV
	6500 - 9500

	4
	Główny specjalista – ekspert
	XV
	6500 - 9500

	5
	Kierownik archiwum

Główny specjalista

Główny specjalista ds. BHP

Informatyk urzędu

Główny programista aplikacji

Główny projektant systemów teleinformatycznych

Główny administrator(baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)

Główny analityk (systemów teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych)

Główny konsultant ds. systemów teleinformatycznych
	XV
	6500 - 9500

	6
	Starszy inspektor 


	XIV
	6000 - 9300

	7
	Starszy specjalista ds. BHP
	XIV
	6000 - 9300

	8
	Starszy informatyk

Starszy programista aplikacji

Starszy projektant systemów teleinformatycznych

Starszy administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)

Starszy analityk (systemów teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych)

Starszy konsultant ds. systemów teleinformatycznych
	XIV
	6000 - 9300

	9
	Inspektor
	XIII
	5500 - 9000

	10
	Specjalista ds. BHP
	XIII
	5500 - 9000

	11
	Informatyk

Administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)

Programista aplikacji

Projektant systemów teleinformatycznych

Analityk (systemów teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych)

Konsultant ds. systemów teleinformatycznych
	XIII
	5500 - 9000

	12
	Starszy specjalista
	XII
	5300 - 8300

	13
	Starszy inspektor ds. BHP
	XII
	5300 - 8300

	14
	Starszy geodeta

Starszy kartograf
	XI
	5000 - 7500

	15
	Podinspektor
	XI
	5000 - 7500

	16
	Inspektor ds. BHP
	XI
	5000 - 7500

	17
	Geodeta

Kartograf
	XI
	5000 - 7500

	18
	Specjalista

Samodzielny referent
	X
	4950 - 7000

	19
	Starszy archiwista

Starszy referent
	X
	4950 - 7000

	20
	Referent

Kasjer

Księgowy

Archiwista
	IX
	4900 - 6500

	21
	Referent prawny

Referent prawno-administracyjny
	VIII
	4800 - 6000

	22
	Młodszy referent

Młodszy księgowy
	VIII
	4800 - 6000


Tabela 3. Stanowiska pomocnicze i obsługi

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Szczegółowe warunki wynagradzania (od…do…), w tym maksymalne wynagrodzenie zasadnicze (w zł)

	1
	Sekretarka


	XI
	5000  - 7500

	2
	Kierowca autobusu,

Kierowca samochodu osobowego,

Kierowca samochodu ciężarowego
	X
	4950 - 7000

	3
	Kancelista
	IX
	4900 - 6500

	4
	Zaopatrzeniowiec
	VIII
	4800 - 6000

	5
	Kierownik kancelarii: głównej, tajnej, centrali telefonicznej

Starszy magazynier

Intendent
	VIII
	4800 - 6000

	6
	Starszy konserwator
	VIII
	4800 - 6000

	7
	Młodszy kancelista
	VII
	4780 - 5700

	8
	Konserwator
	VI
	4760 - 5400

	9
	Pomoc administracyjna


	V
	4740 - 5350

	10
	Starszy robotnik
	IV
	4720 - 5300

	11
	Sprzątaczka

Robotnik
	III
	4700 - 5200


Załącznik Nr 2 do Regulaminu   Wynagradzania   Pracowników Urzędu Marszałkowskiego   Województwa   Pomorskiego
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego              w PLN

	1
	2700

	2
	2900

	3
	3200

	4
	3400

	5
	3600

	6
	3800

	7
	4100

	8
	4500

	9
	4500


Załącznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego
	
	I. Stanowisko
	II. Stawka dodatku funkcyjnego

	1
	Sekretarz Województwa – Dyrektor Generalny Urzędu
	9

	2
	Zastępca Sekretarza Województwa – Zastępca Dyrektora Generalnego Urzędu
	9

	3
	Dyrektor departamentu

Rzecznik prasowy

Kierownik biura
	8

	4
	Główny księgowy
	8

	5
	Audytor wewnętrzny
	8

	6
	Koordynator biura radców prawnych
	8

	7
	Zastępca dyrektora departamentu
	7

	8
	Geodeta Województwa
	6

	9
	Kierownik Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
	6

	10
	Geolog wojewódzki
	6

	11
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

Inspektor ochrony danych

Kierownik referatu
	6

	12
	Radca prawny
	6

	13
	Główny specjalista – pełnomocnik Marszałka Województwa Pomorskiego 
	6 

	14
	Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej 
i kartograficznej
	5

	15
	Zastępca głównego księgowego

Zastępca pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

Zastępca inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczeństwa informacji)
	5

	16
	Zastępca kierownika Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
	5

	17
	Główny specjalista – koordynator zespołu
	5

	18
	Główny specjalista - ekspert
	5

	19
	Kierownik archiwum
	4

	20
	Rzecznik Funduszy Europejskich
	4

	21
	Główny specjalista

Główny specjalista ds. BHP

Informatyk urzędu

Główny programista aplikacji

Główny projektant systemów teleinformatycznych

Główny administrator(baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)

Główny analityk (systemów teleinformatycznych, baz danych, sieci komputerowych)

Główny konsultant ds. systemów teleinformatycznych
	4


Załącznik Nr 4 do Regulaminu   Wynagradzania   Pracowników Urzędu   Marszałkowskiego   Województwa   Pomorskiego Wzór oświadczenia
Gdańsk, dnia ……………………………

………………………………..

Imię i nazwisko pracownika

………………………………

Departament

Oświadczam, że w miesiącu ……………….. ……….r. przez co najmniej 10 dni roboczych dojeżdżałem/am do/z pracy rowerem. Proszę o wypłacenie dodatku rowerowego w wysokości określonej w Regulaminie Wynagradzania UMWP.

……………………………………..

 Podpis pracownika

……………………………………………
Podpis bezpośredniego przełożonego
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