Interpelacja nr 38/2016

W sprawie: wynagradzania pracownikow Szpitala Specjalistycznego w KoScierzynie

e Piotr Karczewski

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa, § 13 Statutu Wojewoddztwa Pomorskiego, § 23 Regulaminu Pracy Sejmiku
Wojewodztwa Pomorskiego wnosze interpelacje w sprawie wynagrodzenia pracownikow
Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie.

W zwiazku z licznymi skargami pracownikdéw administracji i obstugi, majac na uwadze
obowigzek wladz wojewodztwa wspierania 1 rownego traktowania pracownikow stuzby
zdrowia, zwracam si¢ do Pana Marszatka z zapytaniem, czy istnieje polityka ptacowa
i warunki zatrudniania grup administracyjno — obstugowych w Szpitalu Specjalistycznych
w Koscierzynie.

Sprawnie dziatajaca polityka zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow stuzby
zdrowia pozwolitby na godne ptace dla pracownikow tej grupy zawodowej. W zamian
wykorzystuje si¢ firmy zewnetrzne $wiadczace ustugi na rzecz szpitala. Firmy te przejety
pracownikow obstugi szpitala 1 zatrudnity je na okresowe umowy zlecenia. Kolejne umowy
zlecenia s3 coraz bardziej niekorzystne dla pracownikow, poniewaz zmniejszane sa stawki
godzinowe wynagrodzenia. Obecnie osoba pracujagca w firmie zewngtrznej ponizej najnizszej
krajowej. Proszg o informacj¢ 1 podjecie stosownych dzialan w celu polepszenia sytuacji

ptacowej tej grupy pracownikow.

Odpowiadajac na interpelacj¢ Pana Radnego z dnia 24 lutego 2016 r. (zlozong
w UMWP w dniu 29 lutego 2016 r.) w sprawie wynagradzania pracownikow Szpitala
Specjalistycznego w Koscierzynie Sp. z 0.0. uprzejmie informuj¢, ze warunki zatrudnienia
pracownikow reguluje Regulamin Pracy, uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi. Natomiast
warunki wynagradzania pracownikéw w Szpitalu Specjalistycznym w Kos$cierzynie Sp. z o.0.
okresla Regulamin Wynagradzania, ktorego nowelizacja jest w trakcie opracowywania

1 w najblizszym czasie zostanie skierowana do zwigzkéw zawodowych celem konsultacji.



Zgodnie z o$wiadczeniem Prezesa Zarzadu Spotki, ktory odpowiada za kreowanie
polityki ptacowej, wysoko$¢ wynagrodzen pracownikdéw zalezna jest od miejsca w strukturze,
od wykonywanych zadah oraz zakresu samodzielnosci. Prowadzona polityka wynagradzania
uwzglednia konieczno$¢ zachowania plynnosci finansowej spotki, ktora bezposrednio
przektada si¢ na mozliwos$ci operacyjne, a tym samym bezpieczenstwo pacjentdw i gwarancje
zatrudnienia dla pracownikow. W 2015 roku Zarzad Spotki przyznat pracownikom $rednio
po 100 zlotych podwyzki do podstawy wynagrodzenia, co przetozyto si¢ na ok. 150 ztotych
brutto na zatrudnionego i skutkowalo zwigkszeniem kosztow o 1,5 miliona ztotych rocznie
oraz miato wptyw na wynik finansowy Spoiki.

Jednocze$nie informujg, ze w zakresie utrzymania czystosci oraz zywienia pacjentow
Spotka korzysta z ustug firm zewnetrznych wybranych w trybie i na zasadach obowigzujacej
Spotke ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Taka forma wykonywania ww. zadan
obowigzuje odpowiednio od 2011 i 2012 roku. Firmy zewnetrze przejety zatrudnionych
wezesniej w  Szpitalu pracownikow 1 staly sie strong w ewentualnych sporach
o wynagrodzenia. Polityka zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w podmiotach zewnetrznych — Impel Sp. z 0.0. oraz konsorcjum Catermed Sp. z o.0.

1 Rebus Sp. o.0. jest w wylacznej gestii tych podmiotow.



