Interpelacja nr 64/2016

W sprawie: zapewnienia wzrostu wynagrodzen dla pracownikow samorzadowych instytucji
kultury wojewodztwa pomorskiego

¢ Roman Giedroj¢

Dzialajac na podstawie art. 23 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2016 r. poz. 486), § 13 Statutu Wojewodztwa
Pomorskiego, § 23 Regulaminu Pracy Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego wnosze
interpelacj¢ w sprawie zapewnienia wzrostu wynagrodzen dla pracownikow samorzadowych
instytucji kultury Wojewddztwa Pomorskiego.

Zwrocita si¢ do mnie Grupa pracownikOw muzedéw z naszego wojewodztwa
(bedacych samorzadowymi instytucjami kultury) z prosba o interwencj¢ w sprawie wzrostu
ich wynagrodzen. Z informacji przedstawionych przez tych pracownikow wynika, ze od wielu
lat nie otrzymali podwyzki wynagrodzenia za prace¢ (byty to okresy 4, 5 a nawet 6 lat). Biorac
pod uwage wzrost kosztow utrzymania, ktéry miat miejsce w tym czasie, oznacza to znaczny
spadek realnych dochoddw tych pracownikdw.

Chcialbym, zwroci¢ uwage, iz uzasadnione roszczenia tych pracownikow w pelni
zastuguja na uwzglednienie. Wskazani pracownicy otrzymuja bardzo niskie wynagrodzenia,
z reguty niewiele przewyzszajace minimalne wynagrodzenie za pracg. Majac na trzymaniu
rodziny, w trym czesto uczace si¢ dzieci.

Wsrdod pracownikow tych narasta rozgoryczenie spowodowane faktem, ze ich praca
jest niedoceniana, a ich potrzeby lekcewazone przez wtadze samorzadowe.

W zwigzku z tym zwracam si¢ do Pana Marszatka o podjecie zdecydowanych
1 pilnych dziatan, aby znaczaco poprawi¢ istniejacg sytuacje w tym zakresie. W szczegolnosci
zwracam si¢ do Pana Marszatka o podjecie staran w celu uwzglednienia w budzecie
Wojewddztwa na 2007 r. uzasadnionego zwigkszenia wynagrodzen pracownikow
samorzadowych instytucji kultury Wojewddztwa Pomorskiego.

Z tych wzgledéw moja interpelacja stata si¢ konieczna.

Odpowiadajac na Pana interpelacj¢ z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (dorgczong do UMWP

w dniu 11 pazdziernika 2016 r.) zapewniam, ze podzielam Pana troske w sprawie niskich



wynagrodzen pracownikow samorzagdowych instytucji kultury, w szczegolnosci pracownikow
muzedéw. Dyskusje na temat ptac w tym sektorze prowadzone s3a regularnie, czego
przyktadem byta m.in. Pomorska Debata Muzealna, zorganizowana w pazdzierniku 2014 roku
w Europejskim Centrum Solidarnosci, z udziatem przedstawicieli nie tylko samorzadowych,
ale 1 panstwowych muzedw oraz przedstawicieli sSrodowisk muzealnych. Jest to o tyle istotne,
ze z analizy sytuacji w skali catego kraju, jasno wynika, ze place w pomorskich muzeach
nie r6znig si¢ od innych — poréwnywalnych placowek, za§ najgorsza sytuacja wystepowata
w ostatnich latach w muzeach panstwowych, podleglych bezposrednio Ministerstwu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Jednoczesnie chce wskaza¢, ze Samorzad w miar¢ mozliwosci budzetowych zwigksza
dotacje dla pomorskich muzedw. Analiza plandéw finansowych muzedéw od 2013 r. (w tym
planéw dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia) pokazuje coroczny wzrost dotacji
biezacej, w tym na wynagrodzenia, co obrazuje zalaczona tabela. Dowodzi to niezbicie, ze
pomimo trudnej sytuacji, Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego przeznaczajac coraz wiecej
srodkow finansowych umozliwia przeprowadzenie korekt ptacowych w muzeach, czy to
poprzez regulowanie wynagrodzen, czy system premiowania. Stwierdzenie o braku podwyzek
od wielu lat nie jest do konca trafthe, poniewaz w poprzednim roku dyrektorzy jednostek
dysponujac zwickszong kwota dotacji podwyzszyli uposazenia swoim pracownikom 1i tak np.
w Muzeum Narodowym w Gdansku $rednia podwyzka na jednego pracownika wyniosta 100
zt, w Muzeum - Kaszubskim Parku Etnograficznym im. I. i T. Gulgowskich we Wdzydzach
Kiszewskich - 150 zt na jednego pracownika, natomiast w Muzeum Pomorza Srodkowego
w  Stupsku podniesiono wynagrodzenie najnizej uposazonym pracownikom $rednio
0 150 - 250 zt. Ta niewielka poprawa wynagrodzen zostata dostrzezona, co potwierdza pismo
Organizacji Miedzyzaktadowej] NSZZ Solidarnos¢ w Muzeum Narodowym w Gdansku
(kopia pisma w zalgczeniu).

Chcialbym réwniez zauwazy¢, ze muzea sg samorzadowymi instytucjami Kkultury
posiadajagcymi osobowo$¢ prawng i to dyrektorzy muzedéw samodzielnie gospodaruja
przydzielong i nabytg cz¢scig mienia oraz prowadzg samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych srodkéw. Zatem rozdysponowanie dotacji - w tym na wynagrodzenia dla
pracownikow - lezy w gestii dyrektoréw muzeow.

Niemniej jednak zdaj¢ sobie sprawe, ze wysoko$¢ wynagrodzeh w muzeach nie jest
jeszcze satysfakcjonujaca i nie osiggnela zadowalajacego poziomu. Sytuacja ta dotyczy

nie tylko pracownikdw muzedw, ale i wigkszoSci pomorskich instytucji upowszechniania



kultury. Mam nadziej¢, ze sytuacja finansowa wojewodztwa pozwoli na minimalne chocby

zwigkszenie dotacji dla pomorskich muzedw w roku przysziym.



