UCHWALA Nr 148/209/17
Zarzadu Wojewoédztwa Pomorskiego
z dnia 7 lutego 2017 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (j.t. Dz.U.2016.486 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

DZIAL PIERWSZY — STRUKTURA URZEDU

Rozdziat | - Postanowienia ogolne

§1.1. Regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego okresla
zasady kierowania, zakres dziatania, tryb zatatwiania spraw w urzedzie oraz podporzadkowanie
stanowiskowe.

2. W uzasadnionych przypadkach szczegdtowy zakres funkcjonowania poszczegélnych komorek
organizacyjnych okresla Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego w drodze zarzadzenia.

3. Uzyte w tekscie nazwy oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa;

2) statut— statut Wojewddztwa Pomorskiego stanowigcy zatgcznik do uchwaty
nr 541/XL/02 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 25 marca
2002 roku w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Statutu
Wojewddztwa Pomorskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Pomorskiego Nr 39, poz. 905 ze zm.);

3) regulamin — regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego;

4) wojewoddztwo — Wojewddztwo Pomorskie; Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego;

5) organy — organy Wojewodztwa Pomorskiego;

6) sejmik — Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego;

7) zarzad — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego;

8) marszatek — Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego;

9) jednostka — wojewddzkg samorzgdowg jednostke organizacyjna;

10) urzad — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego;

11) RPO WP 2007-2013 -  Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2007 - 2013;

12) RPO WP 2014 — 2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020;

13) RPO WP - Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Pomorskiego;



14) PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013;

15) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

16) 1Z - Instytucja Zarzgdzajgca;

17) IP - Instytucja Posredniczaca;

18) BIP - Biuletyn Informacji Publicznej;

19) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

20) symbole — oznaczenia odpowiadajgce wymaganiom Rozporzgdzenia Prezesa

Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz.U.2011.14.67).

Rozdziat Il — Podziat i nazwy struktur

§ 2. 1. Urzad jest pracodawcyg. Czynnosci za pracodawce wykonuje marszatek.
2. Marszatek jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw urzedu i kierownikdw jednostek.
3. Marszatek okresla:

1) zakresy zadan i czynnosci dla poszczegdlnych cztonkéw zarzadu, ktérych status stuzbowy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.).
Dz.U.2016.902);

2) tres¢ upowaznien do dziatania w jego imieniu.

§ 3. Poza podstawowg strukturg i z uwzglednieniem § 2 funkcje swoje sprawuja:

1) Skarbnik Wojewo6dztwa - symbol SW;
2) Sekretarz Wojewddztwa - Dyrektor Generalny Urzedu - symbol DGU;
3) Zastepca Sekretarza Wojewddztwa - Zastepca Dyrektora Generalnego - symbol ZGU.

§4.1. Komoérkami organizacyjnymi, ktére bezposrednio wykonuja merytoryczne zadania
wojewodztwa i tworzg podstawowg strukture organizacyjng urzedu sa:

1) departamenty;
2) samodzielne biura.

2. W celu optymalizacji wykonywania zadan komorki organizacyjne okreslone w ust. 1 mogg zostac
podzielone na wewnetrzne komorki takie jak:

1) referaty;
2) zespoty;
3) stanowiska.
3. Praca komodrek organizacyjnych kierujg odpowiednio:
1) departamentu — dyrektor i jego zastepcy;
2) samodzielnego biura — kierownik biura, z wyjatkiem:
a) Biura Rzecznika Prasowego, ktorym kieruje rzecznik prasowy;
b) Biura Radcow Prawnych, ktorym kieruje radca prawny-koordynator;
3) referatu — kierownik referatu;

4) zespotu — gléwny specjalista - koordynator.



4. Poza komérkami organizacyjnymi okreslonymi w ust. 1 w strukturze urzedu wyodrebnia sie:
1) oddziat zamiejscowy w Stupsku;
2) Sekretariat Zarzadu;
3) samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i ppoz;
4) petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
5) Administratora Bezpieczenstwa Informaciji.

5. Schemat organizacji urzedu oraz strukture hierarchicznego podporzadkowania komorek
organizacyjnych urzedu zawiera zatgcznik nr 1.

6. Poza schematem organizacyjnym urzedu oraz strukturg hierarchicznego podporzgdkowania
komoérek organizacyjnych urzedu mogg funkcjonowaé zespoty projektowe o strukturze
macierzowej i zadaniowe;.

§ 5. Zadania wojewodztwa wykonuje zarzad przy pomocy urzedu oraz jednostek. Wykaz jednostek
zawiera zatgcznik nr 2.

§ 6. Poszczegoblne komérki organizacyjne wymienione w 8 4 ust. 1 i 4 posiadajg nazwy i symbole:

1. Departamenty:

1) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego - DEFS;
2) Departament Edukaciji i Sportu - DES;
3) Departament Finanséw - DF;
4) Departament Infrastruktury - DIF;
5) Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego - DAK;
6) Departament Kultury - DK;
7) Departament Majgtku i Geodezji - DMG;
8) Departament Organizaciji - DO;
9) Departament Programoéw Regionalnych - DPR;
10) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich - DPROW;
11) Departament Promocji i Komunikacji Spoteczne;j - DPK;
12) Departament Rozwoju Gospodarczego - DRG;
13) Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego - DRRP;
14) Departament Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki - DISI;
15) Departament Srodowiska i Rolnictwa - DROS;
16) Departament Turystyki - DT;
17) Departament Zamoéwien Publicznych i Administracji - DAZ;
18) Departament Zdrowia -Dz;
19) Kancelaria Sejmiku - KS;
20) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - ROPS.

2. Samodzielne biura:
1) Biuro Rzecznika Prasowego -BP;
2) Biuro Radcéw Prawnych - BRP;
3) Biuro Wspbétpracy Zagranicznej -BwWz;



N o g w

4) Biuro Integracji Transportu - BIT;

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku - 0ZSs;
Sekretariat Zarzadu - Sz,
Stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i ppoz.(bhp i ppoz.) - BHPIP;
Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych - POIN;

. Administrator Bezpieczenstwa Informaciji - ABI.

DZIAL. DRUGI - POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

Rozdziat lll - Zadania kierownictwa urzedu

§ 7. 1. Marszatek Wojewédztwa — symbol MW

§8.

1) wykonuje czynnosci okreslone w § 2:
2) reprezentuje wojewodztwo na zewnatrz;
3) wydaje zarzgdzenia wewnetrzne;
4) organizuje prace urzedu i w zwigzku z tym:
a) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy cztonkami zarzadu,

b) przydziela pracownikom do wykonania czynnosci jednorazowe niewymagajgce zmiany
regulaminu, a ponadto przydziela do kompetencji komorek organizacyjnych inne zadania
natozone przez ustawy stanowigce podstawe do zmian w regulaminie lub ustanawia
petnomocnika do wykonywania zadan,

c) rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy dyrektorami departamentow;
5) sprawuje ogdlny nadzér nad komérkami organizacyjnymi urzedu;

6) rozpatruje skargi na dziatalnos¢ dyrektoréw, kierownikbw komorek organizacyjnych,
ich zastepcow oraz kierownikéw jednostek;

7) przyjmuje od cztonkéw zarzgdu wnioski w sprawach dotyczgcych czynnosci z zakresu prawa
pracy dotyczgce kierownikow jednostek i rozpatruje je.

Zadania inne niewymienione w regulaminie marszatek wykonuje zgodnie z ustawg, statutem
i przepisami szczegélnymi.

Zarzad Wojewodztwa — symbol ZW:

1) petni zwierzchni nadzér nad pracg komdrek organizacyjnych, o ktérych mowaw 8§ 4 ust. 1i 4
oraz jednostek;

2) jest Instytucjg Zarzadzajgcg dla RPO WP 2007 — 2013 i RPO WP 2014 — 2020 oraz realizuje
zadania wojewodztwa w zakresie Regionalnych Priorytetéw PO KL wspoétfinansowanego ze
srodkéw EFS i Programu Operacyjnego Zréwnowazony Rozwdéj Sektora Rybotéwstwa i
Nadbrzeznych Obszaréw Rybackich 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i
Morze 2014-2020 a takze realizuje zadania delegowane do samorzadéw wojewddztw w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 oraz 2014 -2020;

3) cztonkowie zarzadu wspotdziatajg w petnieniu nadzoru, o ktérym mowa w pkt 1 i odpowiadajg za
merytoryczng dziatalnos¢ komoérek organizacyjnych urzedu i jednostek zgodnie
z podziatem kompetencyjnym ustalonym zarzgdzeniem marszatka.



§09.

Skarbnik Wojewo6dztwa (SW):

1) dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

2) wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi;
3) nadzoruje prace Departamentu Finansow;

4) dokonuje okresowych analiz budzetu wojewddztwa i na biezgco informuje zarzad
0 przebiegu jego wykonania;

5) uczestniczy w pracach oraz obradach sejmiku i zarzadu z glosem doradczym;

6) dokonuje kontrasygnaty czynno$ci prawnych, z ktérych wynika zobowigzanie pieniezne chyba,
ze do wykonania tej czynnosci upowaznit dyrektora departamentu lub jego zastepce;

7) odpowiada za prawidtowos¢ rachunkowo$ci budzetu wojewddztwa i urzedu, jako jednostki
budzetowej.

§10. 1. Sekretarz Wojewddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu (DGU)

1) w imieniu marszatka i na podstawie jego upowaznien:
a) zapewnia wtasciwg organizacje pracy urzedu;
b) realizuje polityke personalng, dba o wiasciwy dobor pracownikédw i podnoszenie ich
kwalifikacii;
2) nadzoruje realizacje wnioskéw pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w urzedzie;
3) nadzoruje zatatwianie skarg i wnioskéw, interpelacji radnych oraz petyciji,
4) nadzoruje udostepnianie informaciji publiczne;.
Sekretarz Wojewddztwa — Dyrektor Generalny Urzedu nadzoruje i kontroluje prace:
1) Departamentu Organizacji;
2) Departamentu Zamoéwien Publicznych i Administracii;
3) Departamentu Promociji i Komunikacji Spotecznej;
4) Sekretariatu Zarzadu.

Sekretarz WojewoOdztwa — Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje obowiazki przy pomocy Zastepcy
Sekretarza Wojewddztwa - Zastepcy Dyrektora Generalnego.

Zastepca Sekretarza Wojewddztwa - Zastepca Dyrektora Generalnego petni funkcje Koordynatora
Kontroli Zarzadczej (KKZ).

W sekretariacie Sekretarza Wojewddztwa - Dyrektora Generalnego Urzedu prowadzi sie rejestry:
1) skarg i wnioskéw,

2) interpelacji radnych,

3) krajowych delegacji stuzbowych pracownikow,

4) petycji.

Rozdziat IV - Wspélne zakresy dziatania

811. Zakres dziatania dyrektora departamentu.

1.

Dyrektor kieruje departamentem jednoosobowo.



Dyrektor bezposrednio wspoétpracuje i monitoruje dziatalno$é jednostek zgodnie z podziatem
okredlonym zatgcznikiem nr 2, opiniuje skfadane sprawozdania i w zwigzku z tym sygnalizuje
o wystepujgcych nieprawidtowosciach nadzorujgcemu cztonkowi zarzadu i marszatkowi.

Dyrektor moze kierowaé departamentem przy pomocy zastepcow.
Obowigzki dyrektora sg nastepujace:

1) zapewnia wiasciwe i terminowe wykonywanie przypisanych departamentowi zadan i w tym
zakresie ponosi odpowiedzialnosg;

2) wystepuje z wnioskami w sprawie projektu zmian regulaminu wynikajgcych z potrzeby
doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych;

3) przygotowuje projekty dokumentéw niezbednych do realizacji zadah wojewodztwa;

4) bierze udziat w realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020, w tym w
realizacji lub wspieraniu realizacji Regionalnych Programéw Strategicznych;

5) przedktada zarzgdowi projekty przygotowanych strategii tematycznych i regionalnych
programéw rozwojowych wraz z opinig dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i
Przestrzennego w sprawie ich zgodnosci ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020
oraz Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa;

6) realizuje projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej oraz podejmuje dziatania na rzecz
pozyskiwania srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych na zadania wykonywane przez
departament i wspétdziata z jednostkami w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych przy wspotpracy i
w uzgodnieniu z komdérkami organizacyjnymi urzedu, ktére w swoich zdaniach majg przypisang
odpowiedzialnos¢ za ich koordynowanie;

7) dziatajgc na podstawie art. 73 § 2 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz.U.2016.23 ze zm.) uwierzytelnia odpisy lub kopie akt sprawy lub wydaje z akt sprawy
uwierzytelnione odpisy, o ile jest to uzasadnione waznym interesem strony. Dyrektor moze
upowazni¢ pracownikéw do uwierzytelniania odpiséw lub kopii akt sprawy lub do wydania z akt
sprawy uwierzytelnionych odpisow;

8) wspoétdziata:

a) z administracja rzgdowg, innymi samorzadami i organizacjami - w uzgodnieniu
z nadzorujgcym cztonkiem zarzgdu;

b) z rzecznikiem prasowym w zakresie dotyczgcym: przeptywu informacji przekazywanych
srodkom masowego przekazu, udostepniania biezacych informacji o pracy departamentu i
materiatdw  zrédlowych,  opiniowania  wydawnictw  informacyjno-promocyjnych,
przygotowania projektdw merytorycznych stanowisk po uzgodnieniu z wiasciwym
cztonkiem zarzgdu, planowanych wydarzen z udziatem medidow oraz sposobu reagowania
na publikacje prasowe i interwencje dziennikarzy;

c) z Departamentem Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki oraz Departamentem
Organizacji przy opracowywaniu procedur zwigzanych z uzytkowaniem elektronicznego
systemu obiegu dokumentow;

e) z Departamentem Organizacji w zakresie opracowywania projektow odpowiedzi na wnioski
o udostepnienie informacji publicznej, opiniowania projektéw statutéw i regulaminéw
jednostek oraz w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informaciji
zgodnie z § 21 pkt 22-24 regulaminu;

f) z Departamentem Promocji i Komunikacji Spotecznej w zakresie udostepniania biezacych
informacji o pracy departamentu i materiatow zrédtowych, opiniowania wydawnictw
informacyjno-promocyjnych, realizacji kampanii promocyjnych oraz w zakresie
przekazywania informacji publicznej, ktérej obowigzek publikowania w BIP wynika z
przepis6w prawa, jak i udostepniania informacji o departamencie;

g) z Departamentem Majatku i Geodezji w sprawach zadan inwestycyjnych wojewddztwa
bezposrednio dotyczacych przedmiotu dziatania departamentu;

h) z petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony informacji
niejawnych;



i) z zastepcg dyrektora ds. wspédtpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢é pozytku publicznego;

i) z Departamentem Zamoéwien Publicznych i Administracji w zakresie obronnosci,
zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej;

k) z Departamentem Srodowiska i Rolnictwa w zakresie niezwlocznego przekazywania
wypetnionych kart informacyjnych, zawierajgcych informacje o srodowisku i jego ochronie,
przeznaczonych do zamieszczenia w publicznie dostepnym wykazie oraz w zakresie
corocznego przekazywania informacji dotyczgcych przeprowadzonych strategicznych
ocen oddziatywania na $rodowisko;

[) z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji w zakresie ochrony danych.

9) zatwierdza pod wzgledem merytorycznym (legalnosci, celowosci i gospodarnosci) dokumenty
oraz wnosi 0 uruchomienie $rodkow budzetowych do wysokosci zaplanowanej w planie
finansowym departamentu;

10) wykonuje prace zwigzane z planowaniem i realizacjg budzetu w czesci dotyczacej zadan
departamentu;

11) uczestniczy w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie okreslonym
w przepisach wewnetrznych dotyczgcych zasad udzielania zaméwien publicznych w urzedzie;

12) wystepuje z wnioskami z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych mu pracownikow;
5. Dyrektor odpowiada za:
1) przestrzeganie przepisow prawa;

2) organizacje pracy i jej podziat okreSlony zakresami czynnosci pracownikow
oraz ich aktualizacje;

3) gospodarke finansowg w zakresie $rodkdw ujetych w planie  finansowym
w czesci dotyczgcej zadan departamentu;

4) terminowe rozliczenie dotacji przekazanych innym podmiotom na realizacje zadan
wojewodztwa i ustalenie ewentualnych kwot podlegajgcych zwrotowi;

5) nieustalenie naleznosci budzetu wojewddztwa w zakresie realizacji przypisanych zadan
lub ustalenie naleznosci w wysokosci nizszej niz wynika z prawidtowego obliczenia;

6) przygotowanie dokumentéw do udzielania zamowien publicznych;

7) prawidtowy obieg dokumentow, w tym za terminowe przekazywanie kompletnej dokumentac;ji
dotyczacej uméw cywilnoprawnych celem dokonywania prawidtowego rozliczenia z tytutu
wynagrodzen, podatkéw, ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

8) sporzadzanie informacji o pracy, w tym podjetych i wykonanych uchwatach;

9) sporzadzanie na sesje sejmiku sprawozdan z wykonania zadan, w tym podjetych przez sejmik
uchwat;

10) niezwloczne przekazywanie pracownikom informacji o nowych Ilub zmieniajgcych sie
przepisach prawa;

11) niezwtoczne przekazywanie Kancelarii Sejmiku do publikacji przyjetego uchwatg (sejmiku,
zarzadu) porozumienia podpisanego przez cztonkéw zarzgdu;

12) naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie zadan przypisanych departamentowi;

13) informowanie Departamentu Organizacji o istotnych zmianach w aktach prawnych,
na podstawie, ktérych departamenty realizujg zadania;

14) archiwizacje dokumentacji bedgcej w posiadaniu departamentu;

15) przeprowadzanie badania dopuszczalnosci pomocy publicznej, a w razie stwierdzenia jej
wystgpienia, udzielanie pomocy publicznej w ramach zadan departamentu;

16) kontrole zarzadczg wynikajgcg z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U.2016.1870 ze zm.) w ramach realizacji zadan departamentu.



6. Do radcy prawnego — koordynatora, rzecznika prasowego i kierownika biura stosuje sie
odpowiednio: ustepy 1, 4 i 5.

7. Do zastepcow dyrektora stosuje sie odpowiednio ust. 4 pkt 3, pkt 4, pkt 7, pkt 8 lit. ¢ — I, pkt 9 oraz
pkt 11. Obowigzki wynikajace z powyzszych przepiséw stanowig zakres czynnosci zastepcow
dyrektora departamentu.

8. Zadania okreslone w niniejszym paragrafie, a takze zakres dziatania departamentu stanowig
zakres czynnosci dyrektora departamentu, rzecznika prasowego, radcy prawnego - koordynatora
oraz kierownika biura.

§12. Zakres dzialania pracownikow.
1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) nalezyta znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania wojewodztwa iinnych
przepisdw z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, a takze wewnetrznych aktéw prawnych
urzedu oraz ich stosowanie;

2) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wojewddztwa nalezgcych do kompetenciji komérki
organizacyjnej oraz wspotpraca z innymi komaérkami;

3) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
przez prawo przewidzianym;

4) zachowanie w tajemnicy wiadomosci i informacji, z ktérymi zapoznali sie w czasie petnienia
obowigzkdéw, a ktére nie stanowig informacji niejawnej, a ich ujawnienie mogtoby narazi¢ na
szkode interes urzedu albo interes prywatny obywatela w zakresie regulowanym odrebnymi
przepisami.

2. Przy wykonywaniu zadah administracji publicznej pracownicy w sprawach nalezgcych do ich
kompetencji poza ustawami szczegdlnymi i wydanymi na ich podstawie przepisami
wykonawczymi, w szczegodlnosci przestrzegajg przepisow prawa okreslonych nizej wymienionymi
ustawami:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.U.2016.486 ze zm.),
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2016.1870 ze zm.),

3) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U.2013.168 ze zm.),

4) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U.2015.2164 ze zm.),
5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2016.902),

6) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.2016.23
ze zm.),

7) ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (t.j.
Dz.U.2016.198 ze zm.),

8) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2016.1764),
9) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2016.922),

10) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.2016.666
ze zm.),

11) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (j.t.Dz.U.2016.1167),
a ponadto przestrzegajg postanowien:

12) Statutu Wojewddztwa Pomorskiego - Uchwata Nr 541/XL/02 Sejmiku Wojewodziwa
Pomorskiego z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu
Wojewddztwa Pomorskiego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Pomorskiego Nr 39, poz. 905
ze zm.).

3. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki na podstawie zakreséw czynnosci z zastrzezeniem
§ 11 ust 7 i ust. 8.



4. Pracownicy mogg wykonywaé swoje zadania w wiecej niz jednej komérce organizacyjnej.

§ 13. Zakres dziatania pracownikéw sekretariatow.
Do zadan pracownikéw sekretariatow w komorkach organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynno$ci kancelaryjnych, przyjmowanie i opracowywanie wptywow korespondenc;ji
w tym m.in. przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji i przesylek;

2) przepisywanie pism na polecenie dyrektorow;
3) przygotowywanie korespondencji do wysytki;

4) sygnalizowanie terminowosci wptywajgcych i wychodzgcych dokumentéw oraz spraw zwigzanych
bezposrednio z problematykg komorki;

5) prowadzenie rejestru obecnosci i absencji pracownikow;
6) wykonywanie czynnosci recepcyjnych;
7) obstuga tgcznosci telefonicznej, telefaksowej i e-mailowej;

8) wykonywanie, na polecenie dyrektora, czynnosci formalnych i administracyjnych fgczacych sie
bezposrednio z zadaniami realizowanymi przez komorke organizacyjng;

9) ustalenie i prowadzenie kalendarza spotkan;
10) posredniczenie w kontaktach z poszczegdinymi komdrkami organizacyjnymi;

11) udzielanie informaciji, kierowanie do kompetentnych wg wiasciwosci sprawy pracownikéw.

Rozdziat V - Zakres przedmiotowy pracy komérek organizacyjnych Urzedu

§ 14. Departament Europejskiego Funduszu Spoteczneqo (D EF S)

w szczegolnosci:

1) zarzadza i wdraza RPO WP 2014-2020 we wspotpracy z DPR i DRRP oraz z innymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczegdlnych zadan, a w szczegdélnosci:

a) uczestniczy w przygotowaniu RPO WP 2014-2020 w zakresie sposobow zarzgdzania i
wdrazania;

b) bierze udziat w negocjacjach RPO WP 2014-2020 z Komisjg Europejska;

c) koordynuje i odpowiada za dziatania zwigzane z wykorzystaniem Pomocy Technicznej oraz
systemami teleinformatycznymi w ramach RPO WP 2014-2020;

d) w zakresie zadan zwigzanych z zarzgdzaniem RPO WP 2014-2020, ktérych koordynacja
zostata powierzona DPR i DRRP, wspoétpracuje z tymi departamentami, w szczegdlnosci
przekazujgc im niezbedne informacje dotyczace Osi Priorytetowych wspdéifinansowanych z
EFS;

e) wspotpracuje z DPR i DRRP przy opracowaniu dokumentéw wykonawczych do RPO WP
2014-2020, w tym szczegdétowego opisu Osi Priorytetowych, zasad wdrazania, opisu funkciji i
procedur, instrukcji wykonawczej 1Z; rocznego planu kontroli, strategii komunikacji i rocznego
planu dziatan informacyjnych i promocyjnych;

f) wspotpracuje z DPR i DRRP w przygotowaniu zakresu i harmonogramu naboru wnioskow o
dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP 2014-2020;

g) przeprowadza proces powofania IP w zakresie Dziatania wspéifinansowanego z EFS,
weryfikuje i zatwierdza instrukcje wykonawczg IP, wydaje wytyczne i zalecenia dla IP,
nadzoruje i monitoruje realizacje zadan powierzonych I[P, prowadzi kontrole systemu
zarzgdzania i kontroli w IP;

h) wspodtpracuje z DPR w nadzorowaniu i monitorowaniu realizacji zadan powierzonych
Zwigzkowi Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Zwigzek ZIT), w tym weryfikacji i



0)

p)

y

B

zatwierdzaniu instrukcji wykonawczej Zwigzku ZIT oraz prowadzeniu kontroli systemu
zarzadzania i kontroli w Zwigzku ZIT;

wdraza RPO WP 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowych wspétfinansowanych z EFS, w
tym:

— prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow i przeprowadza ich ocene;
— prowadzi postepowanie w ramach procedury odwotawczej;

— organizuje wybér projektow do dofinansowania;

— przygotowuje umowy i aneksy do uméw z beneficjentami;

— monitoruje i kontroluje realizacje projektéw;

— weryfikuje wnioski beneficjentéw o ptatnosé;

— przygotowuje i przekazuje do Banku Gospodarstwa Krajowego (ptatnika) zlecenia
ptatnosci na rzecz beneficjentéw srodkéw z budzetu srodkéw europejskich;

— prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie naduzyciom finansowym;

— wykrywa, informuje oraz usuwa nieprawidlowosci zgodnie z systemem informowania o
nieprawidtowosciach;

— prowadzi dziatania majgce na celu odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych;
— przeprowadza ocene ryzyka i zarzadza ryzykiem;

wspotpracuje z DPR i DRRP w przygotowywaniu posiedzen i obstudze Komitetu
Monitorujagcego RPO WP 2014-2020;

wspotpracuje z DPR w okreslaniu poziomu planowanych wydatkéw w ramach RPO WP 2014-
2020, przygotowywaniu wnioskéw o $rodki z budzetu srodkéw europejskich oraz srodki z
budzetu panstwa w ramach dotacji celowej oraz przygotowywaniu rozliczen i sprawozdan z
ich wykorzystania;

wspotpracuje z DPR i DRRP w monitorowaniu postepu finansowego i rzeczowego pod katem
osiggniecia celéw okredlonych w ramach wykonania oraz opracowywaniu sprawozdan z
realizacji RPO WP 2014-2020;

wspotpracuje z DPR przy sporzgdzaniu deklaracji zarzadczych oraz rocznych podsumowan
koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli;

zapewnia w zakresie Osi Priorytetowych wspoéffinansowanych z EFS obstuge audytéw i
kontroli przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne;

uczestniczy w prowadzonych przez DRRP dziataniach ewaluacyjnych w zakresie zarzgdzania
i wdrazania RPO WP 2014-2020;

realizuje dziatania z zakresu informacji i promocji RPO WP 2014-2020, w tym:

— prowadzi we wspotpracy z DPR dziatania informacyjne RPO WP 2014-2020;

— wspotpracuje z DPR przy redagowaniu strony internetowej www.rpo.pomorskie.eu;

— uczestniczy w dziataniach promocyjnych RPO WP 2014-2020 koordynowanych przez
DPK;

— zapewnia informowanie spotecznosci regionu o wspoétfinansowaniu przez Unie Europejska
projektdw realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020 w zakresie EFS;

wspotpracuje z DPR przy prowadzeniu bazy danych projektéw z obszaru wojewddztwa, ktore
mozna sfinansowac dzieki wsparciu z zewnetrznych instrumentéw (programoéw) finansowych;

inicjuje i prowadzi dziatania dotyczgce poprawy jakosci projektdéw oraz kwalifikacji
beneficientow RPO WP 2014-2020, w szczegodlnosci w zakresie Osi Priorytetowych
wspoffinansowanych z EFS;

realizuje we wspotpracy z DPR i DRRP oraz odpowiada za dziatania zwigzane z
wykorzystaniem Pomocy Technicznej RPO WP 2014-2020;
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u) realizuje we wspotpracy z DPR oraz odpowiada za dziatania zwigzane z systemami

teleinformatycznymi, w tym Generatorem Whnioskéw Aplikacyjnych dla RPO WP 2014-2020;

2) realizuje zadania wojewodztwa w zakresie Regionalnych Priorytetow PO KL, wspétfinansowanego
ze srodkow EFS, dla ktérych wojewddztwo petni - za posrednictwem urzedu — funkcje IP na podstawie
porozumienia zawartego z 1Z, to jest w szczegoélnosci:

a)

b)

d)

e)

f)
a)
h)

k)

P)

monitoruje realizacje oraz dokonuje rozliczenia projektow w zakresie Priorytetu VI, VII, VIIIi IX
poprzez weryfikacje wnioskdw beneficjenta o ptatnos¢, dokonuje zamkniecia realizowanych
projektow;

dokonuje zwrotu zabezpieczen prawidtowej realizacji uméw ztozonych przez beneficjentéw;
opracowuje Roczny Plan Kontroli IP, zatwierdza Roczny Plan Kontroli IP Il stopnia;

prowadzi kontrole projektéw konkursowych i systemowych, kontrole systemowe w Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia oraz kontrole realizacji Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej;

wykrywa i usuwa nieprawidtowosci oraz informuje o nieprawidtowosciach, zgodnie z przyjetym
systemem informowania o nieprawidtowosciach w ramach Programu;

prowadzi dziatania w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych;
realizuje projekty wtasne DEFS w ramach Regionalnych Priorytetéw POKL;

gromadzi dane niezbedne dla zarzadzania finansowego, monitoringu, audytu
i kontroli, sporzgdza sprawozdania z realizacji PO KL;

opracowuje prognozy wydatkéw budzetowych dla Regionalnych Priorytetéw POKL;

sporzgdza harmonogramy ptatnosci uwzgledniajace wartosci planowanych pfatnosci dla
Regionalnych Priorytetbw POKL oraz Pomocy Technicznej w poszczegdlnych okresach
rozliczeniowych, monitoruje realizacje ptatnosci, dokonuje aktualizacji harmonogramoéw
ptatnosci, wystawia zlecenia ptatno$ci ze Srodkéw europejskich w formie elektronicznej w
formacie udostepnionym przez Bank Gospodarstwa Krajowego, sporzadza wnioski o
przekazanie s$rodkoéw pienieznych/dotacji dotyczgcych funduszy pomocowych w ramach
Zlecenia wyptaty wspotfinansowania krajowego;

weryfikuje dane otrzymane od IP Il stopnia do ujecia w poswiadczeniu i deklaracji wydatkow
IP, sporzadza i przekazuje do Instytucji Zarzgdzajgcej poswiadczenia i deklaracje wydatkow
IP;

rozlicza srodki dotacji celowej w oparciu o zawartg z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju
umowe dotacji celowej;

realizuje zadania Pomocy Technicznej w ramach PO KL, w tym opracowany Roczny Plan
Dziatania Pomocy Technicznej w ramach PO KL, sporzgdza wnioski beneficjenta o ptatnosé
Instytucji Posredniczacej oraz weryfikuje i zatwierdza wnioski beneficjenta o ptatnosé IP I
stopnia w ramach Pomocy Technicznej;

organizuje i obstuguje prace Podkomitetu Monitorujgcego POKL,

administruje systemami informatycznymi DEFS, administruje systemami w ramach POKL,
wprowadza dane do Krajowego Systemu Informatycznego;

monitoruje wdrazanie POKL w zakresie Priorytetu VI, VII, VIl i IX oraz dokonuje zamkniecia
Programu.

8 15. Departament Edukaciji i Sportu (DES )

w szczegolnosci:

1) zabezpiecza oraz tworzy warunki prawno — organizacyjne i ekonomiczne dla funkcjonowania szkot
i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest wojewédztwo, w tym:

a)

wykonuje zadania zwigzane z zaktadaniem, przeksztatcaniem oraz likwidacjg szkot i
placowek;

11



2)

3)
4)
5)

6)

7

b) wykonuje zadania zwigzane z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwotaniem ze
stanowiska;

c) dokonuje oceny pracy dyrektora bedacego nauczycielem;

d) wykonuje zadania organizatora wobec szkot i placowek podlegtych wojewédztwu i sprawuje
nadzor nad ich prawidtowym funkcjonowaniem;

e) dokonuje podziatu srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oraz organizuje doskonalenie zawodowe dyrektorow
szkot i placowek w ramach wyodrebnionych $rodkéw na doskonalenie;

f) przeprowadza postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli ubiegajgcych sie 0 awans na
stopieh nauczyciela mianowanego zatrudnionych w szkotach i placéwkach;

g) wnioskuje o odznaczenia i nagrody dla dyrektoréw szkét i placéwek;

h) wykonuje zadania zwigzane z przyznawaniem nagrod marszatka nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach;

i) opiniuje zgtoszenie kandydata do tytutu honorowego profesora oswiaty;
j) zatwierdza arkusze organizacji szkét i placowek;
k) zatwierdza plany pracy placéwek doskonalenia nauczycieli;

[) opracowuje coroczng informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkotach i
placéwkach;

wspiera i prowadzi dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow regionu,
w tym:

a) realizuje polityke wojewddztwa w zakresie edukacji okreslong w dokumentach strategicznych,
w tym w obszarze wspierania uzdolnionych uczniéw i mtodziezy;

b) realizuje projekty z zakresu edukacji, w tym wspdétfinansowane ze $rodkéw unijnych oraz
innych zrédet zewnetrznych;

C) wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami wyzszymi, instytucjami
o$wiatowymi i innymi podmiotami w zakresie edukacii;

d) udziela dotacji organizacjom pozarzgdowym na zadania zlecone z zakresu edukaciji;
prowadzi ewidencje niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie;
prowadzi bazy danych oswiatowych w ramach Systemu Informacji Oswiatowe;j;

tworzy warunki prawno — organizacyjne i ekonomiczne dla rozwoju kultury fizycznej w regionie, w
tym:

a) realizuje projekty z zakresu kultury fizycznej poprzez udzielanie dotacji celowych na
organizowanie i prowadzenie procesu szkolenia i wspoétzawodnictwa w sporcie w
wojewddztwie;

b) kontroluje prawidtowos¢ realizacji zadan w zakresie przyznanych dotacji celowych;
¢) wykonuje zadania zwigzane z przyznawaniem stypendiow sportowych;

d) wykonuje zadania zwigzane z przyznawaniem nagrod i wyrdznienn marszatka w zakresie
kultury fizycznej;

e) wspotuczestniczy w organizowaniu wydarzen sportowych promujgcych sport w wojewddztwie;

f) opracowuje i realizuje wieloletni program rozwoju bazy sportowej oraz inne programy we
wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki i jednostkami samorzadu terytorialnego;

prowadzi analize planéw oraz sprawozdan finansowych szkot i placowek, dla ktérych organem
prowadzgcym jest wojewddztwo oraz organizacji pozarzgdowych — w zakresie zleconych zadan;

planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.
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8 16. Departament Finanséw (D F)

w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekt uchwaty w sprawie okreslenia zatozen budzetowych, organizacji prac nad
projektem budzetu wojewddztwa na kolejny rok budzetowy oraz nad projektem Wieloletnigj
Prognozy Finansowej wojewddztwa;

2) planuje i nadzoruje przebieg realizacji budzetu wojewddztwa, w tym:
a) prognozuje dochody;
b) okresla zrodia sfinansowania deficytu budzetowego;
¢) ocenia mozliwosci sfinansowania projektowanego wzrostu wydatkow;

d) przygotowuje projekty: uchwaty budzetowej wraz ze zmianami oraz Wieloletniej Prognozy
Finansowej wraz ze zmianami we wspédtpracy z pozostatymi komorkami organizacyjnymi
urzedu;

3) opracowuje harmonogram realizacji budzetu;

4) opracowuje plan finansowy urzedu i plan finansowy zadan zleconych z zakresu administracji
rzgdowej wraz ze zmianami;

5) przygotowuje okresowe informacje o0 realizacji budzetu wojewddztwa na podstawie
sprawozdawczosci budzetowej oraz analizy wykonania dochodéw i wydatkéw budzetu ztozonych
przez wiasciwe komorki organizacyjne w zakresie przypisanych zadan, a w szczegdlnosci
sporzgdza:

a) informacje o przebiegu wykonania budzetu wojewddztwa za pierwsze péirocze oraz
sprawozdanie roczne z wykonania budzetu wojewddztwa,

b) pétroczng informacje o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz roczng
informacje o stopniu zaawansowania realizacji programow wieloletnich ;

6) prowadzi rachunkowos¢ budzetu wojewddztwa oraz ksiegowos¢ samorzgdowej jednostki
budzetowej — urzedu (tacznie z ewidencjg syntetyczng mienia wojewddztwa);

7) sporzgdza sprawozdania oraz analizy i kalkulacje finansowe pod katem efektywnego zarzgdzania
finansami wojewddztwa, w tym w szczegodlnosci:

a) jednostkowe i zbiorcze sprawozdania budzetowe i z zakresu operacji finansowych oraz
sprawozdania statystyczne,

b) roczne sprawozdanie finansowe wojewddztwa oraz realizuje czynnosci zwigzane z badaniem
sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,

c) bilans skonsolidowany wojewddztwa na podstawie materiatdw przekazywanych przez
jednostki podlegajgce konsolidaciji;

8) podejmuje dziatania w celu pozyskania, sptaty oraz biezgcego monitorowania zaciggnietych
zobowigzan w formie pozyczek, kredytow, obligaciji;

9) sporzgdza zbiorcze zapotrzebowania w zakresie przyznanych w danym roku budzetowym dotacji,
z wytgczeniem okreslonych odrebnymi procedurami w celu przekazania go do Wojewody;

10) dokonuje na wniosek witasciwych komdrek organizacyjnych i podlegtych jednostek budzetowych
zasileh srodkéw;

11) opracowuje, na podstawie danych uzyskanych od komorek organizacyjnych, zbiorcze
zapotrzebowanie wojewodztwa na srodki finansowe niezbedne do realizacji zadan zleconych na
kolejny rok budzetowy oraz kwoty niedoszacowania w danym roku budzetowym;

12) prowadzi zbiorczg ewidencije sprzedazy i zakupu towardw i ustug dla celéw rozliczen VAT;

13) prowadzi ewidencje scentralizowanego podatku VAT wojewddztwa z jego jednostkami
organizacyjnymi podlegajgcymi centralizacij;

14) dokonuje rozliczen Jednolitego Pliku Kontrolnego z Urzedem Skarbowym;
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15) prowadzi przedsgdowg windykacje naleznosci wpisanych do planu finansowego urzedu
we wspdtpracy z komorkami organizacyjnymi, w tym w szczegdlnosci sporzgdza wezwania
do zaptaty na podstawie dokumentéw doreczonych przez wtasciwe komérki organizacyjne;

16) opracowuje projekt uchwaty w sprawie przekazania uprawnien kierownikom jednostek do
zaciggania zobowigzan oraz jej aktualizacje;

17) sporzadza informacje o stanie zobowigzan dluznikéw, niezbednych do wydania decyziji
0 umorzeniu;

18) monitoruje wiasciwosci wptywoéw i sprawdza prawidlowosé zarachowania w toku prowadzonego
postepowania sgdowego i egzekucyjnego;

19) przygotowuje dyspozycje lokat w zakresie gospodarowania wolnymi $rodkami pienieznymi
na rachunkach bankowych;

20) opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych dotyczgcych zasad prowadzenia rachunkowosci
urzedu i gospodarki finansowej jednostek budzetowych realizujgcych budzet wojewddztwa;

21) proponuje kontrole finansowe w jednostkach;

22) prowadzi wyodrebniong ksiegowos$¢ funduszy pomocowych dotyczacg zadan realizowanych
w budzecie wojewddztwa;

23) monitoruje rachunki bankowe wojewddztwa dotyczgce funduszy pomocowych;

24) wykonuje zadania beneficjenta oraz Instytucji Zarzgdzajacej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, zgodnie z Opisem Funkcji i Procedur Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,przyjetej Uchwatg Zarzadu;

25) dostarcza komérkom organizacyjnym urzedu informacji z zakresu wtasciwosci DF w zwigzku z
zadaniami finansowanymi z udziatem srodkéw funduszy pomocowych;

26) wykonuje zadania organu egzekucyjnego uprawnionego do egzekucji naleznosci za zobowigzania
z tytutu dochoddw, o ktérych mowa w art. 22b ust.1 ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych
(tj. Dz.U.2015.909 ze zm.).

8§ 17. Departament Infrastruktury (D 1 F)

w szczegolnosci:

1) realizuje zadania zwigzane z zaliczeniem drég do kategorii drég krajowych, wojewddzkich
i powiatowych;

2) przygotowuje uchwaty, porozumienia oraz umowy w sprawach dotyczgcych wspétfinansowania
inwestycji drogowych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

3) wspdtuczestniczy w realizacji projektéw drogowych aplikowanych do funduszy pomocowych Unii
Europejskiej;

4) monitoruje inwestycje drogowe realizowane przez Zarzad Drég Wojewddzkich w Gdarsku;

5) nadzoruje przeprowadzanie egzamindéw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje oso6b
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

6) prowadzi ewidencje egzaminatoréw uprawnionych do przeprowadzania egzaminéw panstwowych
sprawdzajgcych kwalifikacje os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

7) prowadzi rejestr producentéw tablic rejestracyjnych;

8) realizuje zadania zwigzane z zarzgdzaniem ruchem na drogach wojewddzkich;
9) przygotowuje zezwolenia ha wykorzystanie drég w sposéb szczegdlny;

10

~

realizuje zadania zwigzane z wydawaniem zezwoleh na wykonywanie przewozow regularnych
i przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym;

11) wykonuje czynnosci zwigzane z finansowaniem ustawowych uprawnien do ulgowych przejazdéw
w zakresie transportu drogowego;
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12) prowadzi rejestr przedsiebiorcow prowadzacych kursy doksztatcajgce kierowcow przewozgcych
towary niebezpieczne oraz sprawuje nadzor nad prowadzeniem kurséw doksztatcajgcych;

13) prowadzi rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie przechowywania
dokumentacji osobowej i pfacowej pracodawcoéw o czasowym okresie przechowywania;

14) przygotowuje zezwolenia na obrét hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu
przedsiebiorcom posiadajgcym siedziby na terenie wojewodztwa;

15) wykonuje zadania organizatora publicznego transportu zbiorowego wynikajgce z ustawy o
publicznym transporcie zbiorowym (j.t.Dz.U.2016.1867), w tym w szczegodlnosci realizuje
czynnosci zwigzane z planowaniem rozwoju transportu oraz zarzadzaniem i organizowaniem
transportu zbiorowego oraz jego finansowaniem;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem kolejowymi pojazdami szynowymi
stanowigcymi wtasnos¢ wojewddztwa przeznaczonymi do obstugi przewozow pasazerskich;

17) wykonuje czynno$ci zwigzane z nabywaniem w ramach zamoéwien publicznych kolejowych
pojazdéw szynowych przeznaczonych do obstugi przewozoéw pasazerskich;

18) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu;

19) przygotowuje projekty opinii zarzgdu do decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej w odniesieniu
do ochrony samorzgdowych obiektéw infrastruktury;

20) przygotowuje i realizuje projekty rozwojowe wojewodztwa, w tym w szczegolnosci: ,Petla
Zutawska — Rozwdj Turystyki Wodnej”;

21) monitoruje realizacje budowy Pomorskiej Kolei Metropolitalnej;
22) prowadzi dziatania dotyczgce rewitalizacji $rodlgdowych drég wodnych;

23) wykonuje zadania zwigzane z utworzeniem Regionalnego Zarzgdu Publicznego Transportu
Zbiorowego.

§ 18. Departament Kontroli i Audytu Wewnetrznego ( D A K)

1. realizuje zadania kontroli okreslone w ustawie o finansach publicznych w jednostkach oraz innych
podmiotach otrzymujgcych srodki finansowe z budzetu wojewddztwa, poprzez:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli;

2) prowadzenie kontroli planowych i pozaplanowych, w celu dostarczenia marszatkowi
obiektywnej i niezaleznej opinii dotyczacej funkcjonowania kontroli zarzgdczej, ktéra powinna
zapewnia¢ w szczegoélnosci:

a) zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
b) skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania;

c) wiarygodnos$¢ sprawozdan;

d) ochrone zasobdw;

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

f) efektywnos¢ i skutecznosé przeptywu informacii;

g) zarzadzanie ryzykiem.

3) sporzadzanie dokumentacji kontrolnej, w szczegodlnosci protokotéw z przeprowadzonych
kontroli, wystgpier pokontrolnych;

4) w ramach stwierdzonych nieprawidtowosci sporzadzanie zawiadomien do rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych oraz zawiadomien do
innych wtasciwych organow;

5) opracowywanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

6) gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli;
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prowadzenie akt kontroli, w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw, ktére mogg
by¢ przedmiotem kontroli.

2. wspolpracuje z zewnetrznymi organami  kontroli oraz komisjg rewizyjng sejmiku
przeprowadzajgcymi kontrole urzedu i jednostek.

3. opiniuje projekty pism do zewnetrznych organéw kontroli i komisji rewizyjnej sejmiku.

4. realizuje zadania audytu wewnetrznego wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych w urzedzie i w jednostkach, a takze w innych podmiotach zobowigzanych poddaniu sie
audytowi, poprzez:

1) przeprowadzanie zadan audytowych — zapewniajgcych — planowych i pozaplanowych, w tym

zleconych, w celu wspierania marszatka w realizacji celéw i zadan wojewodztwa poprzez
systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej;

2) przeprowadzanie zadan audytowych - czynnosci doradczych — na wniosek marszatka lub z

2)

3)

4)
5)

6)

wlasnej inicjatywy w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczgcych usprawnienia
funkcjonowania jednostki, w szczegolnosci poprzez:

a) opiniowanie projektow pism do organéw administracji publicznej w zakresie
wykonywanych zadan;

b) opiniowanie przygotowanych przez poszczegdélne komorki organizacyjne urzedu
projektow zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych o ujawnionych
okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz
projektow zawiadomienh do innych wiasciwych organdw;

c) opiniowanie projektow odpowiedzi w postepowaniach wyjasniajgcych dotyczgcych skarg i
wnioskow;

d) opiniowanie projektdw odpowiedzi na interpelacje radnych;
e) opiniowanie projektéw rozstrzygniec petyc;ji.

przygotowanie na podstawie analizy ryzyka w porozumieniu z marszatkiem planu audytu na
nastepny rok;

przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny dostosowania dziatanh
audytowanych do zgtoszonych zalecen;

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni;

prowadzenie biezgcych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu
i wynikéw audytu wewnetrznego;

prowadzenie statych akt audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
obszaréw ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.

5. wykonuje zadania koordynatora ds. wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej
(GlIF) poprzez nadzorowanie przestrzegania przepisow o przeciwdziataniu wprowadzaniu do
obrotu finansowego warto$ci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych zrodet
oraz przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu w szczegolnosci poprzez:

1

2)
3)

opiniowanie projektow powiadomien Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF)
0 dokonywaniu dziatan majgcych na celu wprowadzanie do obrotu finansowego ww. wartosci
majatkowych;

prowadzenie rejestru powiadomien GIIF;

prowadzenie szkolen pracownikéw urzedu oraz kierownikéw jednostek z zakresu ww.
przepisow.

6. Za prace departamentu w zakresie kontroli i wspoétpracy z GlIF odpowiada dyrektor departamentu,
ktéry jednoczesnie petni funkcje koordynatora ds. wspodtpracy z GIIF. Audytor wewnetrzny —
zastepca dyrektora ds. audytu realizujgc zadania audytu wewnetrznego podlega bezposrednio
marszatkowi.
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8 19. Departament Kultury ( D K)

w szczegolnosci:

1) opracowuje oraz realizuje polityke kulturalng wojewddztwa w oparciu o dokumenty strategiczne
oraz programowe;

2) wykonuje zadania organizatora wobec instytucji kultury podlegtych wojewodztwu;
3) prowadzi zadania z zakresu promoc;ji kultury i dziedzictwa kulturowego;

4) prowadzi mecenat nad dziatalnoscig kulturalng polegajacy na wspieraniu i promocji tworczosci,
edukacji kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych oraz ochronie dziedzictwa kulturowego;

5) wykonuje zadania - zwigzane z ochrong zabytkéw, sprawowaniem opieki nad dziedzictwem
kulturowym i zabytkami oraz wspétpracuje z Pomorskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow;

6) wspotpracuje z instytucjami kultury, stowarzyszeniami kulturalnymi i naukowymi, z twércami
kultury, z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi, strukturami szkolnictwa artystycznego regionu
oraz z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowedo;

7) przygotowuje i gromadzi dokumentacje dotyczgcg Fundacji Centrum Solidarnosci, Fundaciji
Archiwum Filmowe ,Drogi do niepodlegtosci” oraz Pomorskiej Fundacji Filmowej w Gdyni, a takze
wspotpracuje z tymi podmiotami w zakresie realizacji polityki kulturalnej wojewddztwa;

8) realizuje projekty w obszarze kultury zwigzane z prowadzong przez wojewodztwo wspoétpraca
miedzynarodowg oraz wspotpracuje w tym zakresie z instytucjami kultury oraz innymi podmiotami;

9) wspoipracuje z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng w zakresie pozyskiwania
srodkow finansowych, w szczegolnosci w ramach programow pomocowych;

10) analizuje i monitoruje zjawiska zachodzace w dziedzinie kultury;

11) przygotowuje projekt opinii dla zarzgdu wojewddztwa w sprawie wniosku gminy o ustalenie
dodatkowej nazwy dla obiektu fizjograficznego w jezyku kaszubskim;

12) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w
jednostkach wskazanych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu;

13) monitoruje i koordynuje przygotowanie wnioskow oraz realizacj¢ przez nadzorowane
instytucje kultury projektow w ramach RPO WP 2014 — 2020 oraz PO IiS.

8 20. Departament Majatku i Geodezji (D M G)

w szczegolnosci:
1) prowadzi sprawy z zakresu gospodarki nieruchomosciami, w tym podejmuje czynnosci dotyczgce:

a) pozyskiwania nieruchomosci do zasobu oraz rozporzgdzania nieruchomosciami stanowigcymi
wiasnos¢ wojewodztwa;

b) obcigzania nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi;

Cc) oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste, przekazywania jednostkom,
ustanawiania praw o charakterze obligacyjnym;

d) postepowania wieczystoksiegowego;

e) zarzadzania nieruchomos$ciami bedgcymi wiasnoscig wojewddztwa, w tym: w przypadku
nieruchomosci bedgcych siedzibami urzedu - zarzgdzania w zakresie prowadzenia ksiag
obiektéw budowlanych z wylgczeniem spraw przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, wentylacji i klimatyzacji;

f) prowadzenia spraw zwigzanych z najmem pomieszczen bedgcych w dyspozycji urzedu na
rzecz podmiotéw zewnetrznych z wytgczeniem § 30 pkt 9;

g) przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naleznosci czynszowych
i ewentualnego przygotowywania uchwat w sprawie roztozenia na raty badz odroczenia
terminu pfatnosci, a w razie niecelowosci dochodzenia naleznosci — uchwaty w sprawie
umorzenia,
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h) przeprowadzania procedury przetargowej, jezeli przepis prawa tak stanowi;

2) prowadzi wojewddzkg baze danych nieruchomosci z wytgczeniem nieruchomosci prowadzonych
przez Zarzad Drég Wojewodzkich w Gdansku oraz sporzgdza plany wykorzystania zasobu
nieruchomosci;

3) wykonuje zadania marszatka z zakresu geodezji i kartografii, przy pomocy geodety wojewddztwa,
a w szczegolnosci:

a) prowadzi wojewddzki zaséb geodezyjny i kartograficzny;
b) zleca wykonanie i udostepnia mapy topograficzne i tematyczne dla obszaru wojewédztwa;

¢) tworzy, w uzgodnieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, oraz prowadzi i udostepnia bazy danych
obiektéw topograficznych o szczegotowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skali 1:10 000-1:100 000, w tym kartograficznych opracowan
numerycznego modelu rzezby terenu oraz standardowych opracowan kartograficznych w
skalach 1:10 000 — 1:100 000 map topograficznych w skalach: 1:10 000, 1:25 000, 1:50 000,
1:100 000;

d) wykonuje analize zmian w strukturze agrarnej oraz programuje i koordynuje prace
urzgdzeniowo-rolne;

€) monitoruje zmiany w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji;

f) wspditdziata z Glébwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic i
powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w tym prowadzi baze danych dotyczaca
tego rejestru w czesci obejmujgcej obszar wojewddztwa;

g) sporzgdza zestawienia zbiorcze danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw
wojewodztwa.

4) prowadzi i nadzoruje projekty z zakresu geodezji i kartografii wspdtfinansowane z funduszy
europejskich;

5) w ramach departamentu funkcjonuje Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjno-
Kartograficznej, Pracownia Systemow Informacji o Terenie na prawach referatu;

6) wspotdziata z dyrektorami departamentow przy realizacji zadan inwestycyjnych wojewodztwa;

7) nadzoruje projekty inwestycyjne realizowane w ramach kontraktow wojewddzkich, dla ktérych
beneficjentem koncowym jest wojewodztwo poprzez:

a) przygotowanie wnioskow o wyptate dotaciji;
b) przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektéw;

8) nadzoruje projekty inwestycyjne finansowane lub dofinansowywane z budzetu wojewddztwa
realizowane przez jednostki z dziedziny kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz przez
podmioty nienalezgce do sektora finanséw publicznych, ktérym udzielono pomocy finansowej na
ochrone zabytkdw i opieke nad zabytkami w ramach porozumiern zawartych miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego poprzez:

a) przygotowanie projektdw uméw dotyczacych dotacji z budzetu wojewddztwa
na realizacje zadan inwestycyjnych wraz z harmonogramami rzeczowo-finansowymi
oraz planami finansowymi;

b) sporzadzanie wnioskdw o przekazanie dotacji z tytutu realizacji zadania, po uprzednim
sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci przedtozonej dokumentacji;

€c) monitorowanie procesu przebiegu realizacji inwestycji;

d) uzgadnianie z wtasciwymi dyrektorami departamentéw planu kontroli w oparciu, o ktéry
przeprowadza kontrole oraz wizje lokalng obiektéw celem sprawdzenia wilasciwego
wykorzystania przez jednostki Srodkéw pochodzgcych 2z budzetu wojewddztwa
przeznaczonych na zadania inwestycyjne;

9) monitoruje przebieg inwestycji realizowanych przez wojewddztwo;

10) prowadzi i nadzoruje roboty budowlane w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
Budowlane (t.j. Dz. U. 2016.290) w pomieszczeniach bedacych w dyspozycji urzedu.

18



8§ 21. Departament Organizacji (D O)

w szczegolnosci:
1) prowadzi sprawy osobowe pracownikéw urzedu, kierownikéw jednostek;

2) organizuje odbywanie stazu przez osoby bezrobotne oraz wykonywanie swiadczen na zasadach
wolontariatu przez uczniéw i studentéw;

3) proponuje racjonalng gospodarke etatami i prowadzi analizy funduszu ptac urzedu;

4) dokonuje rozliczen z tytutu wynagrodzen, podatkéw i ZUS wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
innych umoéw cywilnoprawnych;

5) kontroluje przestrzeganie regulaminu pracy;

6) wykonuje analizy i sprawozdania dotyczace stanu i struktury zatrudnienia oraz czasu pracy
pracownikow urzedu;

7) prowadzi sprawy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw;
8) przeprowadza postepowanie dotyczgce naboru kandydatéw do pracy w urzedzie;

9) organizuje stuzbe przygotowawczg do pracy w urzedzie, w tym przeprowadza egzamin w oparciu
o ustalone w tym zakresie procedury wewnetrzne;

10) prowadzi sprawy zwigzane z dokonywaniem ocen pracownikow urzedu;
11) wspdtpracuje z Zaktadowg Komisjg Swiadczen Socjalnych;
12) prowadzi sprawy dotyczgce ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikow;

13) opracowuje projekty regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania
i innych aktéw normujgcych prace urzedu, a takze dokonuje ich aktualizaciji;

14) przygotowuje projekty aktdw normatywnych marszatka, zarzadu i sejmiku dotyczace spraw
osobowych pracownikéw urzedu i kierownikow jednostek;

15) koordynuje prace zwigzane z wigczeniem procedur dotyczgcych proceséw pracy
do elektronicznego systemu obiegu dokumentow;

16) prowadzi rejestry:
a) zarzgdzeh marszatka;
b) petnomocnictw i upowaznien;
¢) udostepnianych informacji publicznych;

17) sporzadza deklaracje miesieczne i roczne oraz dokonuje wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych;

18) prowadzi obstuge techniczno - organizacyjng posiedzen zarzgdu, poprzez:
a) prowadzenie listy obecnosci cztonkéw zarzgdu na posiedzeniach;

b) przygotowywanie projektow programu posiedzeh oraz zapewnienie materiatdéw bedgcych
przedmiotem obrad;

c) protokotowanie posiedzen;
d) prowadzenie rejestru podjetych przez zarzad uchwat;

e) przekazywanie uchwat zarzadu wilasciwym departamentom oraz przygotowywanie
dla marszatka podjetych przez zarzad uchwat w celu przekazania ich organom nadzoru, jezeli
taki obowigzek wynika z przepiséw szczegdlnych;

f) przekazywanie Kancelarii Sejmiku wnoszonych przez zarzad na sesje sejmiku projektow
uchwat;

19) koordynuje zadania wojewddztwa w zakresie udzielania informacji publicznej udostepnianej na
whniosek;
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20) buduje systemy motywacyjne poprzez ptacowe i pozaptacowe programy na rzecz pracownikow;

21) realizuje zadania z zakresu oswiadczen majagtkowych sktadanych marszatkowi, a takze
odpowiada za ich publikacje w BIP;

22) realizuje zadania administratora danych osobowych z zakresu nadawania i odwotywania
upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzi ich ewidencje;

23) zapewnia zapoznanie oso6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych;

24) wspotrealizuje ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi urzedu dziatania zwigzane z Systemem
Zarzagdzania Bezpieczenstwem Informacji opracowanym na podstawie Polskiej Normy PN-
ISO/IEC 27001.

8§ 22. Departament Programéw Regionalnych (D P R)

w szczegolnosci:

1) zarzadza i wdraza RPO WP 2014-2020 we wspotpracy z DEFS i DRRP oraz z innymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczegolnych zadan, a w szczegdélnosci:

a) uczestniczy w przygotowaniu RPO WP 2014-2020 w zakresie sposobdéw zarzgdzania i
wdrazania;

b) bierze udziat w negocjacjach RPO WP 2014-2020 z Komisjg Europejska;

c) odpowiada za koordynacje wszystkich zadan zwigzanych z zarzgdzaniem RPO WP 2014-
2020, z wyjatkiem tych zadan, ktérych koordynacja zostata powierzona DEFS lub DRRP;

d) w zakresie zadan zwigzanych z zarzagdzaniem RPO WP 2014-2020, ktorych koordynacja
zostata powierzona DEFS i DRRP, wspétpracuje z tymi departamentami, w szczegdlnosci
przekazujgc im niezbedne informacje dotyczgce Osi Priorytetowych wspétfinansowanych z
EFRR;

e) opracowuje we wspotpracy z DEFS i DRRP dokumenty wykonawcze do RPO WP 2014-
2020, w tym szczegoétowy opis Osi Priorytetowych, zasady wdrazania, opis funkcji i procedur,
instrukcje wykonawczg 1Z; roczny plan kontroli, strategie komunikacji i roczny plan dziatan
informacyjnych i promocyjnych;

f) przygotowuje we wspétpracy z DEFS i DRRP zakres i harmonogram naboru wnioskow o
dofinansowanie projektéw w ramach RPO WP 2014-2020;

g) przeprowadza wybor Instytucji Posredniczacej w zakresie Osi  Priorytetowych
wspotfinansowanych z EFRR, weryfikuje i zatwierdza instrukcje wykonawczg IP, wydaje
wytyczne i zalecenia dla IP, nadzoruje i monitoruje realizacje zadan powierzonych IP,
prowadzi kontrole systemu zarzadzania i kontroli w IP;

h) we wspétpracy z DEFS nadzoruje i monitoruje realizacje zadan powierzonych Zwigzkowi
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Zwigzek ZIT), w tym weryfikuje i zatwierdza
instrukcje wykonawczg Zwigzku ZIT oraz prowadzi kontrole systemu zarzgdzania i kontroli w
Zwigzku ZIT;

i) wdraza RPO WP 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowych wspétfinansowanych z EFRR, z
wytgczeniem instrumentow finansowych, w tym:

— prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw i przeprowadza ich oceng;
— prowadzi postepowanie w ramach procedury odwotawczej;

— organizuje wybor projektdw do dofinansowania;

— przygotowuje umowy i aneksy do uméw z beneficjentami;

— monitoruje i kontroluje realizacje projektéw;

— weryfikuje wnioski beneficjentéw o ptatno$c;
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)

k)

0)

p)

a)

y

s)

)

u)

— przygotowuje i przekazuje do Banku Gospodarstwa Krajowego (ptatnika) zlecenia
ptatnosci na rzecz beneficjentéw srodkoéw z budzetu srodkoéw europejskich;

— prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie naduzyciom finansowym;

— wykrywa, informuje oraz usuwa nieprawidtowosci zgodnie z systemem informowania o
nieprawidtowosciach;

— prowadzi dziatania majgce na celu odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych;
— przeprowadza ocene ryzyka i zarzgdza ryzykiem;

prowadzi Sekretariat Komitetu Monitorujgcego RPO WP 2014-2020 i przygotowuje we
wspotpracy z DEFS i DRRP jego posiedzenia;

we wspoétpracy z DEFS okresla poziom planowanych wydatkéw w ramach RPO WP 2014-
2020, przygotowuje wnioski o srodki z budzetu Srodkéw europejskich oraz $rodki z budzetu
panstwa w ramach dotacji celowej, przygotowuje rozliczenia i sprawozdania z ich
wykorzystania;

we wspoipracy z DEFS i DRRP monitoruje postep finansowy i rzeczowy pod katem
osiggniecia celéw okreslonych w ramach wykonania oraz opracowuje sprawozdania z
realizacji RPO WP 2014-2020;

we wspolpracy z DEFS sporzgdza deklaracje zarzgdcze oraz roczne podsumowania
koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli;

koordynuje na poziomie RPO WP 2014-2020 oraz zapewnia w zakresie Osi Priorytetowych
wspoétfinansowanych z EFRR obstuge audytéw i kontroli przeprowadzanych przez instytucje
zewnetrzne;

uczestniczy w prowadzonych przez DRRP dziataniach ewaluacyjnych w zakresie
zarzadzania i wdrazania RPO WP 2014-2020;

realizuje dziatania z zakresu informacji i promocji RPO WP 2014-2020, w tym:

— prowadzi i koordynuje na obszarze wojewddztwa dziatania informacyjne RPO WP 2014-
2020;

— redaguje i administruje strong internetowg www.rpo.pomorskie.eu;

— uczestniczy w dziataniach promocyjnych RPO WP 2014-2020 koordynowanych przez
DPK;

— zapewnia informowanie spotecznosci regionu o wspétfinansowaniu przez Unie Europejska
projektow realizowanych w ramach RPO WP 2014-2020 w zakresie EFRR,;

prowadzi baze danych projektdw z obszaru wojewodziwa, ktére mozna sfinansowaé dzieki

wsparciu z zewnetrznych instrumentéw (programéw) finansowych oraz przetwarza zbiory tej

bazy danych w zakresie RPO WP 2014-2020, dla potrzeb wspierania procesu przygotowania

przedsiewzie¢ do realizaciji;

inicjuje i prowadzi dziatania dotyczace poprawy jakosci projektéw oraz kwalifikacji

beneficientow RPO WP 2014-2020, w szczegdlnosci w zakresie Osi Priorytetowych

wspotfinansowanych z EFRR;

wspotpracuje z DEFS w dziataniach zwigzanych z wykorzystaniem Pomocy Technicznej RPO
WP 2014-2020;

wspotpracuje z DEFS w dziataniach zwigzanych z systemami teleinformatycznymi, w tym
Generatorem Whnioskéw Aplikacyjnych dla RPO WP 2014-2020;

uczestniczy w przygotowaniu i wdrazaniu instrumentéw finansowych w ramach RPO WP
2014-2020;

2) pehi funkcje Instytucji Certyfikujgcej (IC) dla RPO WP 2014-2020, w szczegodlnosci weryfikuje i
zatwierdza poswiadczenia i deklaracje wydatkéw wraz z wnioskami o ptatnosci od IP do IC,
przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkéw wraz z wnioskami o ptatnosci od IC do Komisji
Europejskiej, sporzgdza roczne zestawienia wydatkow oraz ich poswiadczenia do Komisji
Europejskiej.

3)

zarzgdza RPO WP 2007-2013 we wspotpracy z innymi departamentami i instytucjami wtasciwymi

dla

poszczegolnych zadanh, a w szczegdlnosci:
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f)
9)

h)

0)

p)

Q)
Y

s)

Y

u)

uczestniczy w przygotowaniu RPO WP 2007-2013 w zakresie sposobow zarzgdzania i
wdrazania;

bierze udziat w negocjacjach RPO WP 2007-2013 z Komisjg Europejska;

opracowuje dokumenty wykonawcze do RPO WP 2007-2013, w tym szczegdtowy opis Osi
priorytetowych, opis systemu zarzadzania i kontroli oraz instrukcje wykonawczg IZ RPO w
rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.].
Dz.U.2009.84.712 ze zm.);

przeprowadza wybor IP Il stopnia (IP2) w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w pkt 3 lit. ¢ oraz
zatwierdza dokumenty wykonawcze IP 2;

prowadzi kontrole systeméw zarzadzania i kontroli IZ oraz IP2, w tym opracowuje Roczny
Plan Kontroli;

prowadzi Sekretariat Komitetu Monitorujgcego RPO WP 2007-2013;

prowadzi baze danych projektéw z obszaru wojewddztwa, ktdére mozna sfinansowac dzieki
wsparciu zewnetrznych instrumentéw (programoéw) finansowych;

przetwarza zbiory bazy danych, o ktérej mowa w pkt 3 lit. g, w zakresie RPO WP 2007-2013,
dla potrzeb wdrazania programow pod katem zdolnosci absorpcji sSrodkéw zewnetrznych;

uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzie¢ (projektéw) istotnych z punktu widzenia realizacji
celoéw Strategii Rozwoju Wojew6dztwa Pomorskiego;

przygotowuje zakres i harmonogram rund aplikacyjnych w ramach RPO WP 2007-2013;

wdraza RPO WP 2007-2013 w zakresie Dziatania 1.3 oraz Osi Priorytetowych 2-9 (z
wytgczeniem Dziatania 9.3), w tym prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw i
przeprowadza ich ocene formalng, organizuje ocene wykonalnosci i ocene strategiczng,
wybor projektow do dofinansowania, przygotowuje umowy z beneficjentami, monitoruje i
kontroluje realizacje projektow, weryfikuje wnioski o ptatnos¢ oraz przygotowuje i przekazuje
do Banku Gospodarstwa Krajowego (ptatnika) zlecenia ptatnosci na rzecz beneficjentow
Srodkéw z budzetu Srodkéw europejskich;

uczestniczy w realizacji Inicjatyw Wspélnotowych Jeremie, Jessica i Jaspers, w tym zakresie
wspotpracuje z instytucjami uczestniczacymi w ich wdrazaniu, w tym z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego oraz Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;

uczestniczy w postepowaniach zwigzanych z procedurg odwotawczg;

wykrywa, informuje oraz usuwa nieprawidlowosci zgodnie z systemem informowania o
nieprawidtowosciach;

prowadzi dziatania w zakresie odzyskiwania kwot nienaleznie wypfaconych;

okresla poziom planowanych wydatkow w ramach RPO WP 2007-2013, przygotowuje wnioski
o $rodki z budzetu srodkéw europejskich oraz $rodki z budzetu panstwa w ramach dotaciji
celowej, przygotowuje rozliczenia i sprawozdania z ich wykorzystania, weryfikuje i zatwierdza
poswiadczenia i deklaracje wydatkbw wraz z wnioskami o ptatnosci od IP 2 do 1Z, a takze
przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkow wraz z wnioskami o ptatno$ci od 1Z do
Instytucji Certyfikujgcej;

opracowuje sprawozdania z realizacji RPO WP 2007-2013;

uczestniczy w przygotowaniu raportéw ewaluacyjnych w zakresie zarzgdzania i wdrazania
RPO WP 2007-2013;

uczestniczy w dziataniach promocyjnych RPO WP 2007-2013 oraz prowadzi i koordynuje na
obszarze wojewddztwa dziatania informacyjne w zakresie RPO WP 2007-2013, a takze
zapewnia informowanie spotecznosci regionu o wspoétfinansowaniu przez Unie Europejskg
projektow realizowanych w ramach RPO WP 2007-2013;

inicjuje i prowadzi dziatania dotyczgce poprawy jakosci projektéw oraz kwalifikacji
beneficjentow RPO WP 2007-2013;

prowadzi dziatania zwigzane z wykorzystaniem Pomocy Technicznej RPO WP 2007-2013.
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4)

5)

6)

7

8)

w zakresie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (ZPORR)
wykonuje zadania dotyczgce sprawozdawczosci w odniesieniu do kwot pozostajgcych do
odzyskania.

w zakresie Kontraktu Terytorialnego (KT) uczestniczy we wdrazaniu KT w zakresie zwigzanym z
RPO WP 2014-2020;

w zakresie Kontraktu Wojewddzkiego (KW) wdraza i zarzgdza KW we wspéipracy z innymi
departamentami i instytucjami wtasciwymi dla poszczegdélnych zadan;

w zakresie innych programéw rozwojowych:

a) uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzie¢ (projektow) istotnych z punktu widzenia realizacji
celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa;

b) zapewnia informowanie spofecznosci wojewdédztwa o mozliwosci wspoffinansowania
projektow, w tym prowadzi Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich i koordynuje
dziatanie Lokalnych Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich;

w zakresie wszystkich programéw rozwojowych:
a) wspotpracuje z agencjami rozwoju regionalnego i innymi podmiotami zajmujgcymi sie
rozwojem regionalnym, dziatajgcymi w wojewodztwie w zakresie ich wdrazania i zarzgdzania;

b) opiniuje dokumenty programowe ogdlnopolskie i regionalne w czesciach dotyczgcych
systemow wdrazania i monitorowania;

8 23. Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich (D P RO W)

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wykonuje zadania wynikajgce z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwdéj Obszaréw Wiejskich, 2004-2006", stosownie
do zawartych w tym zakresie przez wojewddztwo uméw oraz obowigzujgcych przepiséw prawa;

wykonuje zadania delegowane przez |Z oraz Agencje Platniczg, w ramach dziatah Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 oraz 2014-2020;

wdraza Dziatanie 9.3 RPO WP 2007-2013, w tym prowadzi nabory wnioskéw o dofinansowanie
projektow i przeprowadza ich ocene formalng, uczestniczy w organizacji ich oceny strategicznej,
organizuje wybér projektéw do dofinansowania, przygotowuje umowy z beneficjentami, monitoruje
i kontroluje realizacje projektéw oraz weryfikuje wnioski o ptatnos¢;

wykonuje zadania IP dla dziatah przypisanych Samorzgdowi Wojewddztwa w ramach Programu
Operacyjnego Zréwnowazony Rozwoj Sektora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obszaréw Rybackich
2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze 2014-2020;

wspotpracuje ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w realizacje programéw okreslonych
w pkt.l — 4, m.in. w zakresie opiniowania dokumentéw dotyczgcych systeméw wdrazania,
monitorowania, ptatnosci i kontroli;

wykonuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektéw w ramach
Pomocy Technicznej programéw okreslonych w pkt.1 — 4;

wdraza programy i wykonuje czynnosci niezbedne do udzielenia pomocy finansowej na realizacje
zadan zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich wspdéifinansowanych ze srodkéw budzetu
wojewodztwa;

wspotdziata z departamentem witasciwym w sprawach promocji wojewddztwa w zakresie
informowania spotecznosci wojewddztwa o mozliwosci wspoffinansowania projektéw w ramach
wdrazanych programow, dziatan i zadan;

wspotpracuje przy przygotowywaniu i opiniowaniu programéw regionalnych i sektorowych
zwigzanych z rozwojem obszardéw wiejskich, w ktorych uczestniczy wojewodztwo;

10) wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju obszardow

wiejskich;

11) prowadzi regionalny sekretariat Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich.
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8§ 24. Departament Promociji i Komunikacji Spotecznej (DPK)

1. w zakresie promocji wojewddztwa, w szczegolnosci:

1) koordynuje dziatania z zakresu promocji realizowane przez komorki organizacyjne, w tym
okresla zasady wspoipracy w zakresie promocji wojewddztwa pomiedzy DPK a innymi
komaorkami organizacyjnymi;

2) podejmuje wspotprace w zakresie promocji wojewddztwa z jednostkami samorzadu
terytorialnego, wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi,
wspoétprowadzonymi instytucjami artystycznymi i instytucjami kultury oraz spétkami i
stowarzyszeniami z udziatem wojewddztwa pomorskiego;

3) podejmuje wspdiprace w zakresie promocji  waloréw pomorskiej wsi, jej dziedzictwa
kulturowego i dziedzictwa kulinarnego we wspoétdziataniu z DROS i DPROW;

4) koordynuje przygotowanie i opracowuje wewnetrzne roczne zestawienie dziatan
promocyjnych, w tym zadan strategicznych, prowadzonych przez komérki organizacyjne;

5) wspotpracuje z DRG w zakresie budowy regionalnego systemu promocji gospodarczej;

6) wspiera, przygotowuije i realizuje kampanie promocyjne w zakresie funduszy europejskich we
wspotpracy z DPR, DEFS i DPROW;

7) koordynuje dziatania zwigzane z przyznawaniem patronatu honorowego marszatka;

8) opracowuje, przygotowuje, ustala standardy i upowszechnia materiaty promocyjne dotyczgce
wojewodztwa;

9) inicjuje dziatania promocyjne wojewo6dztwa;

10) opracowuje i wdraza system identyfikacji wizualnej urzedu oraz nadzoruje jego
przestrzeganie;

11) prowadzi BIP;

12) zarzagdza strong internetowg www.pomorskie.eu pod wzgledem jej rozwoju, analiz
odwiedzalnosci, strategii SEO;

13) zarzadza strong internetowg www.pomorskiewunii.pl w oparciu o materiaty merytorycznie
opracowane przez poszczegolne komaorki organizacyjne w ramach ich zadan;

14) przygotowuje publikacje, materiaty promocyjne i informacyjne dotyczgce wojewddztwa, w tym
dotyczace informac;ji i promocji RPO WP;

2. w zakresie komunikacji spotecznej, w szczegdlnosci:

1) okresla i koordynuje polityke informacyjng wojewddztwa, w tym na portalach internetowych i
spotecznosciowych;

2) pozyskuje informacje od jednostek oraz komodrek organizacyjnych urzedu w celu
przygotowania artykutéw i po dostosowaniu do wtasciwego medium umieszczenia na portalu
internetowym, mediach spofecznosciowych, prasie, wydawnictwach informacyjno-
promocyjnych;

3) zapewnia biezacg obstuge stron internetowych portalu www.pomorskie.eu pod wzgledem
dziennikarskim;

4) zapewnia obstuge fotograficzng, dziennikarskg waznych wydarzen organizowanych przez
wojewodztwo;

5) przygotowuje propozycje:
a) informacji prasowych dla BP, w tym w ramach sytuacji kryzysowych i krytyki prasowej,
b) tekstow do wydawnictw informacyjno-promocyjnych, listow gratulacyjnych, powitalnych;

6) koordynuje przeptyw informacji przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
urzedu do referatu komunikacji spotecznej w zakresie informacji potrzebnych do biezgcej
obstugi portalu www.pomorskie.eu;
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7) wspotpracuje z komoérkami organizacyjnymi urzedu odpowiedzialnymi za informowanie o
dostepnosci funduszy Unii Europejskiej i popularyzacje problematyki unijnej;

8) redaguje Magazyn Samorzgdu ,Pomorskie” w Scistej wspotpracy z BP;

9) wspoipracuje z BP w zakresie zarzadzania katalogami: archiwum fotograficzne, centrum
dokumentaciji prasowej i audiowizualnej, katalog mediéw wojewodztwa.

8 25. Departament Rozwoju Gospodarczego (DR G)

inicjuje i uczestniczy w przedsiewzieciach podnoszgcych konkurencyjnos¢ regionalnej gospodarki, a
szczegolnosci:

1) prowadzi analize sytuacji gospodarczej wojewoddztwa, w tym innowacyjnosci regionalnej
gospodarki;

2) koordynuje budowanie regionalnego systemu innowacji, w tym takze programuje i wdraza
samodzielnie badZz w partnerstwie, narzedzia wspierajgce rozwdj innowacji w regionie, w tym
koordynuje polityke wspierania rozwoju inteligentnych specjalizacji regionalnej gospodarki;

3) wspotpracuje z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, uczelniami, osrodkami badawczo
— rozwojowymi, jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz innymi partnerami z kraju i zagranicy,
na rzecz projektowania i uruchamiania mechanizméw wspierajgcych regionalng przedsiebiorczosc
zwtaszcza wdrazajgcg rozwigzania innowacyjne;

4) inicjuje i wspotdziata w realizacji programoéw aktywizujgcych gospodarke wojewddztwa, w tym
programow rynku pracy;

5) inicjuje i realizuje dziatania w zakresie pozyskiwania kapitatu inwestycyjnego;

6) inicjuje dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju sektora gospodarki morskiej w regionie
pomorskim, podniesienia jego konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci;

7) przygotowuje dokumentacje i analizy dotyczace realizacji praw z akcji i udziatdbw w spotkach prawa
handlowego, w ktérych zaangazowany jest majgtek wojewddztwa, z wytgczeniem spétek, o ktérych
mowa w § 31 pkt 23 regulaminu;

8) wspotdziata z DZ przy realizacji zadania, o ktérym mowa w § 31 pkt 23 regulaminu;

9) wspotpracuje z komérkami organizacyjnymi urzedu przy planowaniu i realizacji przeksztatcen
wtasnosciowych,

10) przygotowuje i gromadzi dokumentacje dotyczgcg Stowarzyszenia Polskich Regionéw Korytarza
Transportowego Battyk - Adriatyk, a takze wspotpracuje z tym podmiotem w zakresie realizacji
polityki rozwojowej korytarza transportowego Battyk - Adriatyk;

11) analizuje dokumenty (tj. Projekty zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe dla gmin) w zakresie planowania energetycznego gmin;

12) opiniuje dokumenty (tj. Projekty zatozeh do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe dla gmin) w zakresie zgodno$ci z polityka energetyczng panstwa i koordynac;ji
wspotpracy z innymi gminami;

13) dokonuje oceny mozliwosci udzielenia lub cofniecia koncesji (promesy koncesji) na wytwarzanie,
przesyt i/lub dystrybucje energii (energii elektrycznej lub ciepta), paliw lub nosnikow energii, o ktére
ubiegajg sie przedsiebiorstwa w Urzedzie Regulacji Energetyki;

14) przygotowuje opinie zarzadu w formie postanowienia w sprawie udzielenia lub cofniecia koncesji
(promesy koncesji) na wytwarzanie, przesyt i/lub dystrybucje energii (energii elektrycznej lub
ciepfa), paliw lub nos$nikéw energii, dla Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki;

15) dokonuje oceny projektéw plandw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie
zaspokojenia obecnego i przysztego zapotrzebowania na ciepto, energie elektryczng oraz paliwa
gazowe;

16) prowadzi dziatania szkoleniowe, opiniotwércze i planistyczne dotyczace sektora energetycznego,
w szczegoélnosci w zakresie bezpieczenstwa energetycznego wojewddztwa pomorskiego i poprawy
efektywnosci energetycznej;
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17) monitoruje i koordynuje wspotprace przedsiebiorstw sektora energetycznego z urzedem i
jednostkami samorzgdu terytorialnego na terenie wojewodziwa;

18) monitoruje stan prac poszukiwawczych, rozpoznawczych i wydobywczych zt6z weglowodoréw
(konwencjonalnych i niekonwencjonalnych) i prowadzi sie¢ dialogu na temat zagospodarowania
ztéz;

19) opracowuje i aktualizuje baze danych dotyczaca duzych konwencjonalnych zrédet energetycznych

oraz odnawialnych zrodet energii, tj. parkdéw wiatrowych, matych elektrowni wodnych, biogazowni,
kottowni na biomase (o mocy pow. 100 kW);

20) koordynuje i wspotdziata ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w zakresie pomocy publicznej
udzielanej przez samorzad poprzez:

a) tworzenie, koordynowanie i opiniowanie planéw udzielenia pomocy publicznej;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem notyfikacyjnym przed prezesem Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw i Komisjg Europejskg z wylgczeniem postepowan prowadzonych w
ramach programéw operacyjnych;

c) organizowanie szkolen z zakresu pomocy publicznej dla pracownikéw urzedu i podlegtych
jednostek;

d) ewidencjonowanie, monitorowanie oraz sporzgdzanie sprawozdan/informacji z udzielonej pomocy
publicznej w tym zakresie, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP;

21) wspotpracuje ze stowarzyszeniem ,Pomorskie w Unii Europejskiej’, w tym w szczegdlnosci w
zakresie realizacji polityki informacyjnej w zakresie prawodawstwa unijnego, polityk unijnych oraz
dostepnych dla Polski funduszy Unii Europejskiej, organizacji seminariéw, wizyt studyjnych i
konferenciji;

22) wspotpracuje z DEFS, DPR i DRRP przy opracowywaniu i stosowaniu kryteribw w ramach
systemu oceny i wyboru projektéw do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

23) zapewnia obstuge Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego ;
24) wpiera rozwoj i organizowanie dialogu oraz partnerstwa spotecznego;

25) wspotpracuje z partnerami spotecznymi na rzecz wzmocnienia instytucji dialogu spotecznego oraz
ksztattowania form dialogu i rozwigzan w zakresie zbiorowego prawa pracy;

26) przygotowuje i wdraza dziatania w zakresie promocji gospodarczej wojewoddztwa, wspétpracujac z
innymi komorkami organizacyjnymi urzedu oraz podmiotami zewnetrznymi;

27) koordynuje dziatania w zakresie miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej wojewodztwa, w tym
m.in. uczestniczy w organizowaniu zagranicznych misji gospodarczych.”

8§ 26. Departament Rozwoju Regionalneqo i Przestrzenneqgo (DRRP)

w szczegolnosci:
1) w zakresie planowania strategicznego:
a) opracowuje projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa, oraz wystepuje z inicjatywa jej zmiany;

b) koordynuje realizacje Strategii Rozwoju Wojewddztwa, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie

sprawnego i spoéjnego systemu realizacji Strategii oraz Regionalnych Programoéw
Strategicznych zgodnie z zadaniami okreslonymi w planie zarzadzania Strategig Rozwoju
Wojewodztwa;

c) wnioskuje o sporzadzanie, uczestniczy w przygotowaniu i aktualizacji oraz opiniuje pod katem
zgodnosci ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa strategie i programy tematyczne wnikajgce
z przepisdbw szczegdlnych, innych niz ustawa o samorzgdzie wojewddztwa oraz ustawa
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

d) prowadzi analizy i oceny mozliwosci stwarzanych przez zewnetrzne instrumenty (programy)
finansowe, w aspekcie realizacji przedsiewzie¢ (projektow) istotnych z punktu widzenia celow
Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz kierunkow i poziomu wydatkowania srodkéw;
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2)

3)

4)

e) uczestniczy w procesie koordynacji krajowego wsparcia pochodzgcego z Europejskich
Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych w regionie;

f) przygotowuje projekt stanowiska negocjacyjnego Wojewddztwa do Kontraktu Terytorialnego
oraz koordynuje i organizuje proces negocjacji kontraktu terytorialnego z ministrem wtasciwym
do spraw rozwoju regionalnego;

g) koordynuje dziatania zwigzane z realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z Kontraktu
Terytorialnego;

h) uczestniczy w przygotowaniu przedsiewzie¢ (projektdw) istotnych z punktu widzenia realizacji
celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa,

i) zapewnia koordynacje dziatan i funkcjonowanie wszystkich pozadotacyjnych instrumentow
finansowych bedacych pod bezposrednim nadzorem zarzgdu.

w zakresie zadan 1Z RPO WP:

a) opracowuje projekt RPO WP oraz wystepuje z wnioskiem o jego zmiany;

b) koordynuje i obstuguje merytorycznie negocjacje z Komisjg Europejska;

c) przeprowadza procedure strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu RPO WP;

d) zapewnia przygotowanie innych dokumentow na potrzeby negocjacji RPO WP z Komisjg
Europejskg, wymaganych prawem krajowym i unijnym;

e) w zakresie zadan zwigzanych z zarzadzaniem RPO WP 2014-2020, ktérych koordynacja
zostata powierzona DPR i DEFS, wspdipracuje z tymi departamentami, w szczegodlnosci
przekazujgc im niezbedne informacje dotyczace RPO WP 2014-2020;

f) uczestniczy w opracowaniu dokumentéw wykonawczych do RPO WP 2014 - 2020, w tym
szczegbtowego opisu osi priorytetowych, kryteriow wyboru projektéw oraz opisu funkcji i
procedur;

g) uczestniczy w wyborze projektdw, w tym w procesie oceny strategicznej;
h) petni funkcje jednostki ewaluacyjnej RPO WP;

i) zapewnia funkcjonowanie Funduszu Powierniczego JEREMIE w ramach Dziatania 1.3 RPO WP
2007-2013;

j) przygotowuje strategie inwestycyjng dla instrumentéw finansowych w RPO WP 2014-2020
oraz zapewnia funkcjonowanie mechanizmow jej realizacji;

k) uczestniczy w procesie zamkniecia RPO WP.
w zakresie analiz, studiéw i prognoz:

a) koordynuje dziatania na rzecz realizacji celéw Pomorskiego Systemu Monitoringu i Ewaluacji,
w tym przygotowuje raport z realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz analizy sytuacji
spoteczno-gospodarczej i przestrzennej w regionie, a takze organizuje i koordynuje prace
Pomorskiego Forum Terytorialnego;

b) uczestniczy w monitorowaniu i ocenie Regionalnych Programoéw Strategicznych oraz innych
polityk i strategii regionalnych;

C) uczestniczy w monitorowaniu i ocenie oddziatywania unijnych, krajowych i regionalnych polityk
publicznych na sytuacje spoteczno-gospodarczg i przestrzenng w regionie, w tym wspotpracuje
z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym i regionalnymi obserwatoriami terytorialnymi w innych
wojewddztwach;

d) uczestniczy w przygotowaniu prognoz dotyczacych zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej
i przestrzennej w wojewodztwie;

€) uczestniczy w realizacji projektébw badawczych o charakterze regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

w zakresie wspotpracy terytorialne;j:
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a) prowadzi Regionalny Punkt Kontaktowy dla Programéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej
oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa, wspierajgc podmioty z wojewodztwa
w przygotowaniu projektéw realizowanych w ramach tych programoéw;

b) wspiera i realizuje projekty z udziatem wojewddztwa w ramach Programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa;

c) bierze udziat w przygotowaniu dokumentéw programowych w ramach Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa, ktérymi objety jest obszar
wojewddztwa oraz inicjuje, wspiera i realizuje projekty w ramach ww. inicjatyw;

d) prowadzi organizacyjng i merytoryczng obstuge przedstawicieli wojewddztwa uczestniczacych
w pracach Komitetéw Monitorujgcych ww. programow;

e) realizuje inne zadania powierzone wojewddztwu przez instytucje zarzadzajgce ww.
programami;

5) w zakresie planowania przestrzennego i przygotowania inwestycji:

a) przygotowuje projekty opinii w sprawie programéw zawierajgcych zadania rzgdowe stuzgce
realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym sporzgdzane przez ministréw
i centralne organy administracji rzgdowej;

b) wspodtpracuje z sasiednimi wojewddztwami zakresie planowania przestrzennego;

¢) prowadzi wspotprace z gminami i administracjg rzgdowg w zakresie planowania miejscowego,
w tym m.in. sprawy zwigzane z wprowadzaniem ustalen planu zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa do planéw miejscowych;

d) prowadzi sprawy zwigzane z lokalizacjg inwestycji celu publicznego, w tym:

- przygotowuje uzgodnienia projektdw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy;

- prowadzi rejestr wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym i wojewoddzkim;

- przygotowuje projekt opinii dotyczgcej wniosku o ustalenie lokalizacji drogi publicznej w
uzgodnieniu z DMG i Zarzgdem Drog Wojewddzkich;

- przygotowuje projekt opinii marszatka do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji linii
kolejowej w zakresie zadan samorzadowych, stuzgcych realizacji inwestycji celu publicznego

0 znaczeniu ponadlokalnym w odniesieniu do terendéw nieobjetych aktualnymi planami
zagospodarowania przestrzennego;

- przygotowuje projekt opinii zarzgdu do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizaciji
inwestycji w zakresie terminalu gazyfikacyjnego;

- przygotowuje projekt opinii zarzadu do wniosku o wydanie decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji w zakresie lotniska uzytku publicznego;

- przygotowuje projekt opinii zarzagdu do wniosku o wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacje
inwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych;

e) obstuguje prace Wojewoddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczneyj;

f) przygotowuje opinie o zgodnosci projektdw strategii tematycznych i regionalnych programéw
rozwojowych z Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewo6dztwa.

8§ 27. Departament Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki (D 1S 1)

w szczegolnosci:

1) inicjuje, koordynuje i monitoruje dziatania zwigzane z rozwojem spoteczehstwa informacyjnego
w wojewodztwie;

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkéw
pozabudzetowych na zadania stuzgce rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego;
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3) wspdtpracuje z jednostkami administracji publicznej i innymi podmiotami w celu rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego w wojewddztwie, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
ksztattowania nowoczesnych rozwigzan elektronicznej administracji publicznej;

4) zapewnia $rodki informatyczne do technicznej obstugi elektronicznej administracji publicznej w
urzedzie, oraz wspomaga komorki organizacyjne urzedu odpowiedzialne za promocje
wojewodztwa w zakresie upowszechniania i korzystania z elektronicznej administracji publicznej;

5) wspdtpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie opracowywania
dokumentow strategicznych majacych zwigzek z rozwojem spoteczenstwa informacyjnego;

6) planuje oraz koordynuje wdrazanie nowych systeméw informatycznych oraz ustug informacyjno-
komunikacyjnych w urzedzie;

7) wdraza i prowadzi nadzér nad eksploatacjg elektronicznego systemu obiegu dokumentéw oraz
innych systemow informatycznych realizowanych dla potrzeb komérek organizacyjnych urzedu;

8) administruje infrastrukturg teleinformatyczng urzedu: serwerami, urzadzeniami i ustugami
sieciowymi w tym telefonami komdérkowymi oraz centralg telefoniczng;

9) nadzoruje prawidtowg prace sprzetu komputerowego i urzgdzen peryferyjnych oraz zapewnia jego
serwis, konserwacje i modernizacje;

10) prowadzi ochrone elektronicznych zbiorow danych osobowych i zabezpiecza system
informatyczny urzedu oraz realizuje Polityke Bezpieczenstwa Informacii;

11) koordynuje i nadzoruje obstuge techniczng serwiséw internetowych i intranetowych oraz poczty
elektronicznej urzedu;

12) organizuje szkolenia pracownikéw urzedu w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i pracy
z systemami informatycznymi;

13) uczestniczy w procesie analizy potrzeb komérek organizacyjnych urzedu w zakresie mozliwosci
informatycznej integracji urzedu z systemami administracji publicznej oraz wspomaga analize
zgodnosci systemow z wymaganiami ustawowymi;

14) uczestniczy w postepowaniach o zamowienia publiczne w zakresie realizacji potrzeb
informatycznych (urzgdzenia, oprogramowanie), w tym przygotowuje, a w przypadku innych
komorek organizacyjnych bierze udziat w przygotowaniu specyfikacji technicznych;

15) uzgadnia tres¢, przygotowuje i kontroluje realizacje umoéw dotyczacych informatyzaciji
i rozwigzan telekomunikacyjnych urzedu oraz spoteczenstwa informacyjnego;

16) peini role doradczg i wspiera komorki organizacyjne urzedu przy wdrazaniu ich wiasnych
projektow w zakresie technologii informatycznych w tym m.in. szkolen dziedzinowych;

17) prowadzi ewidencje sprzetu komputerowego i oprogramowania;

18) administruje i zarzgdza kontami uzytkownikéw w systemie informatycznym urzedu oraz nadaje
uprawnienia do zasobodw informatycznych urzedu.

§ 28. Departament Srodowiska i Rolnictwa (DR O $)

w szczegolnosci:

1) opiniuje, analizuje programy, prognozy, studia, raporty, projekty aktdw prawnych ianalizy
dotyczagce wsi, rolnictwa, monitoruje ich realizacje;

2) udostepnia informacje o srodowisku i jego ochronie;

3) opiniuje projekty powiatowych programoéw ochrony s$rodowiska oraz projekt krajowego planu
gospodarki odpadami;

4) weryfikuje roczne sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi w gminach oraz sporzgdza roczne sprawozdania z realizacji tych zadan w
wojewodztwie;

5) prowadzi wojewddzkg baze danych dotyczgcych wytwarzania i gospodarowania odpadami,
w szczegolnosci:
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a) gromadzi i weryfikuje zbiorcze zestawienia danych o rodzajach i ilosci odpadéw, o sposobach
gospodarowania nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzgcych do odzysku lub
unieszkodliwienia odpadow,

b) gromadzi decyzje w zakresie gospodarki odpadami,

c) sprawuje kontrole przestrzegania stosowania przepisow ochrony srodowiska w zakresie
objetym wiasciwoscig marszatka,

d) sporzagdza i aktualizuje raporty wojewddzkie z wytwarzania i gospodarowania odpadami,

e) przygotowuje wezwania i decyzje zobowigzujgce podmioty do przedtozenia dokumentacji w
celu weryfikacji danych zawartych w zbiorczych zestawieniach;

6) prowadzi rejestr rodzaju, ilosci oraz miejsc wystepowania substancji stwarzajgcych szczegdlne
zagrozenie dla Srodowiska (azbest i PCB);

7) wyznacza aglomeracje o réwnowaznej liczbie mieszkancow powyzej 2000 oraz sporzadza
sprawozdania z realizacji krajowego programu oczyszczania sciekow komunalnych;

8) wydaje, odmawia, uchyla, wygasza lub ogranicza pozwolenia: zintegrowane, na wytwarzanie
odpadow oraz wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza;

9) przyjmuje zgtoszenia lub wyraza sprzeciw w sprawach:
a) uznania przedmiotu lub substancji za produkt uboczny,

b) instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, moggca negatywnie oddzialywa¢ na
srodowisko;

10) wydaje decyzje zatwierdzajgce:

a) program gospodarki odpadami wydobywczymi,

b) zmiane klasyfikacji odpaddéw niebezpiecznych na inne niz niebezpieczne;
11) wydaje decyzje:

a) o0 zgodzie na wydobywanie odpadow,

b) o przeniesieniu praw i obowigzkéw wynikajgcych z decyzji na podmiot zainteresowany nabyciem
tytutu prawnego do instalaciji;

12) wydaje, odmawia, uchyla, wygasza zezwolenia na:
a) przetwarzanie odpadow oraz zbieranie i przetwarzanie odpadéw,
b) emisje gazow cieplarnianych,
c) zbieranie zakaznych odpadéw medycznych i zakaznych odpadéw weterynaryjnych;

13) zatwierdza instrukcje prowadzenia sktadowiska odpadéw oraz wydaje zgode na zamkniecie
sktadowiska odpaddw lub jego wydzielonej czesci

14) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje o dopuszczalnym poziomie hatasu;

15) wydaje decyzje o ograniczeniu oddziatywania na srodowisko i jego zagrozenia oraz przywrécenia
srodowiska do stanu wlasciwego;

16) wydaje decyzje zatwierdzajgce raporty w zakresie udoskonalenia metodyki monitorowania emisji
COy;

17) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje zobowigzujgce do wykonania przegladu
ekologicznego;

18) prowadzi sprawy zwigzane z okreslaniem obszaréw ograniczonego uzytkowania;

19) prowadzi i aktualizuje baze podmiotéw oraz sporzgdza odpowiednie sprawozdania w zakresie
podmiotow:

a) korzystajgcych ze srodowiska w zakresie: wprowadzania gazéw lub pytdéw do powietrza, poboru
wod, odprowadzania $ciekéw, sktadowania odpadow;

b) rozliczajgcych sie z tytutu optat: produktowych, depozytowych oraz srodkéw przeznaczonych na
publiczne kampanie edukacyjne,

30



c) wytwarzajgcych i importujgcych opakowania oraz eksportujgcych opakowania i produkty w
opakowaniach,

d) wprowadzajgcych, zbierajgcych i przetwarzajgcych baterie i akumulatory;

20) prowadzi postepowania i przygotowuje decyzje zwigzane z opftatami: za korzystanie ze
srodowiska, produktowymi, w tym decyzje wydawane na podstawie dziatu Il ustawy Ordynacja
podatkowa;

21) przygotowuje decyzje zobowigzujgce podmioty do przedtozenia dokumentacji w celu weryfikacji
danych zawartych w wykazach i sprawozdaniach z baterii i akumulatoréow;

22) prowadzi windykacje nalezno$ci z tytutu opfat: za korzystanie ze $rodowiska, produktowych oraz
opfat ustalonych za usuniecie drzew lub krzewéw dla terendw nalezgcych do miasta na prawach
powiatu i kar za wycinke drzew i krzewéw bez wymaganego pozwolenia dla terendw nalezgcych do
miast na prawach powiatu;

23) prowadzi ewidencje naleznosci i zobowigzan dotyczacych optat za korzystanie ze Srodowiska,
optat produktowych , optat za substancje kontrolowane oraz opfat ustalonych za usunigcie drzew
lub krzewow dla terenéw nalezgcych do miasta na prawach powiatu i kar za wycinke drzew i
krzewOw bez wymaganego pozwolenia dla terenéw nalezacych do miast na prawach powiatu;

24) odpowiada za prowadzenie rachunkow redystrybucyjnych w/w optat oraz podziat Srodkow
na NFOSIGW , WFOSIGW i budzety powiatéw, gmin oraz wojewédztwa;

25) przyjmuje i ocenia wnioski w ramach listy produktéw tradycyjnych;
26) prowadzi sprawy zwigzane z Europejskg Siecig Regionalnego Dziedzictwa Kulinarnego;

27) podejmuje dziatania i organizuje wydarzenia promujgce wysokiej jakosci produkty lokalne
i tradycyjne oraz rodzimg tradycje i kulture obszaréw wiejskich we wspdétdziataniu z DPK;

28) wspoétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa i obszaréw wiejskich;
29) podejmuje dziatania i organizuje wydarzenia zwigzane z produkcja rolng;

30) monitoruje realizacje dziatah zwigzanych z utrzymaniem $roédlgdowych woéd powierzchniowych,
stanowigcych witasnosé publiczng, istotnych dla regulacji stosunkéw wodnych na potrzeby
rolnictwa i urzgdzen melioracji wodnych podstawowych;

31) przygotowuje zezwolenia na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej technologii chowu zwierzat;

32) przygotowuje i wykonuje program upowszechniania znajomosci przepisow ustawy o ochronie
zwierzgt wsréd rolnikéw przez wojewodzki osrodek doradztwa rolniczego;

33) wspotpracuje z Centralnym Os$rodkiem Badania Odmian Roslin Uprawnych w zakresie
porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego i listy zalecanych do uprawy odmian roslin na
terenie wojewddztwa;

34) przygotowuje zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie skupu maku i konopi
widknistych oraz uchwaty sejmiku okreslajgce ogdlng powierzchnie przeznaczong pod uprawy
maku lub konopi widknistej oraz rejonizacje tych upraw;

35) prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg parku krajobrazowego,
nadaniem jego statutu oraz powiekszaniem i zmniejszaniem jego obszaru;

36) prowadzi sprawy zwigzane z ustanowieniem i odmowg ustanowienia planu ochrony dla parku
krajobrazowego;

37) prowadzi sprawy zwigzane z wyznaczeniem, likwidacjg obszaru chronionego krajobrazu oraz
zZmiang jego granic;

38) uzgadniania wieloletnie fowieckie plany hodowlane;

39) prowadzi sprawy zwigzane z podziatem wojewodztwa na obwody towieckie z ich kategoryzacjq i
zmiang granic tych obwodow;

40) realizuje zadania zwigzane z wydawaniem zakazOw prowadzenia ustug z zakresu organizacji
polowan, wydawaniem zezwolen na odstepstwa od zakazu ptoszenia zwierzat townych oraz ze
skracaniem okreséw polowan;
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41) realizuje zadania zwigzane z wypfatg odszkodowan za szkody towieckie oraz z okre$leniem
terminéw zakonczenia zbioru ro$lin uprawnych w regionie do celéw odszkodowah za szkody
towieckie;

42) realizuje zadania zwigzane z okreslaniem warunkéw ograniczenia populacji zwierzat stanowigcych
nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka;

43) prowadzi postepowania i przygotowuije:

a) pozwolenia zintegrowane,

b) pozwolenia na wprowadzanie gazow i pytéw do powietrza,
c) pozwolenia na wytwarzanie odpadéw,

d) pozwolenia wodnoprawne;

44) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem linii brzegu dla wod granicznych oraz srédlgdowych drog
wodnych;

45) ustala wysokos¢ odszkodowania za szkody wymienione w ustawie Prawo wodne;
46) realizuje zadania zwigzane z racjonalng gospodarka rybacka;

47) prowadzi sprawy zwigzane z ustanowieniem i zniesieniem obrebu hodowlanego i obrebu
ochronnego w gospodarce rybackiej;

48) zezwala na odstepstwa od zakazu potowu ryb oraz przechowywania, przewozenia, przetwoérstwa
i wprowadzania do obrotu ikry i ryb a takze na wprowadzanie do obrotu ryb pochodzacych
z amatorskiego potowu ryb;

49) zobowigzuje uzytkownika wod do umozliwienia swobodnego przeptywu ryb, jezeli przeptyw taki
nie jest mozliwy z przyczyn zaleznych od uzytkownika oraz zobowigzuje uprawnionego do
rybactwa w obwodzie rybackim do zawieszenia potowu ryb niektoérych gatunkéw;

50) w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania zt6z kopalin oraz wydobywania kopalin ze zt6z:

a) zatwierdza projekty robot geologicznych, ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania
koncesji,
b) udziela, przenosi, wygasza, cofa koncesje na wydobywanie kopalin,
¢) opiniuje koncesje wydawane przez inne organy administracji;

51) sprawuje nadzor i kontrole:
a) nad wykonywaniem przez przedsiebiorcéw uprawnien z tytutu koncesiji,
b) nad robotami geologicznymi wykonywanymi na podstawie zatwierdzonych projektéw robot
geologicznych,
c) nad prawidtowoscig ustalanych przez przedsiebiorcéw optat eksploatacyjnych za wydobytg
kopaline;

52) w zakresie dokumentacji geologiczne;j:

a) zatwierdza dokumentacije:

- geologiczne ztéz kopalin, z wylgczeniem ztéz weglowodorow,
- hydrogeologiczne,

- geologiczno-inzynierskie;

b) przyjmuje dokumentacje geologiczng inng;

53) w zakresie prawa do informacji geologicznej:
a) gromadzi, ewidencjonuje, archiwizuje, chroni i udostepnia informacje geologiczna,

b) wykonuje zadania Skarbu Panstwa dotyczace korzystania z informacji geologicznej w celu
wykonywania dziatalno$ci w zakresie w jakim wymagane jest pozwolenie wodnoprawne,

c) opiniuje wnioski dotyczgce korzystania z informacji geologicznej w celu wykonywania
dziatalnosci w zakresie wydobywania kopaliny ze ztoza;

54) przeprowadza postepowanie egzaminacyjne w zawodzie geolog w zakresie wykonywania,
dozorowania i kierowania pracami geologicznymi w kat. XIII;
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55) opiniuje studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego lub ich zmiany w zakresie geologii, oraz uzgadnia projekty
decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy;

56) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w jednostkach
wskazanych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu;

57) zamieszcza w publicznie dostepnym wykazie karty informacyjne zawierajgce informacje
o $rodowisku i jego ochronie;

58) przedktada Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska informacje o przeprowadzanych
w urzedzie strategicznych ocenach oddziatywania na srodowisko;

59) prowadzi postepowania w sprawach udzielania zezwole na usuniecie drzew lub krzewow dla
terendéw nalezgcych do miast na prawach powiatu;

60) prowadzi postepowania w sprawach umarzania optat ustalonych za usuniecie drzew lub krzewéw
dla terenéw nalezgcych do miast na prawach powiatu;

61) prowadzi postepowania w sprawach wymierzania kar za usuniecie drzew i krzewéw bez
wymaganego pozwolenia dla terendw nalezgcych do miast na prawach powiatu;

62) prowadzi sprawy zwigzane w opracowaniem, wdrazaniem i aktualizacjg oraz monitorowaniem i
sprawozdawczoscia:

a) wojewddzkich planéw gospodarki odpadami,

b) programéw ochrony powietrza,

¢) programow ochrony srodowiska przed hatasem.

§ 29. Departament Turystyki (DT)

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przygotowuje i gromadzi dokumentacje dotyczgcg stowarzyszenia Pomorska Regionalna
Organizacja Turystyczna, a takze wspotpracuje z tym podmiotem oraz innymi podmiotami
turystycznymi niezrzeszonymi w PROT, lokalnymi organizacjami turystycznymi wojewodztwa
oraz wtasciwymi organami i innymi instytucjami;

organizuje spotkania, konferencje w zakresie turystyki;

nadzoruje i realizuje projekty turystyczne wspoffinansowane przez wojewoddztwo oraz ze
srodkéw poza budzetowych;

gromadzi i analizuje dane o rynku turystycznym wojewodztwa;

zarzadza stronami internetowymi www.pomorskie.travel w oparciu o materiaty merytorycznie
opracowane przez poszczegolne samorzady lokalne;

inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz rozwoju marki turystycznej wojewddztwa;
wspotpracuje w zakresie opracowan koncepcyjnych rozwoju produktéw turystycznych i innych;
realizuje zadania zwigzane z kategoryzacjg obiektéw hotelarskich;

realizuje zadania zwigzane z nadawaniem uprawnien przewodnikéw turystycznych gérskich;

10) przeprowadza kontrole:

a) jednostek prowadzacych szkolenia dla kandydatéw na przewodnikéw gorskich w zakresie
okreslonym ustawg o ustugach turystycznych;

b) pracy pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych w zakresie wymogow wynikajgcych
z ustawy oraz poprawnosci wykonywania zadan;

c) obiektéw hotelarskich w zakresie spetniania wymagan kategoryzacyjnych;

d) organizatoréw i posrednikow turystycznych w zakresie prowadzonej regulowanej
dziatalnosci gospodarczej;

11) wydaje duplikaty legitymacji przewodnika turystycznego i pilota wycieczek;
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12) wydaje identyfikatory dla przewodnikéw gérskich;

13) organizuje egzaminy z jezykéw obcych dla pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych;

14) nadzoruje ewidencje innych obiektow hotelarskich prowadzong przez gminng administracje

samorzgadowg;

15) przesyta kopie zaswiadczen, decyzji administracyjnych oraz kopie umow zabezpieczen

finansowych organizatorow i posrednikéw turystycznych do Centralnej Ewidenciji
Organizatorow i Posrednikow Turystycznych przy ministrze wtasciwym ds. turystyki;

16) prowadzi wojewoddzkie ewidencje:

a) obiektéw hotelarskich;

b) nadanych uprawnien przewodnikéw gorskich;

17) prowadzi wojewodzkie rejestry:

a) osrodkow szkolgcych;

b) organizatoréw turystyki i posrednikow turystycznych;

18) gromadzi oryginaty umow zabezpieczen finansowych organizatoréw i posrednikéw

turystycznych;

19) realizuje zadania zwigzane z wystepowaniem na rzecz klientow w sprawach wyptaty srodkéw

z tytutu gwarancji do ubezpieczycieli.

§ 30. Departament Zaméwien Publicznych i Administracji (D A Z)

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

sporzgdza Plan Zamdwien Publicznych obowigzujgcy w urzedzie w danym roku budzetowym;

uczestniczy w postepowaniach o udzielenie zamodwienia publicznego wszczynanych na
wniosek departamentéw w zakresie okreslonym w przepisach wewnetrznych, dotyczgcych
zasad udzielania zamdwieh publicznych w urzedzie;

przeprowadza postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na wykonanie ustug,
dostaw lub robot budowlanych niezbednych do biezgcego funkcjonowania urzedu;

dokonuje wskazania zgodno$ci realizacji zaméwienia z przepisami o zaméwieniach
publicznych;

prowadzi dla urzedu rejestr zamowien, w tym rejestr wnioskéw o zaangazowanie $rodkow
budzetowych, kart zamdwienia oraz rejestr postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego
i rejestr uméw;

wspotpracuje innymi departamentami w czynnosciach przewidzianych w postepowaniu
odwotawczym, zgodnie z przepisami 0 zamowieniach publicznych;

sporzgdza i przekazuje roczne sprawozdanie o udzielonych zamowieniach zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych;

deponuje wadia oraz zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, wnoszone w formach
okreslonych w przepisach o zamoéwieniach publicznych (oprocz formy pienieznej) i dokonuje
ich zwrotu, zgodnie z przepisami wewnetrznymi dotyczgcymi zasad udzielania zamowien
publicznych w urzedzie;

prowadzi sprawy zwigzane z najmem sal konferencyjnych bedacych w dyspozycji urzedu na
rzecz podmiotéw zewnetrznych, zarzadza kalendarzem rezerwacji tych sal oraz organizuje
obstuge cateringowsa i techniczng spotkan;

prowadzi gospodarke rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi urzedu (meblami, sprzetem
i urzadzeniami technicznymi, poza sprzetem IT oraz urzadzeniami peryferyjnymi i telefonami
komérkowymi), prowadzi ksiegi inwentarzowe;
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11) administruje budynkami bedgcymi siedzibami urzedu w zakresie sytemu wentylacji
i klimatyzacji, ochrony przeciwpozarowej, ochrony fizycznej i utrzymania w czystosci
budynkoéw oraz wspétdziata w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) prowadzi sprawy dotyczace eksploatacji urzadzehn, w tym organizuje niezbedne naprawy
i przeglady techniczne uzytkowanego sprzetu, urzadzen i samochodoéw stuzbowych;

13) dokonuje zakupu i ewidencjonuje pieczatki urzedowe, zaopatruje urzad w tablice urzedowe i
informacyjne;

14) zapewnia wtasciwg gospodarke samochodami stuzbowymi, w oparciu o przepisy wewnetrzne
dotyczace korzystania z samochoddw stuzbowych przez pracownikow urzedu, w tym
prowadzi:

a) ewidencje samochodéw,
b) rejestr wnioskéw o korzystanie z samochodu stuzbowego bez kierowcy,
c) karty eksploatacji pojazdu;

15) prowadzi sprawy zwigzane z wykorzystaniem przez pracownikow urzedu przyznanych limitow
i ryczattdbw na uzywanie samochoddw prywatnych do celéow stuzbowych oraz limitéw na
uzytkowanie stuzbowych telefonéw komorkowych;

16) dokonuje zakupu i ewidencjonuje odziez ochronng i robocza dla pracownikéw urzedu oraz
rozlicza ekwiwalent z tego tytutu;

17) prowadzi archiwum urzedu;

18) dokonuje zakupu materiatéw i sprzetu biurowego, wyposazenia pomieszczeh biurowych,
artykutéw spozywczych, materiatéw higienicznych, czystosci i eksploatacyjnych;

19) prowadzi Kancelarie Ogélng urzedu;

20) realizuje w ramach przyznanych kompetencji zadania wynikajgce z przepiséw o
powszechnym obowigzku obrony;

21) realizuje w ramach przyznanych kompetencji zadania wynikajgce z przepiséw o zarzgdzaniu
kryzysowym.

8 31. Departament Zdrowia (D Z)

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

analizuje:
a)dane dotyczgce zdrowotnosci mieszkancéw wojewddziwa;
b)sytuacje epidemiologiczng, demograficzng i ekonomiczng ochrony zdrowia;
c)jakosc¢ i dostepno$¢ do Swiadczen zdrowotnych w wojewddztwie;
d)efektywnos¢ dziatalno$ci podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza;

kontroluje oraz ocenia dziatalno$é podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg oraz prace ich
kierownikéw, w szczegodlnosci w zakresie:

a) realizacji zadah okre$lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnosci i
jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych;

b) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi;
c) gospodarki finansowej;

przygotowuje raporty dla Wojewody zawierajgce realizowane w danym roku i planowane na rok
nastepny programy zdrowotne w regionie, monitoruje realizacje przez podmioty wykonujgce
dziatalnos¢ leczniczg strategii, zadan i programéw z zakresu ochrony zdrowia bedacych
zadaniami wojewddztwa;

realizuje zadania w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym wynikajgce z
rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw wojewddztwa;
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5) analizuje raporty z realizacji programoéw polityki zdrowotnej panstwa z poziomu gmin, powiatow i
wojewodztwa dla Ministerstwa Zdrowia;

6) opracowuje i realizuje program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promocji i
ochrony zdrowia,

7) wspolpracuje z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie spraw zwigzanych z
kontraktowaniem i realizacjg $wiadczen w odniesieniu do potrzeb zdrowotnych mieszkancow
wojewodztwa;

8) zapewnia realizacje postanowienia sgdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego;
9) dokonuje oceny zasadnosci zastosowania przymusu bezposredniego przez lekarza;

10) sprawuje nadzér nad wykonywaniem badan lekarskich i wydawaniem orzeczen lekarskich przez
lekarzy uprawnionych do przeprowadzenia badan lekarskich w celu ustalenia istnienia lub braku
przeciwwskazanh zdrowotnych do kierowania pojazdami i w ramach nadzoru rozpatruje skarg;

11) organizuje catodobowe zaklady lecznictwa odwykowego oraz wojewddzkie osrodki terapii
uzaleznienia i wspoétuzaleznienia;

12) realizuje zadania z zakresu doboru kadry kierowniczej w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg, w tym prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnianiem kierownikdw, oraz analizuje polityke
kadrowg w tych podmiotach;

13) prowadzi sprawy zwigzane z finansowaniem Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Gdansku;

14) sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg programow restrukturyzacyjnych realizowanych przez
podlegte podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg;

15) monitoruje sptate kredytéw poreczonych podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg przez
wojewodztwo oraz udzielonych im pozyczek w zakresie zadan departamentu;

16) dokonuje okresowej analizy i oceny dziatalnosci (w tym finansowej) podlegtych podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, w tym realizacji planéw finansowych;

17) prowadzi sprawy zwigzane ze stazami podyplomowymi lekarzy medycyny, lekarzy dentystéw;

18) wspotpracuje z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym i innymi podmiotami z obszaru
administracji, nauki i przedsiebiorczosci w sprawach dotyczgcych systemu zdrowia;

19) kreuje polityke inwestycyjng i kontroluje jej realizacje w zakresie dostosowania pomieszczen i
urzadzen podlegtych podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é leczniczg do obowigzujgcych aktéw
prawnych;

20) prowadzi bilans potrzeb inwestycyjnych podlegtych podmiotéw leczniczych oraz sprawuje nadzoér
nad wykorzystaniem przekazanych im $rodkéw finansowych na ten cel, odpowiednio do
aktualnych uregulowan prawnych;

21) prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem, tgczeniem, przeksztatceniem i likwidacjg podmiotow
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg oraz zatwierdzeniem ich statutéw;

22) prowadzi sprawy zwigzane z powotywaniem i odwotywaniem czionkéw rad spotecznych
podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza;

23) przygotowuje dokumentacje i analizy dotyczace realizacji praw z akcji i udziatdbw w spodtkach
prawa handlowego powstatych z przeksztatcenia podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,
w ktérych zaangazowany jest majgtek wojewodztwa;

24) wspotpracuje z organami administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie organizacji i
finansowania ochrony zdrowia oraz zabezpieczenia masowych przedsiewzie¢;

25) prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zezwolenia na prowadzenie prywatnej praktyki
psychologicznej oraz wspétpracuje z Regionalng Radg Psychologdw w zakresie nadzoru nad
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej;

26) prowadzi sprawy zwigzane z wydawaniem zezwolen dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg na leczenie substytucyjne osoby uzaleznionej po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora
Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii;
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27) przygotowuje projekty uchwat sejmiku wojewddztwa w sprawie podjecia odpowiednich dziatah
przez wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w celu zapewnienia nalezytego stanu
bezpieczenstwa sanitarnego;

28) prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z podleglymi podmiotami leczniczymi dziatajgcymi w
systemie Panstwowego Ratownictwa Medycznego, w tym wspdtpracuje z wiasciwymi stuzbami
wojewody;

29) kreuje i koordynuje informatyzacje podleglych jednostek pod wzgledem ich interoperacyjnosci,
doskonalenia efektywnosci funkcjonowania regionalnego systemu zdrowia oraz zgodnosci z
programem e-Zdrowie;

30) planuje, koordynuje oraz nadzoruje przygotowanie i realizacje zadan obronnych w podmiotach
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg, wobec ktérych wojewddztwa jest podmiotem tworzgcym lub
udziatowcem czy akcjonariuszem;

31) sprawuje nadzor nad przeprowadzaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii
transportu i w ramach nadzoru rozpatruje skargi;

32) opracowuje i realizuje strategie wojewddztwa w zakresie ochrony zdrowia.

8 32. Kancelaria Sejmiku (K S)

w szczegolnosci:
1) prowadzi:

a) catos¢ spraw zwigzanych z obstugg organizacyjng i techniczng sejmiku, jego komisiji
oraz klubéw;

b) rejestry i zbiory protokotéw i uchwat;

c) rejestry i zbiory uchwat i porozumien skierowanych przez KS do publikacji w dzienniku
wojewodzkim;

d) rejestr krajowych i zagranicznych delegaciji stuzbowych radnych;

e) zestawienie wysokosci miesiecznych diet przystugujacym radnym z tytutu uczestnictwa
w pracach sejmiku oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych;

2) opracowuje i gromadzi akty prawne i dokumenty dotyczace pracy sejmiku i jego komisji, a takze
gromadzi ekspertyzy wykonane z inicjatywy sejmiku albo komisiji;

3) przygotowuje dla marszatka podjete przez sejmik uchwaly w celu przekazania ich organom
nadzoru;

4) udostepnia zainteresowanym protokoty i uchwaty z posiedzen sesji sejmiku i komisiji .

8§ 33. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROP S)

w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wojewddztwa w zakresie pomocy spotfeczne;j i integracji spotecznej;
2) diagnozuje i monitoruje wybrane problemy spoteczne w regionie;

3) koordynuje dziatania na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

4) prowadzi regionalne domy pomocy spotecznej dla osob uzaleznionych od alkoholu;

5) prowadzi obstuge regionalnej komisji egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowej
pracownikéw socjalnych;

6) realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob
niepetnosprawnych;

7) realizuje zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen wychowawczych w zwigzku z
koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego,
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8) przygotowuje i realizuje wojewddzkie programy profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

9) wykonuje zadania zwigzane z przeciwdziataniem narkomanii;

10) koordynuje dziatania departamentéw w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

11) opracowuje projekt rocznego programu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

12) koordynuje dziatania samorzadu zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych z programu, o ktérym
mowa w pkt 11;

13) realizuje projekty unijne w ramach integracji spotecznej;

14) prowadzi dziatania na rzecz integracji $rodowisk kombatanckich oraz koordynuje dziatania w
zakresie wspotpracy z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantéw i oséb
represjonowanych;

15) realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w wojewodztwie, w
tym:

a) prowadzi interwencyjne osrodki preadopcyjne i regionalne placowki opiekunczo -
terapeutyczne,

b) opracowuje programy dotyczgce wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, bedgce
integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa,

¢) sporzadza sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazuije je wtasciwemu wojewodzie,

d) organizuje i prowadzi osrodki adopcyjne.

16) zapewnia obstuge techniczno-administracyjng Wojewddzkiej Rady Konsultacyjnej do spraw
Dziataczy Opozycji i Os6b Represjonowanych.

8§ 34. Biuro Integracji Transportu (B 1T)

projektuje model i wdraza system zintegrowanego publicznego transportu zbiorowego na obszarze
wojewddztwa, w tym w szczegdlnosci:

1) opracowuje i rekomenduje model integracji publicznego transportu zbiorowego na
obszarze wojewddztwa,

2) opracowuje rekomendacje do aktualizacji planu transportowego wojewo6dztwa,
3) opracowuje model jednolitego biletu w publicznym transporcie zbiorowym wojewddztwa,

4) uzgadnia model jednolitego biletu w publicznym transporcie zbiorowym wojewodztwa z
interesariuszami projektu,

5) opracowuje oraz wdraza system dystrybucji jednolitego biletu w publicznym transporcie
zbiorowym dla wojewddztwa,

6) opracowuje oraz wdraza system informacji pasazerskiej w publicznym transporcie
zbiorowym dla wojewddztwa,

7) opracowuje model zarzgdzania dystrybucijg jednolitego biletu i informacjg pasazerska.

8 35. Biuro Radcéw Prawnych (B RP)

1. Do zadanh radcow prawnych urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie opinii w zakresie stosowania prawa w sprawach zawierajgcych konkretne pytania
i komplet dokumentow;

2) udzielanie ustnych porad i informacji przede wszystkim w sprawach interpretacji norm
prawnych;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

udzielanie informacji odnosnie obowigzku publikacji aktéw prawnych organéw wojewddztwa
(uchwaty, porozumienia);

opiniowanie:

a) projektéw umow;

b) odmowy lub uznania zgtaszanych roszczen;

c) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi;
d) umorzenia wierzytelnosci;

e) projektéw uchwat organéw wojewddztwa;

- opinie prawne radca prawny obowigzany jest wydac¢ w terminie 7 dni;

informowanie departamentéw o zmianach przepiséw prawnych w zakresie dziatalnosci
departamentu, informacja jest dokonywana poprzez system elektronicznego obiegu
dokumentow;

zastepowanie wojewddztwa i urzedu w sprawach toczgcych sie przed sgdami powszechnymi,
administracyjnymi lub w postepowaniu egzekucyjnym oraz udzielanie informacji o sposobie
prowadzenia egzekucji;

obstuga prawna posiedzeh sejmiku, a komisji sejmiku i posiedzen zarzadu stosownie
do potrzeb;

wystepowanie do ministerstw i centralnych urzedéw z zapytaniami prawnymi;

2. Radcy prawni wykonujg obstuge prawng wg wewnetrznego podziatu zadan i sg w swej pracy
niezalezni i samodzielni.

3. Konsultacje w sprawie lub prowadzenie sprawy rozpoczetej przez innego radce prawnego
mozliwe jest tylko po uprzednim uzyskaniu zgody dotychczasowego prowadzgcego sprawe radcy
prawnego.

8§ 36. Biuro Rzecznika Prasoweqgo (B P)

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizuje polityke informacyjng wojewddztwa;

wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi przy realizacji wydarzen z udziatem mediow;
buduje medialny wizerunek wojewddztwa;

koordynuje wspotprace pomiedzy wojewddztwem a srodkami masowego przekazu;
odpowiada na krytyke prasows;

wspotpracuje z komodrkami organizacyjnymi urzedu odpowiedzialnymi za informowanie o
dostepnosci funduszy Unii Europejskiej i popularyzacje problematyki unijnej;

zarzadza bazami danych: archiwum fotograficznym, centrum dokumentacji prasowej
i audiowizualnej oraz katalogiem mediéw wojewodztwa;

realizuje codzienny przeglad medidow pod katem informacji dotyczacych wojewoédztwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan samorzgdu wojewddztwa pomorskiego;

wspotpracuje z DPK przy przygotowywaniu publikacji, materiatdw informacyjnych,
promocyjnych i reklamowych wojewodztwa, w tym dotyczacych informac;ji i promocji RPO WP.

§ 37. Biuro Wspoétpracy Zagranicznej (B W Z)

w szczegolnosci:

1) realizuje priorytety wspotpracy miedzynarodowej wojewddztwa oraz sporzgdza sprawozdania o
osiggnietych efektach;
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2) przygotowuje projekty porozumien wspétpracy miedzynarodowej oraz odpowiada za ich
realizacje;

3) koordynuje wspoétprace z regionami partnerskimi za granicg;

4) wspotpracuje z miedzynarodowymi organizacjami zrzeszajgcymi regiony oraz realizuje zadania
wynikajgce z cztonkostwa wojewddztwa w tych organizacjach;

5) wspotpracuje z innymi wojewddztwami w sprawach okreslonych priorytetami wspétpracy
miedzynarodowej i miedzyregionalnej;
6) koordynuje stuzbowe delegacje zagraniczne pracownikow urzedu.

8 38. Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych (P O 1 N)

realizuje zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych, w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie ochrony informaciji niejawnych;
2) przetwarzanie informaciji niejawnych;
3) przeprowadzanie zwyktego postepowania sprawdzajgcego;
4) organizowanie kontroli stanu zabezpieczenia informacji niejawnych;
5) ochrony informaciji niejawnych w systemach teleinformatycznych;

6) stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w odniesieniu do informacji niejawnych.

8 39. Stanowisko ds. BHP i ppoz. (BHPiP)

Pracownik ds. BHP i ppoz. w szczegdlnosci:

1) sporzadza:
a) okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.;
b) rejestr wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;
2) prowadzi:
a) okresowe kontrole warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz.;

b) wstepne szkolenie ogdélne w zakresie spraw bhp i ppoz. dla pracownikéw nowoprzyjetych
do pracy;

c) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.;
3) wspotpracuje przy organizowaniu szkolen pracownikow w zakresie bhp i ppoz;

4) czuwa nad zabezpieczeniem pomieszczen uzytkowanych przez urzad przed zagrozeniem
pozarowym;

5) dba o wyposazenie w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze tej czesci budynku,
ktéra jest w uzytkowaniu urzedu;

6) sprawuje nadzér nad prawidtowoscig dziatania sprzetu i urzadzen ppoz.;
7) uczestniczy w:

a) ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe;

b) dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

c) opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzeh, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
zagadnien bhp i ppoz.;

d) ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcej modernizacji pomieszczen i stanowisk pracy;

e) odbiorze przekazywanych zmodernizowanych pomieszczen i stanowisk pracy;
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8)

9)

wspotdziata z:

a) laboratoriami upowaznionymi do przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy;

b) organami Panstwowe] Inspekcji Pracy, Inspekcji Sanitarnej w zakresie spraw zwigzanych
z warunkami pracy;

kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczgce wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

8 40. Sekretariat Zarzadu (S 7))

prowadzi obstuge merytoryczng i kancelaryjng cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci:

1) przyjmuje korespondencje, przedstawia propozycje zatatwienia sprawy;

2) przygotowuje skompletowane (z zakresu kompetencji cztonka zarzadu) materiaty pod obrady

zarzadu;

3) wspotpracuje z poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi urzedu, w zakresie spraw objetych

nadzorem cztonka zarzadu;

4) przygotowuje projekty wystgpien cztonka zarzadu;

5) ustala i prowadzi kalendarz spotkan;

6) uczestniczy w spotkaniach zgodnie z dyspozycjag cztonka zarzgdu.

8§ 41.1. Administrator Bezpieczenstwa Informacji (A B 1)

w szczegolnosci:

1) zapewnia przestrzeganie przepisdOw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania
danych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

C) zapewnianie zapoznanie o0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych.

2) prowadzi rejestr zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych.

2. Administrator Bezpieczenstwa Informacji podlega bezposrednio marszatkowi.

8 42.1. Oddziat Zamiejscowy Urzedu w Stupsku (O ZS)

wykonuje zadania z zakresu:

1) ochrony srodowiska;
2) gospodarki nieruchomosciami i geologii;
3) rozwoju rolnictwa i rybotéwstwa.

Oddziat wspotpracuje z witasciwymi dyrektorami lub kierownikami komorek organizacyjnych
urzedu oraz odpowiada za realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 natozonych przez wtasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne.

Oddziat wspotpracuje z KS w sprawach dotyczacych obstugi radnych z terenu stupskiego.

Zakresy czynnosci dla pracownikow oddziatu ustalajg odpowiednio dyrektorzy i kierownicy
wiasciwych komoérek organizacyjnych.
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Rozdziat VI — Tryb zatatwiania spraw w Urzedzie

8 43. Przepisy 0gélne

Prowadzac sprawy w urzedzie nalezy:

1) troszczyc sie o przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych praw;

2) umiejetnie dgzy¢ do zabezpieczenia intereséw wojewddztwa;

3) dziata¢ zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego;

4) podejmowac dziatania i prowadzi¢ postepowanie zgodnie z przepisami prawa.

8 44. Zasady podpisywania pism

1.

Marszatek prowadzi i podpisuje korespondencje w szczegdlnosci z:

1) centralnymi organami administracji panstwowej;

2) organami uchwatodawczymi i wykonawczymi jednostek samorzadu terytorialnego;
3) kierownikami organéw kontroli zewnetrznej;

4) adresatami zagranicznymi.

Marszatek moze upowazni¢ cztonkéw zarzadu, skarbnika, a takze sekretarza wojewddztwa -
dyrektora generalnego urzedu do sktadania podpiséw na korespondenciji, o ktérej mowa w ust. 1.

Czlonkowie zarzgdu, skarbnik, sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu prowadzg
korespondencije:

1) okreslong w upowaznieniu, o ktbrym mowa w ust. 2;

2) w uzgodnieniu z marszatkiem w zakresie dotyczagcym zadan realizowanych przez podlegte
komorki organizacyjne urzedu, a takze nadzorowane jednostki:

a) z organami administracji panstwowej;

b) zjednostkami samorzadu terytorialnego;

C) zagraniczng;

d) inng niezastrzezong do kompetencji marszatka.

Osoby wymienione w 8 4 ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4 pkt 5, petnomocnicy i kierownicy jednostek
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, prowadzg korespondencje:

1) w toku postepowania administracyjnego prowadzonego przez komoérke organizacyjng lub
jednostke organizacyjng;

2) biezacg korespondencje wynikajacg z zakresu przypisanych im zadan;

Korespondencje, o ktérej mowa w ust. 4 osoby wymienione w tym przepisie podpisujg

we wiasnym imieniu i na wiasng odpowiedzialnos¢ z zastrzezeniem ust. 7.

Przy zatatwianiu spraw stosuje sie papier firmowy wg wzoréw stanowigcych zatgcznik do uchwaty
zarzadu w sprawie zatwierdzenia Ksiegi Identyfikacji Wizualnej Wojewddztwa Pomorskiego;

Decyzje wydawane na podstawie k.p.a. sporzgdzane sa na papierze firmowym organu ustawowo
uprawnionego do ich wydawania przy uzyciu okragtej pieczeci i podpisywane sg zgodnie z trescig
art. 46 ustawy.

Kopie pism, decyzji i postanowien parafowane sg przez pracownikow, ktérzy sa ich autorami.

W sprawach dotyczgcych korespondencji wewnetrznej oraz w korespondenciji z jednostkami
stosuje sie papier firmowy z nazwg urzedu i nazwg komorki organizacyjnej wg wzorow
okreslonych w uchwale zarzadu w sprawie zatwierdzenia Ksiegi Identyfikacji Wizualnej
Wojewddztwa Pomorskiego;
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10. Na podstawie art. 76a k.p.a. upowaznia sie pracownikéw DO do poswiadczania za zgodno$¢ z

oryginatem odpiséw i wyciggow z regulaminu oraz innych aktéw podejmowanych przez zarzad.

§ 45. Zasady opracowania projektéw dokumentéw wnoszonych pod obrady zarzadu

1.

Projekty uchwat i innych dokumentéw przygotowujg komoérki organizacyjne, wedlug wzoréw
okreslonych w zarzadzeniu marszatka w sprawie wprowadzenia jednolitych wzoréw projektow
dokumentéw wnoszonych pod obrady zarzadu, w konsultacji w pierwszej kolejnosci z wtasciwym
cztonkiem zarzadu. Jezeli rozstrzygane jest zagadnienie obejmujgce swa trescig dziatanie dwu lub
wiecej komoérek organizacyjnych, projekt dokumentu podlega uzgodnieniu z wilasciwymi
komaorkami;

Kazdy projekt sktadany pod obrady uzasadnia sie. Uchwaly zawierajgce wylgcznie
petnomocnictwo uzasadnia sie ustnie. Projekt petnomocnictwa podpisywany jest odpowiednio do
tresci ust. 3. Oryginat petnomocnictwa podpisujg dwaj cztonkowie zarzadu.

Pod tekstem uzasadnienia podpisy skftadajg autor projektu, dyrektor merytorycznego
departamentu lub jego zastepca i wlasciwy cztonek zarzgdu. W przypadku nieobecnosci cztonka
zarzadu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym podpis sktada marszatek lub sekretarz
wojewOdztwa - dyrektor generalny urzedu. Jesli projekt nie posiada uzasadnienia, ww. podpisy
sktadane sg pod tekstem podstawowym.

Projekt dokumentu opracowany przez komorki organizacyjne podlegajgce:

1) sekretarzowi wojewddztwa - dyrektorowi generalnemu urzedu - wymaga podpisu sekretarza
wojewoOdztwa - dyrektora generalnego urzedu, a w przypadku jego nieobecnosci zastepcy
sekretarza wojewddztwa - zastepcy dyrektora generalnego;

2) marszatkowi — wymaga podpisu marszatka, a w przypadku jego nieobecnos$ci sekretarza
wojewddztwa - dyrektora generalnego urzedu;

a ponadto
3) autora projektu oraz osoby kierujgcej dang komdrkag organizacyjna.

Jesli wejscie w zycie dokumentu wywota skutki finansowe projekt dokumentu poza podpisami
wymienionymi wyzej wymaga w pierwszej kolejnosci uzgodnienia ze skarbnikiem, ktory sktada
podpis pod tekstem projektu dokumentu. Dokument dotyczacy wydatkoéw finansowych powinien
w szczegolnosci:

1) posiada¢ analize finansowg w tym rachunek kosztéw i optacalnos¢ dziatania, jesli czynnos¢
wigze sie z poniesieniem wydatkéw finansowych lub z uzyskaniem srodkéw finansowych;

2) posiada¢ informacje w sprawie stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdéwien publicznych.

Projekty uchwat oraz uméw niesporzadzanych na zatwierdzonych wzorach wymagajg uzgodnienia
z radcg prawnym pod wzgledem formalno-prawnym. Radca prawny sktadajac podpis potwierdza,
ze:

1) projekt dokumentu stanowi realizacje zadania wojew6dztwa;
2) tres¢ uzasadnienia potwierdza rozstrzygniecie zawarte w projekcie.

Za tre$¢ uzasadnienia, w ktérym powotuje sie fakty i zdarzenia majgce bezposredni wptyw
na tres¢ rozstrzygniecia odpowiada dyrektor departamentu.

Czlonek zarzadu moze wnies¢ pod obrady zarzgdu projekt uchwaly jednostki, za ktorej
dziatalnos¢ odpowiada. Na projekcie uchwaty podpisy sktadajg kierownik jednostki, jej radca
prawny oraz wtasciwy cztonek zarzadu. Tres¢ ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Dokumenty rozstrzygniete sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, natomiast
w czterech egzemplarzach w przypadku uchwat dotyczacych:

1) powotania, odwotania, powierzenia obowigzkow;
2) udzielenia, odwotania petnomocnictwa;

3) jezeliistnieje obowigzek wystania ich do organu nadzoru.
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10. Zasady niniejszego paragrafu nie majg zastosowania do zasad sporzadzania projektow uchwat

sejmiku wnoszonych pod obrady zarzadu, ktore zostaty okre$lone w regulaminie pracy sejmiku.

8 46. Nowelizacja aktéw prawnych

Nowelizacje aktow prawnych tji. uchwat zarzadu i zarzadzen marszatka, zobowigzana jest
przygotowaé komoérka organizacyjna, ktérej zadan dotyczy dany akt prawny .

8 47. Zasady postepowania przy rozpatrywaniu i zatatwianiu interpelaciji

1.

Interpelacje radnych rejestrowane sg w sekretariacie sekretarz wojewddztwa - dyrektora
generalnego urzedu.

Sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu kieruje interpelacje do wiasciwej komorki
organizacyjnej.

Interpelacje dotyczgce funkcjonowania jednostek wymagajg zasiegniecia opinii danej jednostki.
Komarki organizacyjne przygotowujg projekty odpowiedzi w terminie wskazanym przez sekretarza

wojewddztwa - dyrektora generalnego urzedu z zachowaniem terminu 14 dni od dnia zgtoszenia
interpelacji.

Projekty przygotowywanych odpowiedzi komorki organizacyjne przedstawiajg
do zaopiniowania audytorowi wewnetrznemu, a nastepnie uzgadniajg z czlonkiem zarzadu
lub sekretarzem wojewddztwa - dyrektorem generalnym urzedu.

Projekty odpowiedzi na interpelacje sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu
przedkfada marszatkowi do podpisu, a nastepnie przesyta do przewodniczgcego sejmiku.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do interwencji postéw i senatorow
Rzeczypospolitej Polskiej.

8 48. Zasady postepowania przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw

Korespondencja zawierajgca pisma o charakterze skargi albo wniosku rejestrowana jest
w sekretariacie sekretarza wojewddztwa - dyrektora generalnego urzedu.

Z zastrzezeniem art. 229 k.p.a., jezeli z tresci skargi albo wniosku wynika, ze dotyczy ona:

1) dziatalno$ci merytorycznej departamentu Ilub biura — postepowanie wyjasniajgce
w sprawie prowadzi w pierwszej kolejnosci odpowiednio dyrektor lub kierownik;

2) dziatalnosci dyrektora departamentu, zastepcy dyrektora lub kierownika biura — postepowanie
wyjasniajgce prowadzi sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu;

3) dziatalnosci jednostki - postepowanie wyjasniajgce prowadzi dyrektor departamentu
nadzorujgcego w imieniu zarzadu (w rozumieniu § 11 ust. 2) dang jednostke;

4) inne skargi — postepowanie wyjasniajgce prowadzi wskazany przez marszatka wicemarszatek
lub cztonek zarzadu.

Postepowanie wszczyna sie niezwtocznie.

Sekretarz wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu wyznacza termin i kieruje skargi i wnioski
do wtasciwej komaérki organizacyjnej, gdzie badana jest ich zasadnos$¢, analizowane sg przyczyny
powstania oraz podejmowane sg dziatania zapewniajgce nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

Projekty odpowiedzi przygotowujg prowadzgcy postepowanie wyjasniajgce, ktére nastepnie
przedktadajg do zaopiniowania audytorowi wewnetrznemu.

Odpowiedzi na skarge Ilub wniosek udziela marszatek, czionek zarzadu Ilub sekretarz
wojewddztwa - dyrektor generalny urzedu.

Interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje marszatek lub wyznaczony przez niego
zastepca w poniedziatek kazdego tygodnia w godzinach od 8:00 do 9:00 oraz od 15:45 do 16:00.
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8§ 49. Zasady postepowania przy rozpatrywaniu i zatatwianiu petyciji

1. Korespondencja zawierajgca pisma o charakterze petycji, w rozumieniu ustawy o petycjach,
rejestrowana jest w sekretariacie sekretarza wojewoédztwa - dyrektora generalnego urzedu.

2. Postepowanie wszczyna sie niezwiocznie.

Sekretarz wojewddztwa-dyrektor generalny urzedu kieruje petycie do witasciwej komorki
organizacyjnej i wyznacza termin przygotowania projektu rozstrzygniecia.

4. Wiasciwa komorka organizacyjna, w zaleznosci od przedmiotu ztozonej petycji, rozpatruje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami i przygotowuje projekt rozstrzygniecia odpowiednio w formie:

1) projektu uchwaty Zarzadu Wojewddztwa;

2) projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa;

3) projektu pisma bedgcego odpowiedzia marszatka do podmiotu wnoszgcego petycje
przedstawiajgca stanowisko w danej sprawie.

5. Projekty rozstrzygniecia petycji wtasciwe komorki organizacyjne przedkiadajg do zaopiniowania
audytorowi wewnetrznemu.

6. Odpowiedzi na petycje bedgce w zakresie kompetencji marszatka wojewddztwa udziela marszatek
albo dziatajgcy z jego upowaznienia czionek zarzgdu lub sekretarz wojewddztwa - dyrektor
generalny urzedu.

7. Przygotowane przez wtasciwe komorki organizacyjne i zaopiniowane przez audytora wewnetrznego
projekty uchwat sejmiku wojewddztwa lub zarzadu wojewddztwa w przedmiocie rozstrzygniecia

petycji procedowane sg w dalszej kolejnosci zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi.

Rozdziat VII - Postanowienia koncowe

§ 50. Zadania wojewddztwa niewymienione w regulaminie majgce charakter:

1) zadah jednorazowych, a takze =zadan statych niepowodujgcych zmian w strukturze
organizacyjnej urzedu realizuje sie na podstawie zarzgdzen lub polecen marszatka,

2) zadan statych powodujgcych zmiany w strukturze organizacyjnej urzedu realizuje sie przy
zachowaniu trybu wynikajgcego z tresci § 52 ust. 1.

§ 51. 1. Wzér legitymacji stuzbowej pracownikéw urzedu stanowi zatgcznik nr 3.

2. Legitymacja stuzbowa stanowi podstawe dokonywania czynnosci kontrolnych, o ktérych
mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j (j.t.
Dz.U.2016.1829 ze zm.) oraz w odrebnych przepisach szczegodlnych.

3. Zasady postugiwania sie legitymacijg stuzbowa, ktéra jednoczesnie peni role identyfikatora i
karty do logowania okresla regulamin pracy urzedu.

§ 52. 1. Zmiany do regulaminu moga by¢ dokonywane z inicjatywy cztonkéw zarzgdu albo sekretarza
wojewoddztwa - dyrektora generalnego urzedu na podstawie uchwaty zarzadu.

2. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych obiegu pism oraz podpisywania korespondenc;ji
stosuje sie Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

§ 53. Akty prawne i dokumenty wydane na podstawie dotychczasowych regulaminéw organizacyjnych
zachowujg moc obowigzujgcg do czasu ich uchylenia.
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§ 54. Traci moc uchwata nr 252/24/15 Zarzadu Wojewddztwa z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Pomorskiego, zmieniona uchwatg nr 660/56/15 z 7 lipca 2015r., nr 1236/97/15 z 8 grudnia 2015
r., nr 429/139/16 z 28 kwietnia 2016 r., nr 711/153/16 z 5 lipca 2016 r., nr 1239/192/16 z 29

listopada 2016 r.
§ 55. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W celu usprawnienia dziatania poszczegoélnych komérek urzedu, proponuje sie uchwalenie nowego
regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego wraz z
wprowadzeniem nastepujgcych zmian:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

powotanie komorki organizacyjnej — Departamentu Promocji i Komunikacji Spotecznej - DPK,
ktérej zadaniem w szczegoélnosci bedzie koordynowanie dziatan z zakresu promocji wojewddztwa
oraz prowadzenie ogolno pojetej polityki informacyjnej, w tym wspodtpracuje sScisle z Biurem
Rzecznika Prasowego w zakresie informacji przekazywanych srodkom masowego przekazu. W
zwigzku z utworzeniem DPK konieczne byly zmiany w strukturze i zakresie dziatania DT oraz
zmiany komorki - Biura Prasowego w Biuro Rzecznika Prasowego — BP.
zmianie ulega struktura organizacyjna DEFS polegajgca na utworzeniu w referacie windykaciji
i systemoOw informatycznych zespotu ds. certyfikacji i pomocy technicznej.
zmiany dotyczgce zakresu dziatania DROS wynikajg z koniecznoéci dostosowania przepiséw
regulaminu do aktualnie obowigzujgcych przepisow tj. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. ,Prawo
geologiczne i goérnicze (Dz.U.2015.196 j.t.). Ponadto przeprowadzony w marcu i kwietniu br. w
Referacie geologii Departamentu Srodowiska i Rolnictwa audyt wewnetrzny o nazwie zadania:
,O0cena systemu kontroli zarzadczej w zakresie zgodnosci zatwierdzania projektéw robot
geologicznych i dokumentacji geologicznej z ustawg Prawo geologiczne i gornicze”, wykazat
konieczno$¢ aktualizacji Regulaminu organizacyjnego UMWP w zakresie zadan DROS-G.
Dodatkowo pkt 46 zostat rozszerzony o wszystkie rodzaje pozwolen, ktére sg wydawane przez
Marszalka zgodnie z ustawg Prawo ochrony srodowiska i ustawg Prawo wodne oraz w pkt 9
usunieto zapis dot. tekstu jednolitego ustawy Prawo wodne w brzmieniu ,(t.j. Dz. U. 2012.145 ze
zm.)”
zmiany dotyczace zakresu dziatania DK wynikaja z koniecznosci doprecyzowania i dostosowania
zapisOw regulaminu do zakresu dziatania departamentu.
zmiany dotyczgce zakresu dziatania DAK wynikajg z koniecznosci doprecyzowania i
dostosowania zapisow regulaminu do zakresu dziatania departamentu oraz struktury
organizacyjnej. W pionie kontroli powstaje nowy zespot ds. kontroli zewnetrznych.
zapisy dotyczgce Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zostaly dostosowane do
obowigzujgcych norm.
zmiany w zakresie DF wynikajg z:
1.dokonanych nowelizacji przepiséw prawa podatkowego, w wyniku ktorych konieczne jest
skladanie przez jednostke samorzadu terytorialnego od dnia 01.07.2016 roku informac;ji
gospodarczych (danych) w postaci elektronicznej, okreslanej mianem Jednolitego Pliku
Kontrolnego, a od 01.01 2017 r. zbiorczego JPK wraz z jednostkami podlegajgcymi centralizaciji,
2.wejscia w zycie tzw. ,,ustawy centralizacyjnej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1454), mdwigcej o
szczegblnych zasadach rozliczeh podatku od towaréw i ustug (...), w mysl ktérej do
scentralizowania rozliczen VAT zobowigzane sag jednostki samorzadu terytorialnego, wraz ze
swoimi jednostkami organizacyjnymi.
Ponadto zmiany majg na celu uszczegdtowienie zadan Skarbnika Wojewddztwa i
Departamentu Finanséw, stosownie do obowigzujgcych =zapisow Ustawy o finansach
publicznych i stanu faktycznego.
zmiany dotyczace zakresu dziatania DISI wynikajg z koniecznosci doprecyzowania i dostosowania
zapisOw regulaminu do zakresu dziatania departamentu.
z wykazu samorzadowych jednostek organizacyjnych wykreslono Pomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Gdansku poniewaz na mocy ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o
jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1176), jednostki doradztwa rolniczego
staty sie panstwowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajgcymi osobowos¢ prawng, ktore
podlegajg ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju wsi. Przedmiotowa zmiana weszta w zycie w
dniu 20 sierpnia 2016 roku.
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