Uchwata nr 1/3/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Wojewoddzkiej Przychodni Stomatologicznej w Gdansku Sp. z 0.0.
z dnia 20 marca 2018 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen o0séb kierujgcych niektorymi spétkami (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ) w zwigzku z art. 203 Kodeksu spoétek handlowych
(tj. Dz. U. 2017, 1577), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw Wojewoddzkiej Przychodni Stomatologicznej w Gdansku Sp. z o.o.
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzgdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreSlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spotkami
(zwana dalej Ustawg) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu Spétki sktada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu Spotki stanowi kwote, ktéra zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spodtki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie Cel Zarzgdczy: efektywne zarzgdzanie finansami Spotki.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celu  Zarzadczego,
o ktérym mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tego Celu oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizaciji i rozliczania (KPI).

4. W razie uzyskania przez Spétke statusu przedsiebiorcy dominujgcego w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 j.t.),
jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigce;j
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spodiki, okresla sie wymagania zawarte w art. 4 ust.
7 Ustawy.

5. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyptacone, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu danemu czlionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg w formie uchwaly oceny wykonania Celéw
Zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten
rok obrotowy.



§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgciji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
0 ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu urzgdzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze sposéb okreslania
kosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez
Czlonka Zarzgdu do celéw stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji oraz wykreslenia spotki z KRS na skutek likwidacji lub potgczenia Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy.

4, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia w
zaleznosci od czasu petnienia funkcji zostanie szczegétowo okreslony w Umowie.

5. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$é czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy
przed rozwigzaniem umowy przy czym jej wysokos$¢ jest uzalezniona od czasu petnienia funkcji
i zostanie szczegotowo okreslona w Umowie.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 19 marca 2018 r.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

Protokolant



