POMORSKI OSRODEK ADOPCYJNY W GDANSKU
AL. GEN. J. HALLERA 14, 80-401 GDANSK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI:
PSYCHOLOG NA ZASTEPSTWO
OFERTA PRACY NR 4/15 z dnia 31.08.2015 r.

POMORSKI OSRODEK ADOPCYJNY W PSYCHOLOG NA ZASTEPSTWO

GDANSKU

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku psychologia lub na dowolnym kierunku uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii ;

2. posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy, w tym; co najmniej rocznego stazu z dzie¢mi w instytucjach, ktérych
zakres dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing w tym: powiatowe centra pomocy rodzinie-
organizator pieczy zastepczej, osrodki pomocy spotecznej, instytucjonalna piecza zastepcza, placowki wsparcia
dziennego, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

3. obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4. nieposzlakowana opinia;

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine;

6 . brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej;

7. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

8. znajomos¢ i umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa, min.:

a. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 332) i aktéw wykonawczych do ustawy;

b. ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. Nr 9, poz.
59 ze zm.),

c. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst Dz. U. z 2014 r., poz.
1202),

9. znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;

10. wrazliwos¢ oraz kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem dziecka;

11. umiejetnosci komunikacyjne, zaangazowanie w prace, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢ i kreatywnosé.

1. doswiadczenie w prowadzeniu procedur adopcyjnych;
2. doswiadczenie w prowadzeniu szkolenn kandydatéw na rodzicow adopcyjnych lub zastepczych;

Z.WYMAGANlA DODATKOWE: 3. przygotowanie w zakresie poradnictwa, terapii rodzinnej oraz w zakresie diagnostyczno-konsultacyjnym;

4. wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczegélnosci samorzadu terytorialnego;

5. pozgdane cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i organizacji pracy wiasnej, doktadno$¢, terminowos¢, umiejetnos¢ prowadzenia
rozmoéw w stresowych sytuacjach, umiejgtnos¢ tagodzenia konfliktow.

1. kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia;
2.sporzadzenie dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej ;

3.ZAKRES STANOWISKA PRACY: 3. przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka;

4. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;

5. prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla 0séb, ktére przysposobity dziecko;

6. prowadzenie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;

7. sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatéw do przysposobienia dziecka;

8.przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie wywiadéw adopcyjnych dotyczacych kandydatéw do
przysposobienia dziecka;

9. sporzadzanie opinii kwalifikacyjnych w sprawach umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajacej;

10.udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskéw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbgednych dokumentéw;
11.wspdtpraca z sgdami opiekuriczymi, w tym sprawowanie na wniosek sagdu opiekuriczego nadzoru nad przebiegiem
stycznosci przysposabiajacego z przysposabianym;

12.wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi,
rodzinami zastepczymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

13. udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej;

14.systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych zadan zgodnie z przepisami i zasadami
obowiazujacymi w Osrodku;

15.podpisywanie tworzonych dokumentéw i pism zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z indywidualnych
zakresdw czynnosci lub upowaznien;

16.promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka;

17.prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego.

18.zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-potozniczych,
ktdre sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po urodzeniu.

1. wymiar czasu pracy: caly etat, od 09.2015; w systemie réwnowaznego czasu pracy do 12 godzin dziennie
z zachowaniem miesiecznego okresu rozliczenia ( w przypadku oséb  niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi

4.INFORMACJA O WARUNKACH przepisami );

2. miejsce pracy : Gdansk, al. Gen. J. Hallera 14;

PRACY NA DANYM STANOW'SKUZ 3. umowa o prace na czas dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;

4. specyfika pracy: praca przy komputerze, gotowosé do wyjazdéw stuzbowych poza jednostke, praca w godzinach
popotudniowych;

5. gtéwna czes¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Pomorskim Osrodku Adopcyjnym w Gdarisku w lipcu 2015 .,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje
sie na poziomie ponizej 6 % .

5.WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny oraz informacje ( np. cv ), o ktérych mowa w art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy ( jednolity tekst DZ.U. z 1998 r., Nr 21, poz.94 ze zm. ) tj. imig/imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
2. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz pracy;

3. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4. kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

5. oswiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie , petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

6. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych
w aplikacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze
zm. );

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu do
informacji niejawnych, zgodnie z Ustawa z dnia 5.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr
182, poz.1228 ze zm. );

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), jest zobowigzany do




| ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w formie pisemnej w zaklejonych kopertach, osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Pomorski Osrodek Adopcyjny,
al. Gen. J. Hallera 14, 80-401 Gdansk, z dopiskiem: ,Oferta pracy nr 4/15 ” do dnia 11.09.2015 r. do godz.15.00. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Pomorski Osrodek
Adopcyjny w Gdansku w celu przeprowadzenia procedury naboru. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz nie zataczenia
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie maja prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie tygodnia od uptywu terminu skfadania ofert, osoby spetniajgce wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan
formalnych, nie beda informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszert Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w
Gdansku, al. Gen. J. Hallera 14. Informacja telefoniczna: (0-58) 341 46 07.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Pomorskiem Osrodku Adopcyjnym zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane w Kadrach Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie
tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Pomorski Osrodek Adopcyjny nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.




