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PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy nie

(.) a)
X | pracodawcy bedacego ptacodawca’

innego podmiotu®”

. . . . — ™ przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’?
REGON: 191686443 NIP: 583-25-69-948

Dzialajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 83, poz. 589)

X X /( )< ' Inspektor Pracy-Specjalista

{tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy)

w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Marszalkowski Wojewo6dztwa Pomorskiego w Gdarisku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielongj jednostki podmiotu kontrolowanego)t”?

{adres wydzielonej jednostki Udei“‘;ztrolowanego)‘ ]

{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowary)

Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 22.11.2001 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
23,29 stycznia 2009 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprawadzono kontrolg)

Liczba:pracujgeych: 672, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 5,
podmiotdw samozatrudniajgecych sie: 0,
cudzoziemcdw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 667, w tym kobiet: 490, mlodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 11,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 8,10,16.09.2008 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapieri organdéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli wydano Nakaz nr rej. 03085-K049-Nk01/2008 zawierajacy 3 decyzje,
stwierdzono wykonanie decyzji nr 3. Pracodawca zawiadomit o wykonaniu decyzji. Decyzje nr 1 2
sgq w trakcie realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
I. Zakres kontroli: Ocena przestrzegania wybranych zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy,

ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przepiséw prawa pracy dot. zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem pracodawey z dnia 20.01.2009 r. znak: DO.K.0724-
05/02 w sprawie wydania opinii o przystosowanych stanowiskach pracy (w trybie art. 4.5 ustawy

o rehabilitacji zawodowe] i spnlecznel oraz z;t{udnlan sOb nigpeinosprawnych), do potrzeb nw.
o0s6b niepelnosprawnych: | ){) ){) l}(

Il. Krotka charakterystyka zakladu
QOd ostatniej kontroli PIP nie ulegta zmianie. Rodzaj dziatalnosci wg PKD: 7511Z.

Il. Zgtoszenie do PIP i PIS
Pracodawca zglosit dzialalno$é do PIP i PIS.

lll. Zwiazki Zawodowe — W firmie dziala jedna organizacja zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”. Zwigzki
zawodowe powiadomiono o zakresie i tematyce kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy.

IV. Spoteczna Inspekcja Pracy — W zakladzie dziala Snnlecrna Inspekcja Pracy. Obowigzki
Spotecznego Inspektora Pracy w zaktadzie peini /( O poteczng Inspekcje Pracy
powiadomiono o tematyce i zakresie konfroli Parnstwowej Inspekcji Pracy.

V., Stuzba hezpieczenstwa i higieny pracy — W zakladzie utworzono sluzbe bhp, w ktdrej
zatrudnionych jest 2 pracownlkow ti. )( /« w ramach umowy o prace na czas okreslony, w
wymiarze % etatu oraz zatrudniony w ramach umowy o prace na czas
okreslony, w wymiarze V4 etatu Ww pracownicy posiadajg wlasciwe kwalifikacje do pelnienia zadan
stuzby bhp.

VI. Kontrole organdéw nadzoru nad warunkami pracy
Na podstawie wpisow zawartych w ksigzce kontroli ustalono, ze w okresie od ostatniej kontroli PIP
w zakiadzie nie byly przeprowadzane kontrole przez organa nadzoru nad warunkami pracy.

VIll. Prawna ochrona pracy

Kontroli poddano dokumentacje 2 pracownikéw niepetnosprawnych wymienionych w rozdziale |
niniejszego protokotu kontroli.

Ustalono co nast

puje
> | /< §< kjest zatrudniony od 07 lipca 2008 r., na stanowisku podinspekiora w
Zespole ds. Platnosci w Referacie Finansow Departamentu Europejsklego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Pomorskiego w Gdarisku, w ramach umowy o prace na
okres prébny, w pelnym wymiarze czasu pracy, nastepnie od dnia 07 pazdziernika 2008 r. w
ramach umowy o prace na czas okreslony do dnia 24 kwietnia 2009 r. na stanowisku jw., ww.
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zaliczajgce go do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnesci, przyczyna niepetnosprawnosci: 07-S. Orzeczenie o stopniu
niepeinosprawnosci z dnia 26.09.2008 r. wydano do 30.09.2009 r, Orzeczenie stanowi zalgcznik nr
2. Orzeczenie dorgczono pracodawcy w dniu 07.10.2008 r. Zgodnie z ckazanym zaswiadczeniem
lekarskim ww. jest zdolny do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownik zostat
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przeszkolony w ramach szkolenia wstepnego bhp.

> )<, X . »Jjest zatrudnionv z dniem 15 grudnia 2008 r. w ramach umowy o prace na
czas okreslony w celu zastgpstwa na stanowisku inspekitora w Referacie
Informaciji Publicznej Departamentu Spoleczenstwa Informacyjnego i Informatyki w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku, ww. posiada orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci zaliczajgce go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przyczyna
niepetnosprawnos$ci: §26 pkt 1 lit a. Orzeczenie o stopniu niepeinosprawnoéci z dnia 27.09.2002 r.
wydano na stale. Orzeczenie stanowi zalacznik nr 2. Zgodnie z okazanym zaswiadczeniem
lekarskim ww. jest zdolny do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownik zostat
przeszkolony w ramach szkolenia wstepnego bhp.

2. Czas pracy
Kontroli poddano okres zatrudnienia ww. pracownikéw w okresie od pazdziemika 2008 r. do dnia

kontroli. Pracownicy ww. zatrudnieni sa w ramach skréconych normach czasu pracy. Na podstawie
przediozonych kart ewidencji czasu pracy ww. pracownikéw stwierdzono, iz ww. pracownicy
w badanym okresie pracowali w ramach skréconych norm czasu pracy oraz nie pracowali w porze
nocnej, ani w godzinach nadliczbowych.

3. Wynagrodzenie za prace
Kontroli poddano wynagrodzenie za prace wyptacone w okresie od pazdziernika 2008 r. do dnia

kontroli. Stwierdzono, ze wynagrodzenia za prace wyptacano w terminie okreslonym w regulaminie
pracy. Stosowanie skréconych norm czasu pracy okreslonych w art. 15 ustawy o rehabilitacji nie
spowodowalo obnizenia wysokosci wynagrodzenia dla pracownikéw.

4. Urlop vaoczyn!\cowv i dodatkowy urlop wypoczynkowy
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

VIIl. Techniczne bezpieczenstwo pracy

Kontroli poddano dostosowanie i oprzyrzadowanie stanowisk pracy do potrzeb wynikajgcych
z rod:;ae- i gtyia niepetnosprawnosci nw. pracownikéw niepeinosprawnych:
| AN X~ stanowisko pracy usytuowane .jest w pokoju nr 336 w Gdarnsku, ul.

Augustyriskiego 2,
| /es stanowisko pracy usytuowane jest w pokoju nr 115a w Gdansku, ul. Okopowa
21/27.

Stanowiska pracy ww. to stanowiska administracyjno-biurowe.

Pracownicy ww. posiadaja rozpoznanie lekarza medycyny pracy dotyczace oprzyrzadowania
i dostosowania ich stanowisk pracy do ich potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

1. Obiekty i pomieszczenia pracy

1.1. Stan techniczny budynkéw w Gdarisku, ul. Okopowa 21/27 i ul. Augustyriskiego 2 — bez
zastrzezen.

1.2. Pomieszczenia pracy (dot. kontrolowanych stanowisk pracy)

al oswietlenie swiattem dziennym — bez zastrzezen,

b/ oswietlenie Swiattem sztucznym — bez zastrzezen,

¢/ temperatura pomieszczen pracy — zgodna z PN,

d/ ogrzewanie pomieszczeri pracy — ¢.0., ogrzewanie z sieci migjskiej,

ef wentylacja ogdina — bez zastrzezen,

f/ wysokosc¢, powierzchnia i kubatura - bez zastrzezen.

Stwierdzone nieprawidiowosci:

- niesprawne dwie jarzenidwki w lampach w pokoju nr 220 w Gdariskuy, ul. Okopowa 21/27.




2. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracodawca zapewnit odpowiednie pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

3. Bariery architektoniczne wystepujgce w pomieszczeniach pracy, na drogach i przejsciach
komunikacyjnych, w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

W pomieszczeniach pracy ww. pracownikdéw, w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i na
drogach komunikacyjnych nie stwierdzono barier architektonicznych w odniesieniu do ocenianych
pracownikéw. Obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla ww. o0séb niepeinosprawnych
(stosownie do niepeinosprawnosci osoby zatrudnionej).

4. Oprzyrzadowanie | dostosowanie stanowisk pracy do pofrzeb wynikajacych z rodzaju
i stopnia niepelnosprawnosci

Stwierdzono, Ze oceniane stanowiska pracy ww. pracownikéw niepelnosprawnych sg
oprzyrzadowane i dostosowane do ich potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

5. Stanowiska pracy, maszyny i urzadzenia

Wyposazenie ¢~y '“"‘yfﬂn WESS(PFGCY!
1/ stanowisko Ll .2 )8 wyposazone jest :

- w meble : biurko z szufladg na klawiature i nadstawka, faczniki, kontener — szuflady, regaty,
- fotel obrotowy,

- sprzet komputerowy — podstawowy, menitor LCD 17 cali, klawiatura, myszka,

- inne; drukarka telefon.
2/ stanowisko . )<f wyposazone jest :

- w meble : biurko z szufladg na klawiature i nadstawka, faczniki, kontener — szuflady, regaty,

- fotel obrotowy,

- sprzet komputerowy — podstawowy, monitor LCD 17 cali, specjalistyczna klawiatura umozliwiajagca
prace protezy lewej reki, myszka,

- inne; drukarka, telefon.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

- wysokos$é blatu biurka i siedziska na stanowisku X nie zapewniajg naturalnego -
polozenia konczyn gérnych przy obstudze kiawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego
migdzy ramieniem i przedramieniem,

- brak mozliwosci regulacji podiokietnikow na ww. stanowisku pracy,

- zbyt mata powierzchnia pracy na blacie biurka na stanowisku pracy )< X telefon stoi
na parapecie okiennym, uniemozliwiajgc otwarcie okna.

- luZzno ufozone kable elektryczne pod biurkiem X

- wysokosé szuflady na klawiature i siedziska na stanowisku )i )< lie zapewniajg,
naturalnego potozenia kornczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

W toku czynnosci kontroinych usunigto ww. nieprawidtowosci.

Do wszystkich ocenianych stanowisk pracy zapewniono zgodne z przepisami dojscia. Zapewniono
tez wolng powierzchnie i przestrzen dostosowana do rodzaju wykonywanych czynnoéci. Stanowiska
pracy sa wyposazone zgodnie z przepisami bhp z uwzglednieniem specyfiki technicznej
i technologiczne;j.

6. Ocena ryzyka zawodowegqo, wypadki przy pracy

Pracodawca posiada udokumentowang ocene ryzyka zawodowego dla ocenianych stanowisk
pracy. Przedstawione dokumenty potwierdzajace dokonanie oceny ryzyka zawodowego
uwzgledniajg stopien i rodzaj niepelnosprawnosci pracownikéw. Pracownikéw zapoznano z oceng
ryzyka zawodowego.

W zakiadzie prowadzony jest rejesir wypadkow. Rejestr prowadzony jest na biezaco. W rejestrze
wykazano, ze w 2008 r., 2007 r. i w 2008 roku zaistnialy wypadki przy pracy, i tak: w 2006 i 2007
roku po 3 wypadki, 2 w 2008 roku odnotowano 5 wypadkow.

Zaden z wypadkéw nie byl wypadkiem osoby niepetnosprawne;.

7. Urzadzenia i instalacje energetyczne
Stwierdzone nieprawidlowosci:
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- tablica rozdzielcza na | pigtrze w Gdarisku, ul. Okopowa 21/27 nie zamknieta przed dostepem
oséb nieuprawnionych.

IX. Inne ustalenia

1/ Ksiazka kontroli — pracodawca posiada ksigzke kontroli, w ksigzce odnotowano fakt
przeprowadzenia ninigjszych czynnosci kontrolnych.

2/ Druk ZUS IWA - Kontroli poddano prawidiowo$é sporzadzenia druku za 2008 rok. Ustalono, co
nastepuje:

- liczba ubezpieczonych 580,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogélem 5,

- liczba poszkodowanych przy pracy $miertelnych i ciezkich 0,

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia 0.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono. Druk stanowi zalgcznik nr 3.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 7, ktdre zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr ....1... do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezens / nie sprawdzono®™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych W toKU PrOQUKGHE: .......cvveeeereeeeeeceeemcersesseneeeeeeseeeessesesseseesssssseonens

.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono / sie-udzielene™™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: - 0

7. Do protokolu zalacza sig / nie=zalgeza=sig” zalacznikéw: 3, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

zatgcznik nr 1 — wykaz decyzji ustnych,

zalgcznik nr 2 ~ orzeczenia o niepetnosprawnosci, sztuk 2,

zatacznik nr 3 — druk ZUS IWA.

(wyszczegéinienie zalgcznikdw)

8. Konirole przeprowadzono w obecnosci: )‘ )< /C /< )( .

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreé@iﬁzupe}nieﬁ ........................................

........................................................................................... SN

..................................................................................... BN
><,- [2 '

Na tym protokét zakoriczono. )Q X -
Gdansk, dnia 29.01.2009 r.

......................................

egzemplarz.
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....................................

{podpis 1 pleczet¢ osoby repreZentulgce] podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmioctowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorsiwa
informacji zawartych w protokole kontrofi.

Do protokolu zlozono wniesek / nie zlozono wniosku. ) .
Whiosek stanowi zalacznik nr ..— do protokotu kontroli. )

2. Podmiotowt kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustyeﬁ 1 zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno / nie wniesiono / zostang-wniesione™* do dnia
‘;: OF . el s

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr . do protokolu kontroli. ()

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienﬁjns/pektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy)."**

o
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........... 3393 rEpreEbHtljARSEF dmiot kontrolowany)
é{‘émdpis i pieczed inspekiora p'r;c;(')m
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[ il "( & iiay PAAYiS A,/'K) L.

‘_‘f ~ 7 (migjsce i data podpisania protokotu)
O _ odpowiednia pozycjg zaznaczyé '
¥ _ niepotrzebne skreslié
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