URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
UL. OKOPOWA 21/27, 80-810 GDANSK
OGLASZA NABOR NA 2 WOLNE STANOWISKA PRACY
OD PODINSPEKTORA DO GLOWNEGO SPECJALISTY W
ZESPOLE DS. KONTROLI W REFERACIE KONTROLI
W DEPARTAMENCIE PROGRAMOW REGIONALNYCH
OFERTA NR 49/15 Z DNIA 26 LISTOPADA 2015 R.

1. DEPARTAMENT : PROGRAMOW REGIONALNYCH

a) wyksztalcenie wyzsze z obszaru nauk spotecznych,

b) co najmniej 2 lata do§wiadczenia zwigzanego z ksiggowoscig lub finansami,

€) znajomo$¢ prawa w zakresie finansow publicznych, rachunkowosci, polityki regionalnej,
d) znajomo$¢ KPA,

e) dos$wiadczenie w zarzadzaniu projektami unijnymi,
2. WYMAGANIA f) prawo jazdy kat. B,

NIEZBEDNE: g) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych samorzadu wojewodztwa,

h) znajomos¢ obstugi komputera — MS Office,

h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

a) dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ zarzadzania
czasem, sumiennos¢, samodzielnosc,

3. WYMAGANIA b) jezyk angielski na poziomie komunikatywnym,

DODATKOWE: ) znajomos$¢ ustawy o podatku od towardw i ustug (VAT), ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, prawnych, ordynacji podatkowej,

d) umiejetnoéé prowadzenia rozliczen z US, ZUS, bankami i innymi instytucjami finansowymi.

- wykonywanie czynnos$ci kontrolnych u beneficjentow i w siedzibie urzedu w zakresie poprawnos$ci realizacji
4. ZAKRES STANOWISKA projektow,

PRACY: - sporzadzanie informacji pokontrolnych przeprowadzonych kontroli,

- opiniowanie zmian w projektach.

5. INFORMACJA O - obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie),
- praca zwigzana jest z kontrola w terenie poza siedziba urzegdu,

WARUNKACH PRACY NA - praca zwiazana jest z prowadzeniem samochodow stuzbowych,

DANYM STANOWISKU - kontakt telefoniczny z klientami urzedu.

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1502) tj. imi¢(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

¢) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6. WYMAGANE e) o$wiadczenie o niekaralnosci, posiadanym obywatelstwie, pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
DOKUMENTY:: pelni praw publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 6 - o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.),

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202), jest zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Osoby zainteresowane (mile widziane osoby niepelnosprawne) prosimy o sktadanie ofert osobiécie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego Departament Organizacji  80-810 Gdansk, ul. Okopowa 21/27, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy
nr 49/15” w terminie do dnia 10 grudnia 2015 r. do godz. 15:45. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Oferty mogag tez by¢ sktadane drogg
elektroniczng za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (ESP) znajdujacej sie na platformie ePUAP (https://epuap.gov.pl/) —
dokumenty elektroniczne musza by¢ podpisane waznym, kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub wystane za pomoca profilu zaufanego.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zatgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie tych danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Osoby spetniajace wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego —
www.bip.pomorskie.eu pod adresem  http://www.pomorskie.eu/pl/bip/umwp/urzad/oferty pracy/ oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego ul. Okopowa 21/27.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego zostana dotaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Departamencie Organizacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego przez okres 7 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 7 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego w pazdzierniku 2015 r., w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.
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