UCHWALA NR 109/1X/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 25 maja 2015 roku

W sprawie polgczenia spotek Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy Sp. z 0.0.
z siedzibg w Wejherowie oraz Szpital Pucki Sp. 7 o.0. 7 siedzibg w Pucku

Na podstawie 18 pkt 19 lit. e ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j Dz. U. z 2013
roku poz. 596 ze zm.') w zwiazku z art. 492§ 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2013 roku poz. 1030 ze zm?).

Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ zgode na potaczenie spotek: Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy Sp. z o.0.
z siedzibg w Wejherowie oraz Szpital Pucki Sp. z 0.0. z siedzibg w Pucku przez przeniesienie
calego majatku Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. na Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy
w Wejherowie w zamian za nowe udziaty wydane Powiatowi Puckiemu

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Pomorskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

Jan Kleinszmidt

1 Dz. U. z 2013r. poz. 645, z 2014r. poz. 379, poz. 1072
2Dz. U. z 2014 r. poz. 265, poz. 1161, z 2015 r. poz. 4



UZASADNIENIE

Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy Sp. z o.0. z siedzibg w Wejherowie jest spotka
kapitatowa ze 100% udzialem Wojewodztwa Pomorskiego. Spoétka zostata utworzona
w wyniku przeksztatcenia Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w dniu 2 grudnia 2013 r. (dzien wpisu do KRS).
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 45 000 000 ztotych (45 000 udziatéw po 1000 zt kazdy).

Szpital Pucki Sp. z o0.0. z siedzibg w Pucku jest spotka kapitalowg ze 100% udziatem
Powiatu Puckiego. Spotka zostala utworzona w wyniku przeksztatcenia Szpitala im.
Franciszka Zaczka samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w dniu 16 maja
2013 r. (dzien wpisu do KRS). Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 6 213 000 ztotych (6 213
udziatlow po 1000 zt).

Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy Sp. z 0.0. w Wejherowie za pierwszy rok
obrotowy dziatalno$ci Spoiki, tj. za okres od 2 grudnia 2013r. do 31 grudnia 2014r.
wypracowal zysk netto w wysokosci 402.123zt. Na dzialalnosci statutowej Spotka rowniez
osiaggneta zysk w kwocie 724.295z1. Ztozyto si¢ na to osiagnigcie przychodow ze sprzedazy
w  wysokosci  120.177.020zt, zczego przychody z NFZ stanowily ponad 92%,
tj. 110.583.322zt. Wsrod kosztow dziatalnosci operacyjnej, ktore w analizowanym okresie
osiggnety  wartos¢  119.452.725z1, najwicksza  warto§ciowo pozycje  stanowity
wynagrodzenia, ubezp. spot. oraz kontrakty medyczne, a mianowicie 74.439.340 zt.

Stan zobowigzan Spoéiki na koniec 2014r. wynidst 53.736.756zt, z czego zobowigzania
krotkoterminowe stanowity 23.147.962zt, natomiast rozliczenia migdzyokresowe —
20.980.807zt. Zobowigzania wymagalne osiggnely wartos¢ 705.957zt i dotyczyly
zobowigzan z tytulu dostaw i ushug. Poziom zatrudnienia w Szpitalu Specjalistycznym
im. F. Ceynowy Sp. z 0.0. W Wejherowie na koniec grudnia 2013r. wynidst 1.249 oséb,
w tym 262 lekarzy oraz 443 pielegniarki i potozne.

Dane finansowe oraz stan zatrudnienia przedstawia zatacznik nr 1.

Szpital Pucki Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ na bazie wniesionych aportem do spotki
nieruchomosci przy ul. 12 marca 10 oraz 1 Maja 13A zabudowanej budynkiem murowanym
4 kondygnacyjnym, podpiwniczonym wybudowanym w 1972 r. o powierzchni 2.269,69 m?,
budynkiem murowanym 2,5 kondygnacyjnym wybudowanym pod koniec XIX wieku
o powierzchni uzytkowej 2.223,60 m?, budynkiem portierni o powierzchni 10,78 m?,
budynkiem tlenowni o powierzchni uzytkowej 30,55 m?, budynkiem gospodarczym
o powierzchni 73,14m* oraz budynkiem kaplicy i1 prosektorium o powierzchni uzytkowe;j
69,86 m2 Swiadczenia udzielane s3 rowniez w Pucku przy ul. Mestwina 32, we
Wiadystawowie przy ul. Wiadystawa IV oraz w Krokowej przy ul. Wejherowskiej 10.

Wg. stanu na dzieh 31 marca 2015 r. Szpital zatrudnia 156 0s6b na podstawie umowy
o prac¢ oraz 150 os6b na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Szpital Pucki Sp. z 0.0. osiggnat w 2014r. przychody ogétem w kwocie 20.903.913zt oraz
ponidst koszty ogodtem w wysokosci 21.133.948zt. Powyzsze spowodowato, iz jednostka
wygenerowata strat¢ netto w kwocie 126.940zt. Roéwniez na dziatalnosci statutowej Spotka
wygenerowata strate ze sprzedazy w kwocie 621.700zt. Zlozylo si¢ na to osiagnigcie
przychodoéw ze sprzedazy w wysokosci 20.4848.919zt oraz wytworzenie kosztow
dziatalnos$ci operacyjnej na poziomie 21.106.620zt.

Stan zobowigzan Spoiki na koniec 2014r. wyniost 5.034.183zt, z czego zobowigzania
krotkoterminowe stanowity 3.139.279zt, natomiast rozliczenia migdzyokresowe — 527.301z1.



Dane finansowe oraz stan zatrudnienia przedstawia zatacznik nr 2.

Szpital Pucki Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
Swiadczenia zdrowotne szpitalne oraz ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne w zakresie:
— kompleksowej stacjonarnej i catodobowej opieki medycznej w ramach prowadzonych
przez Szpital oddziatow,
— doraznej calodobowej pomocy medycznej w ramach izby przyje¢,
— udzielania ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych profilaktycznych diagnostycznych i
leczniczych pacjentom w ramach jednostek organizacyjnych szpitala,
— prowadzenia ksztatcenia kadr medycznych.
Dziatalno$¢ Szpitala prowadzona jest w oparciu o:
1. oddziaty szpitalne z komorkami organizacyjnymi:
- oddziat chor6b wewnetrznych,
- oddziat chirurgiczny og6lny,
- oddziat potozniczo — ginekologiczny,
- oddzial pediatryczny,
- oddzial neonatologiczny ,
- izba przyjec,
- dziat anestezjologii,
- blok operacyjny,

2. pracownie z komorkami organizacyjnymi: diagnostyki laboratoryjnej, rentgenodiagnostyki
ogoblnej, testow wysitkowych, pracownia endoskopii, apteka, prosektorium,

3. przychodni¢ z komorkami organizacyjnymi: poradnia kardiologiczna, kardiologiczna dla
dzieci, urologiczna, chirurgii urazowo ortopedycznej, gastroenterologiczna, zdrowa
psychicznego, neurologiczna, pediatryczna, preluksacyjna, chorob  naczyn,
diabetologiczna, rehabilitacyjna, dziat fizjoterapii,

4. pomoc dorazna i ratownictwo medyczne: zesp6t ratownictwa medycznego specjalistyczny
1 podstawowy, dyspozytornia, zespot transportu sanitarnego, poradnia lekarza POZ,
poradnia pielegniarki srodowiskowo — rodzinnej.

Z uwagi na fakt, iz obie spotki prowadza swoja dziatalnos$¢ na sgsiadujagcym obszarze oraz
udzielajg $wiadczen zdrowotnych w oparciu o kontrakt z NFZ, gltownie pacjentom
zamieszkujacym teren powiatu wejherowskiego i powiatu puckiego, za potaczeniem Spotek
przemawia m. in.:

- wzmocnienie pozycji obu szpitali w przysztych postepowaniach konkursowych NFZ,

- scalenie dzialalno$ci leczniczej w regionie i dostosowanie polityki zdrowotnej do

regionalnego zapotrzebowania na zaswiadczenia zdrowotne,
- podniesienie bezpieczenstwa mieszkancoOw regionu poprzez dostosowanie jakosci opieki
do standardow szpitali akredytowanych,

— ograniczenie wewnetrznej konkurencji — zmniejszenie konkurencji na etapie
kontraktowania z NFZ w wybranych zakresach §wiadczen,

— bardziej efektywne wykorzystanie zasobow (kadry, sprzgtu 1 aparatury medycznej), CO
wptynie na poprawe dostepnosci i jakosci udzielanych §wiadczen,

— mozliwo$¢ wejscia na nowe rynki 1 rozwdj dziatalnosci, w szczegdlnosci poszerzenie
oferty Swiadczen zdrowotnych,

— mozliwo$¢ polepszenia bazy sprz¢towej i warunkow hospitalizacji w Szpitalu w Pucku,

— optymalizacja wydatkow inwestycyjnych samorzadu,

— optymalizacja procesow zarzadczych,



— mozliwo$¢ wspodlnego planowania inwestycji, co wplynie na obnizenie ich kosztow w
dhuzszej perspektywie czasu,

— wspdlna polityka zakupowa — wspdlne zakupy wybranych materiatow medycznych,
energii cieplnej i elektrycznej oraz optymalizacja procesu zakupowego, w rezultacie
zwickszenie sily przetargowej wzgledem dostawcow pozwalajagce osiggnac lepsze
warunki handlowe,

— ograniczenie kosztow, w tym w szczeg6lnosci kosztow administracyjnych.

Zgodnie z art. 492 § 1 kodeksu spotek handlowych potaczenie spotek moze zostaé
dokonane:

1) przez przeniesienie catego majatku spoiki (przejmowanej) na inng spotke (przejmujaca)
za udziaty lub akcje, ktore spotka przejmujaca wydaje wspolnikom spotki przejmowanej
(taczenie si¢ przez przejgcie);

2) przez zawigzanie spotki kapitatlowej, na ktoéra przechodzi majatek wszystkich taczacych
si¢ spotke za udziaty lub akcje nowej spoiki (laczenie si¢ przez zawigzanie nowej
spoiki).

Potaczenie Szpitala Specjalistycznego im. F. Ceynowy Sp. z o.0. ze Szpitalem Puckim
Sp. z 0.0. nastagpi w trybie art. 492 § 1 pkt.1) kodeksu spotek handlowych, zgodnie z ktérym
dojdzie do przeniesienia catego majatku spotki przejmowanej — Szpitala Puckiego Sp. z o.0.
na spotke przejmujaca — Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy w Wejherowie za udziaty,
ktore spotka przejmujaca wyda wspolnikowi spotki przejmowanej — Powiatowi Puckiemu.
Udzialy Powiatu Puckiego zostang nastgpnie umorzone poprzez obnizenie kapitalu
zakladowego bez wynagrodzenia.

Taki tryb polaczenia w znaczny sposob utatwi procedure, gdyz nie bedzie wymagat
rejestracji nowej spotki. Usprawni to rowniez dokonywanie zmian W rejestrze podmiotow
leczniczych prowadzonym przez Wojewodg¢ Pomorskiego, Narodowym Funduszu Zdrowia
oraz innych instytucjach rejestrujacych. Zgodnie bowiem z 494 § 1 kodeksu spotek
handlowych spotka przejmujaca wstepuje z dniem potaczenia we wszystkie prawa i1
obowigzki spotki przejmowanej. Na spotke przejmujaca przechodzg réwniez zezwolenia,
koncesje oraz ulgi, ktore zostaty przyznane spolce przejmowanej, chyba Ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej. Spotka przejmujaca wstgpuje we wszystkie przewidziane w przepisach
prawa podatkowego, prawa i1 obowiazki spotki przejmowanej. Sukcesja praw 1 obowigzkoéw
okreslona w tresci art. 93 Ordynacji podatkowej oznacza, ze spotka, ktora przejeta inna
spotke jest uprawniona lub zobowigzana do:

1) w zakresie podatku VAT — wystapienia o zwrot nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym, ktére przystugiwato poprzednio spodice przejmowanej lub spdtkom tgczonym,

2) w zakresie podatku dochodowego — zaliczenie do swoich kosztow uzyskania przychodow
kosztow, ktore zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przychodoéw spotki przejete;,

3) dokonania korekty deklaracji podatkowej spoliki przejetej za okres przed polaczeniem,

4) zaptaty zobowigzania podatkowego i zalegtosci podatkowych spotki przejete;,

5) wystepowania z wnioskami o stwierdzenie nadplaty spotki przejetej za okres przed dniem
pofaczenia,

6) kontynuacji zasad amortyzacji Srodkéw trwatych spotki przejetej, wiacznie

z uwzglednieniem dokonanych do dnia potaczenia odpisow amortyzacyjnych.



Dla spotki majacej siedzibe lub zarzad w Polsce (art. 3 ust. 1 updop), przejmujacej
majatek innych spotek (majacych siedzibe¢ lub zarzad w Polsce) nie stanowi dochodu
nadwyzka warto$ci otrzymanego przez spotke przejmujaca majatku spotki przejmowanej
ponad nominalng warto$¢ udziatow przyznanych udziatowcom spotki przejmowanej (art. 10
ust. 2 pkt 1 updop). W przypadku potaczenia spotek kapitalowych dokonywanego na
podstawie przepisow ksh zasada neutralnosci podatkowej w momencie potgczenia spotek
obejmuje nie tylko spotki przejmujgcej, ale rOwniez udziatlowcow spotki przejmowanej.

Réwniez stosunki pracy z pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace
pozostang niezmienne ( w tym warunki pracy i ptacy), gdyz zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami w razie przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce staje si¢ on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy (art. 23' Kodeksu Pracy). Przejecie
pracownikow to takze przejecie obowiazkéw wynikajacych z przepisoOw ustawy o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych. Spétka przejmujaca bedzie obowigzana jako ptatnik
obliczy¢ 1 pobiera¢ w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od oséb ktore uzyskuja od
tej spotki przychody ze stosunku shuzbowego, stosunku pracy. Pracodawca przejmujacy
pracownikow powinien rowniez kontynuowa¢ obowigzki natozone przepisami ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, ktére dotycza ubezpieczenia spolecznego i
zdrowotnego przejetych pracownikow.

Kwestie zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych w zwiazku z potaczeniem spotek
reguluje art. 1 ust 3 pkt 2 ustawy o podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych. Zmiana umowy
spotki poprzez podwyzszenie kapitatu zaktadowego podlega obowigzkowi podatkowemu.
Ustawodawca z katalogu czynnos$ci podlegajacych opodatkowaniu wytaczyt art. 2 pkt. 6 lit. a
czynno$¢ zmiany umowy spotki zwigzang z taczeniem spolek kapitatowych. Taka zmiana
umowy nie podlega temu podatkowi.

Projekt uchwaly, zgodnie z wymogami art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Dyspozycje
powyzszego przepisu zostalty wyczerpane przez wystapienie do tych podmiotéw o wyrazenie
opinii w przedmiocie niniejszej uchwaly z zachowaniem terminéw okreslonych
W W/w ustawie.

Majac powyzsze na uwadze podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



