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ZINTEGROWANE POROZUMIENIE TERYTORIALNE 

dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka 

 

podpisane w dniu … 2015 roku w … 
pomiędzy  

 

Województwem Pomorskim, reprezentowanym przez: Marszałka Województwa – Mieczysława 
Struka oraz Wicemarszałka – Wiesława Byczkowskiego 

a 

Gminą Miasto Lębork, reprezentowaną przez Burmistrza Witolda Namyślaka 

Powiatem Lęborskim, reprezentowanym przez Starostę Edmunda Głombiewskiego 

Gminą Nowa Wieś Lęborska, reprezentowaną przez Wójta Ryszarda Wittke 

Gminą Łęczyce, reprezentowaną przez Wójta Piotra Wittbrodta 

Pracodawcami Pomorza Oddział Lębork, reprezentowanymi przez Marka Stawskiego 

Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim oddział Lębork, reprezentowanym przez Ryszarda Wentę 

Lęborskim Towarzystwem Oświatowym, reprezentowanym przez Janusza Miklaszewskiego 

Powiatowym Cechem Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lęborku, reprezentowanym przez 
Romana Chmieleckiego 

Lokalną Grupą Działania, reprezentowaną przez Arkadiusza Pasiuka 

Radę Organizacji Pozarządowych Powiatu Lęborskiego, reprezentowaną przez Krzysztofa 
Pruszaka 

 

które występują jako członkowie Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 
Lęborka 

 

określanymi w niniejszym Porozumieniu jako „Strony”.  

 

Sygnatariuszami Porozumienia na prawach obserwatorów są również następujące podmioty, 
którym status Obserwatora przyznany został w ramach Wspólnej Reprezentacji Miejskiego 
Obszaru Funkcjonalnego Lęborka:  

1) Gmina Cewice, reprezentowana przez Wójta Jerzego Pernala 

2) Gmina Wicko, reprezentowana przez Wójta Dariusza Waleśkiewicza 

3) Gmina Miejska Łeba, reprezentowana przez Burmistrza Andrzeja Strzechmińskiego 

Załącznik nr 1 do Uchwały nr 535/48/15 
Zarządu Województwa Pomorskiego dnia 11 czerwca 2015 roku 
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Preambuła 
W trosce o rozwój Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka oraz Województwa 
Pomorskiego, 
– kierując się potrzebą integracji działań mających na celu wykorzystanie potencjałów Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka i przełamywanie jego barier rozwojowych, 
– uznając konieczność zacieśniania sąsiedzkiej współpracy samorządów terytorialnych oraz 

partnerów społecznych i gospodarczych wokół specyficznych dla Obszaru Funkcjonalnego 
Lęborka problemów rozwojowych, 

– realizując ustalenia Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020 oraz regionalnych 
programów strategicznych, a także mając na względzie zapisy Koncepcji Polityki Miejskiej 
Województwa Pomorskiego, 

– uwzględniając dorobek lokalnych strategii rozwoju, 
– mając na uwadze środki finansowe uruchamiane w latach 2014-2020, w szczególności  

w ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej oraz respektując związane  
z nimi zasady i wymagania, 

Strony przyjmują niniejsze Porozumienie i uzgadniają, co następuje: 
 

§ 1 

Cele Porozumienia 

Porozumienie zawarte zostaje w celach, które wynikają z treści Preambuły, rozumianych  

w szczególności jako: 

1) wspólne diagnozowanie problemów i barier rozwojowych dla całego Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka oraz harmonizacja polityk rozwojowych, 

2) identyfikacja i uzgodnienie oraz realizacja pakietu przedsięwzięć priorytetowych, 

najważniejszych dla rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, którymi 

zainteresowane są wszystkie lub większość podmiotów tworzących Wspólną Reprezentację, 

wyrażające wspólne a nie partykularne interesy, dotyczące dziedzin specyficznych dla 

miejskich obszarów funkcjonalnych i w których najbardziej potrzebna jest współpraca  

w ramach Porozumienia, a które są możliwe do realizacji w świetle priorytetów i wymogów 

związanych z wydatkowaniem środków finansowych dostępnych w nowej perspektywie 

finansowej, w tym w szczególności w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, jak również wniosą najbardziej pożądany 

wkład w osiągnięcie jego celów, 

3) zapewnienie systematycznej i zgodnej współpracy pomiędzy Stronami przy identyfikacji, 

przygotowaniu i realizacji wybranych przedsięwzięć priorytetowych z punktu widzenia 

rozwiązywania specyficznych i najistotniejszych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka problemów rozwojowych, 

4) pogłębianie wielosektorowej i wielotematycznej współpracy pomiędzy jednostkami 

samorządu terytorialnego z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, partnerami 

gospodarczymi i społecznymi oraz Województwem Pomorskim, 
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5) wzmocnienie powiązań pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego tworzącymi 

Miejski Obszar Funkcjonalny Lęborka oraz gminami przyległymi, jak również promowanie 

partnerskiego modelu współpracy i uzgadniania prowadzonych polityk pomiędzy nimi. 

 

§ 2 

Strony 

1. Zarząd Województwa Pomorskiego, działający w imieniu Województwa Pomorskiego, 

podejmuje uzgodnienia w sprawach, o których mowa w §4, działając w granicach 

kompetencji, które będą mu powierzone jako Instytucji Zarządzającej dla Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, a w pozostałych 

sprawach w granicach kompetencji organu wykonawczego Samorządu Województwa, 

wynikających z odpowiednich przepisów prawa.  

2. Podmioty tworzące Wspólną Reprezentację Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka 

jako Strony niniejszego Porozumienia podejmują uzgodnienia działając w granicach 

kompetencji wynikających z właściwych dla nich przepisów prawa oraz z uwzględnieniem 

postanowień Porozumienia o współpracy w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego, 

zawartego w dniu 7 stycznia 2014 roku. 

3. Wspólną Reprezentację Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka z pełnią praw 

członkowskich i z pełnoprawnym statusem Strony niniejszego Porozumienia tworzą gminy 

oraz powiat, w skład których wchodzą te gminy, zlokalizowane w Miejskim Obszarze 

Funkcjonalnym Lęborka w granicach zgodnych z uchwałą nr 1004/XXXIX/2009 Sejmiku 

Województwa Pomorskiego z dnia 26 października 2009 r. w sprawie zmiany planu 

zagospodarowania przestrzennego województwa pomorskiego, jak również organizacje 

reprezentujące partnerów gospodarczych i społecznych z tak zdefiniowanego Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, które przystąpiły do niniejszego Porozumienia.  

4. Sygnatariuszami Porozumienia, na prawach obserwatora, mogą być również gminy 

graniczące z Miejskim Obszarem Funkcjonalnym Lęborka oraz organizacje reprezentujące 

partnerów społecznych i gospodarczych z ich obszaru, z zastrzeżeniem, że ich przystąpienie 

do Porozumienia nie warunkuje jego skutecznego zawarcia, jak również jego rewizji, 

zgodnie z postanowieniami § 10. Status obserwatora oznacza prawo do udziału we 

wszelkich pracach Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka,  

z wyłączeniem prawa głosu przy podejmowaniu decyzji związanych z zawieraniem i rewizją 

niniejszego Porozumienia, jak również odnoszących się do innych spraw dotyczących jego 

realizacji. Podmioty mające status obserwatora mogą uczestniczyć we wszelkich innych 

pracach związanych z przyjęciem i realizacją niniejszego Porozumienia, w tym również  

w realizacji konkretnych projektów, do których odnoszą się jego postanowienia, zgodnie  

z zasadami określonymi w Planie zarządzania Strategią Rozwoju Województwa Pomorskiego 20201. 

 

 

 

                                                 
1 Załącznik do Uchwały nr 1408/310/13 Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. 
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§ 3 

Status i funkcje Porozumienia oraz charakter zobowiązań Stron 

1. Niniejsze Porozumienie ma charakter listu intencyjnego, wyrażającego zgodną wolę 

współdziałania Stron.  

2. Zobowiązania wynikające z niniejszego Porozumienia po stronie Zarządu Województwa 

Pomorskiego nie są tożsame z decyzją o udzieleniu dofinansowania projektom, o których  

w nim mowa, a po stronie Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka bądź też któregokolwiek z jej podmiotów członkowskich nie są tożsame ze 

zobowiązaniem do złożenia wniosku aplikacyjnego do Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 bądź innych programów lub 

źródeł finansowych w odniesieniu do tych projektów. 

3. Niniejsze Porozumienie zawiera trzy kategorie zobowiązań, które dotyczą: 

1) przedsięwzięć kwalifikujących się do objęcia preferencjami w ramach systemu oceny  

i wyboru projektów do dofinansowania ze środków Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 

2) udziału podmiotów z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka  

w przedsięwzięciach strategicznych Samorządu Województwa Pomorskiego, o których 

mowa w Regionalnych Programach Strategicznych, 

3) przedsięwzięć z udziałem podmiotów z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka 

ubiegających się o wsparcie z krajowych źródeł finansowania, w tym z krajowych 

programów operacyjnych. 

 

§ 4 

Przedsięwzięcia preferowane w ramach systemu wyboru projektów do dofinansowania 

ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020 

1. Zarząd Województwa Pomorskiego, działający w imieniu Samorządu Województwa, 

działając w granicach kompetencji Instytucji Zarządzającej dla Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 deklaruje gotowość udzielenia 

przedsięwzięciom uzgodnionym na podstawie postanowień niniejszego Porozumienia 

preferencji przekładających się na kryteria wyboru projektów w ramach procedur oceny  

i wyboru projektów do dofinansowania, mających zastosowanie w ramach właściwych Osi 

Priorytetowych i Priorytetów Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

2. Członkowie Wspólnej Reprezentacji deklarują konsensus co do woli objęcia przedsięwzięć, 

o których mowa w ustępie poprzedzającym, ww. preferencjami, jak również intencję 

współdziałania przy ich przygotowaniu i realizacji. 

3. Deklaracja dotycząca udzielenia uzgodnionym przedsięwzięciom odpowiedniej preferencji 

zachowuje moc pod warunkiem ich przedłożenia do dofinansowania oraz realizacji  

z zachowaniem następujących kluczowych założeń i parametrów: 
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Tytuł przedsięwzięcia Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego 

Lider oraz partnerzy 

Lider: Powiat Lęborski 

Partnerzy: Gmina Cewice, Gmina Nowa Wieś Lęborska, Miasto Lębork, 

Miasto Łeba, Gmina Wicko, organizacje pozarządowe 

Lokalizacja2  Lębork, Łeba, Cewice, Nowa Wieś Lęborska, Wicko.   

Cele i efekty  

Celem przedsięwzięcia jest zwiększenie szans na zatrudnienie osób 

pozostających bez pracy na terenie powiatu lęborskiego. 

Wskaźniki obligatoryjne3: 

 Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych 

wsparciem w Programie (os.) – 1 663 

 Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w Programie 

(os.) – 430 

 Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w Programie (os.)  

– 30 

 Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w Programie 

(os.) – 95 

 Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w Programie (os.)  

– 182 

 Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w Programie 

(os.) – 246 

 Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w Programie (os.) – 359 

Zakres przedmiotowy 

Przedsięwzięcie dotyczyć będzie aktywizacji zawodowej uczestników – 

uczestnicy skorzystają ze zintegrowanych elementów aktywizacji zawodowej, 

których instrumenty dobrane zostaną na postawie przeprowadzonej 

szczegółowej analizy sytuacji osób na rynku pracy badanej przez pryzmat 

potrzeb lokalnych pracodawców. Wsparcie będzie się koncentrować na 

dostosowaniu kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, oczekiwań 

pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy. 

Realizacja przedsięwzięcia nastąpi w oparciu o dwa skoordynowane tryby: 

1. działania urzędów pracy – skierowane do osób bezrobotnych, w ramach 

których urzędy zastosują zgodne z ustawą o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy wsparcie adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb 

określonych grup osób. Priorytetowo traktowane będą osoby, które 

pozytywnie przeszły proces aktywizacji społecznej w ramach OP 6 i w wyniku 

ponownego profilowania kwalifikują się do I lub II profilu pomocy. Planuje się 

realizację m.in. następujących działań aktywizacyjnych: 

 poradnictwo zawodowe, 

 szkolenia – indywidualne/grupowe, 

 pośrednictwo pracy, 

 staż/subsydiowane zatrudnienie/doposażenie stanowiska pracy 

połączonego ze wsparciem towarzyszącym obejmującym zwrot kosztów 

dojazdu/opieki nad dzieckiem, 

 dofinansowanie kosztów związanych z uruchomieniem działalności, 

                                                 
2 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
3 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
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 specyficzne dla poszczególnych grup bezrobotnych wsparcie dostosowane 

również do profilu bezrobotnego. 

2. działania skierowane do osób pozostających bez pracy, realizowane  

w oparciu o partnerstwo z organizacjami pozarządowymi, zapewniające 

kompleksowość działań niezbędnych do aktywizacji zawodowej ich 

uczestników. Wsparcie będzie dostosowane do indywidualnych potrzeb 

uczestników projektów, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, 

doświadczenia, zdolności i przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu. 

Planuje się realizację m.in. następujących działań aktywizacyjnych: 

 warsztaty kompetencji społecznych i zawodowych, 

 doradztwo i poradnictwo zawodowe (we współpracy z organizacjami 

pracodawców, inkubatorami przedsiębiorczości i organizacjami 

pozarządowymi), 

 poradnictwo psychologiczne i coaching, umożliwiające przełamanie barier  

w wejściu na rynek pracy, 

 szkolenia – indywidualne/grupowe we współpracy z cechami i izbami 

rzemiosł oraz CKZiU, 

 staż/subsydiowane zatrudnienie/połączonego ze wsparciem 

towarzyszącym obejmującym zwrot kosztów dojazdu/opieki nad 

dzieckiem/osobą zależną, 

 finansowanie asystenta osoby niepełnosprawnej. 

Grupa docelowa 
Osoby pozostające bez pracy znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy. 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem 
16 000 000 zł 

Szacunkowa kwota 

dofinansowania (zł) 

13 600 000 zł (w tym Fundusz Pracy ok. 8 200 000 zł) 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 

Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 

przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 

kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 

Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania4 OP 5. Zatrudnienie (PI 8i) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2015 r. 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

12,0% 

% realizacji wydatków w 

projekcie przekazanych do IZ 

RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

85,0% 

 

                                                 
4 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny RPO WP 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia Aktywizacja społeczno-zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego 

Lider oraz partnerzy 

Lider: Powiat Lęborski 

Partnerzy: Gmina Cewice, Gmina Nowa Wieś Lęborska, Miasto Lębork, 

Miasto Łeba, Gmina Wicko, organizacje pozarządowe 

Lokalizacja5  Lębork, Łeba, Cewice, Nowa Wieś Lęborska, Wicko 

Cele i efekty  

Celem przedsięwzięcia jest zwiększenie szans na zatrudnienie osób dotkniętych  

i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym na terenie powiatu 

lęborskiego. 

Wskaźniki obligatoryjne6: 

 Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

objętych wsparciem w Programie (os.) – 908 

 Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w Programie 

(os.) – 133 

Zakres przedmiotowy 

Proces aktywizacji społeczno-zawodowej odbywać się będzie w oparciu  

o ścieżkę reintegracyjną stworzoną indywidualnie dla każdej osoby,  

z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, 

predyspozycji i potrzeb, za pomocą zestawu kompleksowych  

i zindywidualizowanych form wsparcia, obejmujących usługi aktywnej 

integracji (realizowane m.in.: w formie kontraktów socjalnych, programów 

aktywności lokalnej, indywidualnych programów usamodzielnienia)  

o charakterze:  

a) społecznym (w tym m.in. poradnictwo psychologiczne lub 

psychospołeczne, warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności 

osobiste, poradnictwo prawne i obywatelskie, wsparcie środowiskowe, 

wolontariat, pracę socjalną. 

b) edukacyjnym (w tym m.in. skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, 

związanych z uzupełnieniem wykształcenia na poziomie podstawowym, 

gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztów z nimi 

związanych, zajęcia ukierunkowane na rozwój zainteresowań i aspiracji 

edukacyjnych oraz usługi wspierające aktywizację edukacyjną). 

c) zawodowym, realizowanym przez powiatowe urzędy pracy oraz przez 

organizacje pozarządowe posiadające status instytucji szkoleniowej lub 

agencji zatrudnienia, obejmujące m.in.: kursy, szkolenia, (w tym, kursy 

prawa jazdy), poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, zajęcia 

reintegracji zawodowej u pracodawców, subsydiowane zatrudnienie oraz 

usługi pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie w szczególności  

w początkowym okresie zatrudnienia. 

Zakłada się również realizację działań mających na celu wsparcie uczestników  

w istniejących i utworzonych w ramach przedsięwzięcia KIS oraz istniejących 

WTZ. 

Grupa docelowa 

Osoby dotknięte i zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich 

rodziny (w tym przede wszystkim: osoby bezrobotne, które zgodnie z ustawą  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w trzeciej 

grupie osób – tzw. oddalonych od rynku pracy, osoby nieuczestniczące  

w kształceniu/szkoleniu, osoby z niepełnosprawnościami, osoby bezdomne, 

dzieci i młodzież). 

                                                 
5 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
6 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
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Szacunkowa wartość projektu 

ogółem 
12 000 000 zł 

Szacunkowa kwota 

dofinansowania (zł) 

10 200 000 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 

Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 

przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 

kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 

Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania7 OP 6. Integracja (PI 9i) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2015 r. 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

11,4% 

% realizacji wydatków  

w projekcie przekazanych do 

IZ RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

85,0% 

 

                                                 
7 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny RPO WP 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia 

Zapobieganie niekorzystnym następstwom chorób cywilizacyjnych 

powodujących wykluczenie społeczne i zawodowe dla społeczeństwa 

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lębork oraz powiatów ościennych  

poprzez utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwój 

działalności w zakresie psychiatrii 

Lider oraz partnerzy 

Lider: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

w Lęborku  

Partner: Powiat Lęborski 

Lokalizacja8  Lębork (m) 

Cele i efekty9  

Celem przedsięwzięcia jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu  

i zawodowemu oraz zapewnienie społeczności MOF Lębork dostępu do 

wielostronnej opieki zdrowotnej w zakresie psychiatrii. 

Wskaźniki obligatoryjne10: 

 Liczba wspartych podmiotów leczniczych (szt.) – 1 

 Ludność objęta ulepszonymi usługami zdrowotnymi (os.) – 433 000 os.  

Zakres przedmiotowy 

W ramach przedsięwzięcia utworzone zostanie Centrum Zdrowia 

Psychicznego,  w tym: 

 dostosowanie do wymogów Ministra Zdrowia istniejącego Oddziału 

Psychiatrycznego Ogólnego ze zwiększeniem z 40 do 66 łóżek, w tym 

uruchomienie Oddziału Psychiatrycznego z Rehabilitacją Psychiatryczną  

oraz Leczenia Uzależnień (40 łóżek – rehabilitacja psychiatryczna, 6 łóżek 

– leczenie uzależnień), 

 utworzenie kompleksu poradni specjalistycznych obejmujących: Poradnię 

Psychiatryczną, Poradnię Leczenia Nerwic, Poradnię Terapii Uzależnień 

oraz Poradni Psychologicznej, 

 powołanie Zespołu Leczenia Środowiskowego (lekarz, psychoterapeuta, 

psycholog) świadczącego usługi medyczne w warunkach domowych oraz 

zapewniającego kontakt pacjenta z poradnią stacjonarną i leczeniem 

zamkniętym. 

Zakłada się rozbudowę bazy szpitalnej (roboty budowlane, modernizacja  

i wyposażenie) – łącznie 66 łóżek, opieki dziennej (10 miejsc) i poradni 

specjalistycznych, zakup sprzętu specjalistycznego i aparatury do prowadzenia 

terapii psychiatrycznej i psychologicznej.  

Grupy docelowe Pacjenci, personel medyczny i pracownicy podmiotu leczniczego 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
9 400 000 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

7 990 000 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 
Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 
przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 
kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 
Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

                                                 
8 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
9
 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 

10
 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
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Źródło finansowania11 OP 7. Zdrowie (PI 9a) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2015 r. 

% realizacji ramy wykonania  
w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

33,3 % 

% realizacji wydatków  

w projekcie przekazanych do 

IZ RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

100% 

 

                                                 
11 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia 

Wdrożenie interoperacyjnych i przygotowanych do integracji  

z platformą P1/P2 systemów informatycznych, w tym HIS/RIS/PACS, 

w SPS ZOZ w Lęborku poprzez rozbudowę systemu obsługi 

informatycznej wszystkich procesów związanych z funkcjonowaniem 

szpitala zgodnie z zasadami określonymi w aktach prawnych 

dotyczących prowadzenia dokumentacji medycznej w wersji 

elektronicznej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu komputerowego 

Lider oraz partnerzy 

Lider: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

w Lęborku 

Partner: Powiat Lęborski 

Lokalizacja12  Lębork (m) 

Cele i efekty13  

Celem przedsięwzięcia jest informatyzacja SPS ZOZ w Lęborku służąca 

poprawie jakości i efektywności obsługi pacjentów. 

Wskaźniki obligatoryjne14: 

 Liczba podmiotów leczniczych, w których wdrożono usługę publiczną 

udostępnianą on-line o stopniu dojrzałości co najmniej 3 - dwustronna 

interakcja (szt.) – 1 

Zakres przedmiotowy 

W ramach przedsięwzięcia wdrożony zostanie system informatyczny 

(HIS/RIS/PACS) interoperacyjny z regionalnym systemem w ramach 

przedsięwzięcia strategicznego Pomorskie e-zdrowie oraz z krajowym 

systemem informatycznym w ramach platformy P1 i P2.  

Zakres przedmiotowy przedsięwzięcia obejmuje: 

 stworzenie e-Platformy dla Pacjentów i Kontrahentów SPS ZOZ  

w Lęborku, 

 aktualizację posiadanego przez szpital  oprogramowania w celu spełnienia 

wymogów Elektronicznej Dokumentacji Medycznej, 

 wdrożenie systemu e-zdrowia (instalacja niezbędnego oprogramowania, 

przeszkolenie personelu SPS ZOZ w Lęborku oraz wizyty konsultacyjne 

firmy wdrażającej zgodnie z potrzebami realizatora), 

 zakup niezbędnego sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem 

systemowym, bazodanowym i podpisem elektronicznym (m.in.: serwery  

i macierz dyskowa), tablety, drukarka kodów kreskowych, czytniki kodów 

kreskowych, czytniki dowodów osobistych, paszportów, czytniki zleceń 

oraz skierowań, kwalifikowane podpisy elektroniczne z wdrożeniem, 

czytniki do podpisu, karty inteligentne z chipem, stworzenia szpitalnego 

centrum kwalifikacji podpisem niekwalifikowanym. 

Grupa docelowa Pacjenci, personel medyczny i pracownicy podmiotu leczniczego 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
3 060 000 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

2 601 000 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 
Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 
przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 

                                                 
12 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
13

 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 
14

 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
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kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 
Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania15 OP 7. Zdrowie (PI 2c) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2015 r 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

Nie dotyczy 

% realizacji wydatków w 

projekcie przekazanych do IZ 

RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

100 % 

 

                                                 
15 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny RPO WP 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia 

Budowa węzła integrującego podsystemy transportu zbiorowego  

i indywidualnego wraz z budową i modernizacją dróg, ścieżek oraz 

tworzenie tras rowerowych o charakterze transportowym 

Lider oraz partnerzy 
Lider: Gmina Miejska Lębork 

Partnerzy: gminy partnerskie 

Lokalizacja16  Lębork 

Cele i efekty17  

Celem przedsięwzięcia jest rozwinięty i efektywnie funkcjonujący zintegrowany 

publiczny transport zbiorowy w skali powiatowej i regionalnej. 

Wskaźniki obligatoryjne18: 

 liczba wybudowanych zintegrowanych węzłów przesiadkowych – 1 szt., 

 Liczba zakupionych/zmodernizowanych jednostek taboru pasażerskiego 

w publicznym transporcie zbiorowym komunikacji miejskiej – 5 szt. 

 Liczba wybudowanych obiektów parkuj i jedź – 1 szt. 

 Przewozy pasażerów komunikacją miejską w ciągu roku (os.) – wartość 

bazowa (2012r): 1 280 000 os.; wartość docelowa (2023r): 1 300 000 os, 

Warunkiem realizacji przedsięwzięcia jest opracowanie Planu Transportowego 

dla Powiatu Lęborskiego. 

Zakres przedmiotowy 

Przedsięwzięcie polega na utworzeniu węzła transportowego w powiązaniu z 

dworcem kolejowym w Lęborku, integrującego ruch pieszy, rowerowy, 

samochodowy, autobusowy oraz kolejowy, obejmuje budowę parkingów 

,P&R, B&R i K&R w obrębie dworca kolejowego wraz z przystankami 

komunikacji zbiorowej oraz postojami TAXI, przebudowę dróg dojazdowych 

w obrębie węzła integracyjnego wraz z systemem ścieżek rowerowych, które 

docelowo zostaną doprowadzone do gmin ościennych (nie wchodzą w zakres 

przedsięwzięcia), rozbudowę tunelu pieszo-rowerowego na stacji kolejowej, 

zakup ekologicznych autobusów spełniających najwyższe obowiązujące normy 

emisji spalin. 

W ramach finansowania krzyżowego przewiduje się przeprowadzenie kampanii 

informacyjno-edukacyjnych promujących transport zbiorowy. 

Grupy docelowe Użytkownicy transportu miejskiego i rowerowego, organizatorzy, operatorzy. 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
24 106 100 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

18 079 575 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 
Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 
przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 
kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 
Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania19 OP 9. Mobilność (PI 4e) 

                                                 
16 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
17

 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 
18

 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
19 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
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Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
I kwartał 2016 r. 

% realizacji ramy wykonania  
w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

Nie dotyczy 

% realizacji wydatków  

w projekcie przekazanych do 

IZ RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

100 % 
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Tytuł przedsięwzięcia 
Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej na obszarze 

MOF Lębork 

Lider oraz partnerzy 
Lider: Powiat Lęborski 

Partnerzy: Gmina Nowa Wieś Lęborska, Gmina Łęczyce 

Lokalizacja20  m. Lębork, gm. wiejska Nowa Wieś Lęborska, gm. wiejska Łęczyce 

Cele i efekty21  

Cel: ograniczenie zużycia energii w budynkach użyteczności publicznej. 

Wskaźniki obligatoryjne22: 

 Liczba zmodernizowanych energetycznie budynków – co najmniej 10 szt., 

 Oszczędność energii końcowej - co najmniej 30% średnio na budynek, 

 Zmniejszenie rocznego zużycia energii pierwotnej w budynkach 

publicznych – 508 695,95 kWh/rok, 

 Szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych – 613,35 ton 

równoważnika CO2. 

Zakres przedmiotowy 

W ramach przedsięwzięcia przewiduje się głęboką modernizację energetyczną 

(termomodernizację) budynków użyteczności publicznej. W ramach 

przedsięwzięcia zakłada się m.in. wykorzystanie odnawialnych źródeł energii. 

Zakres prac wynikać będzie z wykonanych uprzednio audytów energetycznych.  

Grupy docelowe Użytkownicy korzystający ze wspartej infrastruktury. 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
24 800 000 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

12 400 000 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 
Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 
przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 
kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 
Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania23 OP 10. Energia (PI 4c) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2015 r. 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

14,3 % 

% realizacji wydatków w 

projekcie przekazanych do IZ 

RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

100 % 

 

                                                 
20 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
21 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 
22

 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
23 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia Modernizacja miejskiej sieci ciepłowniczej w Lęborku 

Lider oraz partnerzy 
Lider: Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Lęborku 

Partnerzy: - 

Lokalizacja24  m. Lębork 

Cele i efekty25  

Cel: ograniczenie emisji zanieczyszczeń do powietrza, poprzez rozwój 

systemów zaopatrzenia w ciepło, w tym  modernizacja źródła ciepła.  

Wskaźniki obligatoryjne26: 

 Długość sieci ciepłowniczej – co najmniej 6 km, 

 Szacowany roczny spadek emisji gazów cieplarnianych – 1884 tony 

równoważnika CO2. 

Wskaźniki fakultatywne27: 

 Ilość zaoszczędzonej energii cieplnej - 17 604 GJ/rok. 

Zakres przedmiotowy 

Przedsięwzięcie obejmować będzie działania inwestycyjne dotyczące systemu 

zaopatrzenia w ciepło, w tym modernizacja istniejących sieci cieplnych – 

estakad oraz sieci kanałowej. 

Grupy docelowe Użytkownicy korzystający ze wspartej infrastruktury. 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
18 579 542 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

5 695 474 zł 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 
Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 
przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 
kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 
Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 
oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania28 OP 10. Energia (PI 4e) 

Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
II kwartał 2018 r. 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

Nie dotyczy 

% realizacji wydatków w 

projekcie przekazanych do IZ 

RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

33,3 % 

 

                                                 
24 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
25 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 
26

 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
27

 Jako wskaźniki fakultatywne mogą być wskazane wskaźniki nie mające odzwierciedlenia w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wskaźniki fakultatywne określa lider przedsięwzięcia, wskazując wskaźniki, które odzwierciedlają 
specyfikę przedsięwzięcia i jego zakładane cele i rezultaty. Zmiana wartości wskaźników fakultatywnych nie wymaga renegocjacji porozumienia.   
28 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
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Tytuł przedsięwzięcia 
Rozbudowa Zakładu Zagospodarowania Odpadów "Czysta Błękitna 

Kraina" - III etap 

Lider oraz partnerzy 
Lider: Zakład Zagospodarowania Odpadów "Czysta Błękitna Kraina" Sp. z 

o.o. 

Lokalizacja29  Gmina Nowa Wieś Lęborska 

Cele i efekty30  

Celem przedsięwzięcia jest poprawa systemu gospodarowania odpadami 

komunalnymi poprzez zwiększenie strumienia odpadów kierowanych do 

odzysku i recyklingu, minimalizacja składowania odpadów oraz wzrost 

świadomości ekologicznej mieszkańców obsługiwanych przez zakład. 

Wskaźniki obligatoryjne31: 

 Liczba wspartych obiektów gospodarowania odpadami (szt.) – 1 

Wskaźniki fakultatywne32: 

 Moc przerobowa rozbudowanej kompostowni (Mg/rok) – 20 000 

 Moc przerobowa wybudowanej linii sortowniczej (Mg/dobę) - 100 

Zakres przedmiotowy33 

W ramach przedsięwzięcia będą realizowane następujące zadania: 

 Rozbudowa kompostowni do wydajności 20 000 ton odpadów na rok 

poprzez zwiększenie ilości reaktorów, placu dojrzewania, magazynu wsadu 

oraz zakup rozdrabniacza gałęzi o wydajności 20 ton odpadów na dobę. 

Do kompostowania kierowane będą odpady organiczne zbierane 

selektywnie oraz frakcja organiczna wydzielona ze zmniejszanych 

odpadów komunalnych. 

 Rozbudowa sortowni poprzez budowę linii sortowniczej  

o przepustowości 100 ton odpadów na dobę oraz rozbudowa hali do 

sortowania odpadów selektywnie zebranych. 

Grupa docelowa Mieszkańcy 

Szacunkowa wartość projektu 

ogółem  
16 000 000 zł 

Szacunkowa wartość 

dofinansowania 

5 600 000 zł 

Pod warunkiem wystąpienia pomocy publicznej udzielanej zgodnie z zasadami regionalnej pomocy 

inwestycyjnej w ramach RPO określonymi przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. 

Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji przez 

Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 

2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia, w szczególności w świetle 

przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności, z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. 

kwalifikowalności wydatków, pomocy publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów 

Inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

oraz z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

Źródło finansowania34 OP 11. Środowisko (PI 6a) 

                                                 
29 W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
30

 Z określeniem wartości docelowych wskaźników produktu i rezultatu. 
31

 Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 204-2020. Zmiana wartości wskaźników obligatoryjnych wymaga renegocjacji porozumienia.   
32

 Jako wskaźniki fakultatywne mogą być wskazane wskaźniki nie mające odzwierciedlenia w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Wskaźniki fakultatywne określa lider przedsięwzięcia, wskazując wskaźniki, które odzwierciedlają 
specyfikę przedsięwzięcia i jego zakładane cele i rezultaty. Zmiana wartości wskaźników fakultatywnych nie wymaga renegocjacji porozumienia.  
33

 Zakres przedmiotowy projektu może ulec zmianie w związku z postanowieniem § 4 ust. 8. 
34 Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny RPO WP 2014-2020. 
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Data gotowości złożenia 

wniosku o dofinansowanie 
III kwartał 2017 r. 

% realizacji ramy wykonania 

w zakresie wskaźników 

produktu określonych jako cel 

pośredni RPO WP na rok 2018 

0,0 % 

% realizacji wydatków w 

projekcie przekazanych do IZ 

RPO WP celem ich 

rozliczenia do końca roku 

2018 

45,0 % 

 

4. Szczegółowe informacje i dane dotyczące ww. przedsięwzięć zawarte są w Kartach 

projektów, złożonych do Bazy Projektów 2020, o której mowa w §4 ust. 5 pkt 1.  

5. Podmiot wskazany jako lider odpowiedniego przedsięwzięcia: 

1) jest odpowiedzialny za wprowadzenie Karty projektu do Bazy Projekty 2020 oraz 

dokonuje jej aktualizacji zgodnie z obowiązującym w ramach Bazy regulaminem, 

występując za pośrednictwem Sekretariatu Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka, o którym mowa w §8 ust. 3.  

2) przygotowuje wniosek o dofinansowanie przedsięwzięcia i przedkłada go do właściwej 

instytucji z zachowaniem ustalonego harmonogramu (z uwzględnieniem ustaleń 

wynikających z §4 ust. 3 i ujętych w tabeli powyżej) oraz innych kluczowych założeń  

i parametrów tego przedsięwzięcia, z zastrzeżeniem postanowień § 9. 

6. Zadania, o których mowa w ustępie poprzedzającym obciążają wyłącznie podmioty 

bezpośrednio zaangażowane w realizację danego przedsięwzięcia i zachowają aktualność 

jedynie w związku z podjęciem przez te podmioty decyzji o skorzystaniu  

z uprawnienia do uruchomienia preferencji na rzecz określonego projektu poprzez złożenie 

wniosku o jego dofinansowanie. 

7. Niewykonanie zadań, o których mowa w ust 5, w szczególności niedotrzymanie 

deklarowanych terminów ich realizacji wywołuje skutek równoznaczny z wycofaniem 

przedsięwzięcia zgodnie z zapisami §10 ust 3 Porozumienia, z zastrzeżeniem, że skutek taki 

następuje wówczas, gdy nie zostanie dotrzymany dodatkowy termin na podjęcie zaniechanej 

czynności wyznaczony w wezwaniu wystosowanym do lidera przedsięwzięcia przez 

Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

8. Realizacja przedsięwzięć w zakresie gospodarki odpadami będzie możliwa pod warunkiem 

ujęcia ich w planie inwestycyjnym, przyjmowanym przez Sejmik Województwa 

Pomorskiego w uzgodnieniu z ministrem właściwym ds. środowiska jako załącznik do 

zaktualizowanego planu gospodarki odpadami dla województwa pomorskiego. 

9. Realizacja przedsięwzięć w zakresie rozwoju usług zdrowotnych będzie możliwa pod 

warunkiem, że będą one zgodne z planem działań w sektorze zdrowia, zatwierdzanym przez 

Komitet Sterujący ds. koordynacji Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych, 

natomiast w zakresie infrastruktury ochrony zdrowia dodatkowo będą zgodne z ustaleniami 
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wynikającymi z właściwych map potrzeb zdrowotnych przyjętych przez ministra właściwego 

ds. zdrowia. 

 

§ 5 

Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne 

1. Zarząd Województwa Pomorskiego, działający w imieniu Samorządu Województwa, 

działając w granicach kompetencji Instytucji Zarządzającej dla  Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, deklaruje wolę wsparcia ze 

środków tego programu działań w zakresie kompleksowej rewitalizacji na obszarze 

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, z zastrzeżeniem, że zostaną one 

zidentyfikowane i przygotowane w ścisłej współpracy z Zarządem Województwa 

Pomorskiego oraz zgodnie z zasadami dotyczącymi tego typu przedsięwzięć, wyznaczonymi 

w dokumentach określających system realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

2. Miasto Lębork, jako uprawnione do wsparcia w zakresie kompleksowej rewitalizacji 

deklaruje zamiar podjęcia działań w zakresie kompleksowej rewitalizacji oraz wolę ubiegania 

się o wsparcie takich działań ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

3. Strony podejmą ścisłą współpracę w celu uzgodnienia kształtu i zakresu przedsięwzięć 

rewitalizacyjnych, zgodnie z harmonogramem określonym w Deklaracji przystąpienia do procesu 

przygotowań Zintegrowanych Projektów Rewitalizacyjnych składanych w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, z zastrzeżeniem ewentualnych zmian 

wynikających z uwarunkowań zewnętrznych o istotnym znaczeniu dla procesu przygotowań 

tych projektów. 

 

§ 6 

Udział w przedsięwzięciach strategicznych Samorządu Województwa Pomorskiego  

1. Strony deklarują wolę ścisłej współpracy, mającej na celu przyjęcie dalszych, szczegółowych 

uzgodnień odnoszących się do udziału podmiotów z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka w realizacji przedsięwzięć strategicznych Samorządu Województwa Pomorskiego, 

o których mowa w Regionalnych Programach Strategicznych. Współpraca ta będzie 

dotyczyć następujących przedsięwzięć: 
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Tytuł przedsięwzięcia 

Komórka organizacyjna 

odpowiedzialna po stronie 

SWP 

Zaangażowane podmioty ze strony 

MOF 

(w tym lider) 

Invest in Pomerania 

ARP SA we współpracy 

z Departamentem Rozwoju 
Gospodarczego 

Gmina Miasto Lębork (lider) 

Gmina Cewice 

Gmina Łęczyce 

Gmina Nowa Wieś Lęborska 

NOT 

Gmina Miejska Łeba 

MPWiK Lębork 

Energa S.A. 

MZGK Lębork 

„Kajakiem przez Pomorze” – 
zagospodarowanie szlaków wodnych  

w województwie pomorskim dla rozwoju 
turystyki kajakowej 

Departament Infrastruktury 

Miasto Lębork 

Gmina Łęczyce 

Gmina Miejska Łeba 

Gmina Nowa Wieś Lęborska 

Powiat Lęborski 

Kształtowanie sieci ponadgimnazjalnych 
szkół zawodowych uwzględniającej 

potrzeby subregionalnych  
i regionalnego rynków pracy 

Departament Edukacji i Sportu Powiat Lęborski 

2. Zarząd Województwa Pomorskiego, działając w imieniu Samorządu Województwa poprzez 

odpowiednie komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Pomorskiego, jednostki organizacyjne Samorządu Województwa Pomorskiego lub spółki  

z udziałem Samorządu Województwa Pomorskiego, będzie systematycznie współdziałał  

z zainteresowanymi podmiotami z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka na 

kolejnych etapach prac nad przygotowaniem właściwych przedsięwzięć strategicznych, 

prowadzących do określenia ich ostatecznego kształtu, w tym do ustalenia rodzaju i zakresu 

działań realizowanych w ich ramach w odniesieniu do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka. 

3. Podmioty z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, które zadeklarowały wolę 

udziału w realizacji określonego przedsięwzięcia strategicznego będą aktywnie angażować 

się w prace przygotowawcze na jego rzecz. 

4. Dalsze prace związane z udziałem podmiotów Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka w przedsięwzięciu strategicznym prowadzone będą w odrębnym trybie, właściwym 

dla danego przedsięwzięcia. 

5. Zarząd Województwa Pomorskiego deklaruje wolę wsparcia ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 przedsięwzięć  

w zakresie profilaktyki zdrowotnej na obszarze Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka, o ile zostaną one przygotowane zgodnie z określonymi przez Zarząd 

Województwa Pomorskiego wytycznymi programowymi dla tego typu przedsięwzięć.  

6. Wspólna Reprezentacja Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka deklaruje zamiar 

realizacji przedsięwzięć w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wolę ubiegania się  

o wsparcie tych przedsięwzięć ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
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7. Strony podejmą ścisłą współpracę w celu uzgodnienia kształtu i zakresu przedsięwzięć  

w obszarze profilaktyki zdrowotnej. 

 

§ 7 

Przedsięwzięcia ubiegające się o wsparcie z krajowych źródeł finansowania 

Strony nie zidentyfikowały przedsięwzięć ubiegających się o wsparcie z krajowych źródeł 

finansowania, które leżałyby w zakresie zainteresowania wszystkich Stron  

i wymagały uzgodnień w ramach niniejszego Porozumienia. Jednocześnie Strony deklarują 

wolę podjęcia współpracy w przypadku zidentyfikowania takiego przedsięwzięcia  

w późniejszym czasie. 

 

§ 8 

Zasady i organizacja współpracy Stron  

1. Strony, w tym wszystkie podmioty tworzące Wspólną Reprezentację Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka dołożą wszelkich starań, aby wszystkie przedsięwzięcia wchodzące 

w skład uzgodnionego niniejszym Porozumieniem pakietu przedsięwzięć istotnych dla 

rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka przygotowane zostały  

w uzgodnionych terminach i z zachowaniem kluczowych założeń i parametrów, o których 

mowa w niniejszym Porozumieniu. 

2. Co do zasady jednak, jeśli nic innego nie będzie wynikać z regulacji określających systemy 

realizacji odpowiednich źródeł finansowania, w tym odnoszących się do tzw. projektów 

zintegrowanych, niemożność realizacji przyjętych ustaleń w stosunku do jednego  

z uzgodnionych przedsięwzięć nie będzie naruszać ustaleń poczynionych przez Strony  

w stosunku do pozostałych. 

3. W celu koordynacji działań przy realizacji pakietu projektów uzgodnionych w ramach 

niniejszego Porozumienia, Strony ustalają, że funkcję Sekretariatu Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka pełnić będzie: Urząd Miejski w Lęborku. 

4. Zadaniem Sekretariatu będzie zapewnienie systematycznej współpracy, w tym utrzymywanie 

bieżących kontaktów pomiędzy członkami Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka oraz z Zarządem Województwa Pomorskiego. 

5. Członkowie Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, 

działając poprzez Sekretariat, będą systematycznie monitorować postępy  

w przygotowaniu i realizacji uzgodnionych przedsięwzięć oraz niezwłocznie informować 

Zarząd Województwa Pomorskiego o wszelkich kwestiach istotnych dla prawidłowego 

wykonania Porozumienia. 
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§ 9 

Klauzule zabezpieczające 

1. Niniejsze Porozumienie zawierane jest z zastrzeżeniem nadrzędności zasad, procedur  

i wymogów wynikających z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz dokumentów określających jego system realizacji,  

w tym Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Przewodnika Beneficjenta Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-2020 i harmonogramu 

ogłaszania naborów, jak również z dokumentów odnoszących się do innych źródeł 

finansowania, nad jego postanowieniami. 

2. Realizacja wszelkich ustaleń wynikających z niniejszego Porozumienia będzie warunkowana 

ich zgodnością w szczególności z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz dokumentami dotyczącymi innych źródeł 

finansowania, w tym określającymi ich systemy realizacji. 

3. Strony będą podejmować systematyczne działania, włącznie z rewizją niniejszego 

Porozumienia, mające na celu zapewnienie jego zgodności z dokumentami, o których mowa 

w punkcie poprzedzającym. 

4. Wszystkie przedsięwzięcia wymienione w niniejszym Porozumieniu, po ich przedłożeniu we 

właściwej procedurze jako wnioski o dofinansowanie, będą musiały spełnić kryteria 

formalne oraz merytoryczne związane z danym źródłem finansowania. W szczególności 

zastrzega się, że status projektu preferowanego do Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 nie zwalnia z konieczności przejścia 

procedury oceny formalnej, wykonalności i strategicznej, określonych w Szczegółowym 

Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 i w Przewodniku Beneficjenta Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego 2014-2020, których elementem będzie również 

weryfikacja rzeczywistego spełnienia kluczowych założeń i parametrów, uzgodnionych  

w Porozumieniu, dokonywanej w ramach oceny strategicznej. 

5. Wszelkie wymienione w Porozumieniu kwoty dofinansowania będą podlegać weryfikacji 

przez Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 na etapie aplikowania określonego przedsięwzięcia,  

w szczególności w świetle przeprowadzonej oceny formalnej i oceny wykonalności,  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących m.in. kwalifikowalności wydatków, pomocy 

publicznej, poziomów dofinansowania przyjętych dla Priorytetów Inwestycyjnych 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz 

z punktu widzenia dostępności środków w tym Programie. 

6. Zastrzeżenia o których mowa w ust. 4 i 5 stosują się odpowiednio do przedsięwzięć 

ubiegających się o dofinansowanie z innych źródeł finansowania, z uwzględnieniem zasad 

obowiązujących w odniesieniu do właściwego źródła finansowania. 
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§ 10 

Rewizja  

1. Z wnioskiem o zmianę postanowień Porozumienia może wystąpić w każdym czasie każda 

ze Stron. Z wnioskiem o podjęcie renegocjacji występuje Zarząd Województwa 

Pomorskiego, a po stronie Wspólnej Reprezentacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka – jej Przewodniczący, na podstawie zgodnej woli wszystkich jej pełnoprawnych 

członków, posiadających prawo głosu. Wniosek o podjęcie renegocjacji powinien 

wskazywać zakres proponowanej rewizji Porozumienia wraz z uzasadnieniem. 

2. W szczególności, podjęcia renegocjacji prowadzących do rewizji Porozumienia wymagają 

zmiany polegające na uzupełnieniu listy projektów o nowe przedsięwzięcia, jak również 

zmiany odnoszące się do kluczowych założeń i parametrów danego przedsięwzięcia,  

o których mowa w §4 ust.3 Porozumienia. 

3. Z zastrzeżeniem ust. 4, zmiany polegające na wycofaniu określonego projektu z wykazu 

projektów objętych uzgodnieniami nie wymagają renegocjowania Porozumienia.  

Dla skuteczności wycofania przedsięwzięcia wystarcza: 

1) odpowiednie oświadczenie lidera projektu skierowane do Przewodniczącego Wspólnej 

Reprezentacji Obszaru Funkcjonalnego Lęborka oraz, za jego pośrednictwem, do 

Zarządu Województwa Pomorskiego, 

2) decyzja Zarządu Województwa Pomorskiego uzasadniona zidentyfikowanym  

w procesie monitorowania projektów istotnym opóźnieniem w realizacji harmonogramu 

przedsięwzięcia, skutkującym utratą przez nie zdolności aplikacyjnej oraz wpływającym 

negatywnie na założenia do wydatkowania środków w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

4. Jeżeli wycofanie określonego projektu istotnie wpływa na możliwość lub zasadność 

realizacji innych projektów, jak również w sytuacji gdy w grę wchodzi wycofanie projektu 

będącego elementem tzw. projektu zintegrowanego w rozumieniu regulacji określających 

system realizacji odpowiedniego źródła finansowania, wymaga to podjęcia renegocjacji 

Porozumienia w zakresie dotyczącym tych projektów. 

5. Zmiany odnoszące się do szczegółowego opisu przedsięwzięcia, zawartego w odpowiedniej 

Karcie projektu, o której mowa w §4 ust.4, nie wymagają renegocjowania Porozumienia,  

o ile nie naruszają jego kluczowych założeń i parametrów, o których mowa w §4 ust.3 

Porozumienia. Aktualizacja Kart projektów w tym zakresie odbywa się w trybie roboczym, 

w ramach bieżących kontaktów pomiędzy Sekretariatem Wspólnej Reprezentacji Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Lęborka, współpracującym w tym zakresie z liderem 

przedsięwzięcia, a Zarządem Województwa Pomorskiego, działającym za pośrednictwem 

Departamentu Programów Regionalnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Pomorskiego.  
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§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Porozumienie zostaje zawarte na okres do dnia 31 grudnia 2020 roku. 

2. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania przez Strony, a wszelkie jego zmiany 

wymagają formy pisemnej. 

Ze strony  

Zarządu Województwa Pomorskiego:              

 

Mieczysław Struk 

 

Marszałek Województwa Pomorskiego 

 

Wiesław Byczkowski 

 

Wicemarszałek Województwa Pomorskiego 

Ze strony  

Wspólnej Reprezentacji Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Lęborka 

Witold Namyślak 
 

Burmistrz Miasta Lębork  

 

Edmund Głombiewski 

 

Starosta Powiatu Lęborskiego  

 

Ryszard Wittke 

 

Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska 

 

Piotr Wittbrodt 

 

Wójt Gminy Łęczyce  

 

Marek Stawski 

 

Pracodawcy Pomorza Oddział Lębork 

 

Ryszard Wenta 

 

Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie oddział 
Lębork 

 

Janusz Miklaszewski 

 

Lęborskie Towarzystwo Oświatowe 
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Romana Chmieleckiego  

 

Powiatowy Cech Rzemiosła  
i Przedsiębiorczości w Lęborku 

 

Arkadiusz Pasiuk 

 

Lokalna Grupa Działania 

 

Krzysztof Pruszak 

 

Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu 
Lęborskiego 

 


