Zalgcznik do Uchwaly Nr 137/X1/15
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 27 lipca 2015 roku

Informacja

o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego i realizacji
przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2014 roku

I. RYNEK PRACY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W 2014 ROKU

W 2014 r. sytuacja na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego ulegta wyraznej poprawie. Dynamika
spadku bezrobocia byta wielokrotnie wyzsza niz przed rokiem (w 2013 r. — 0,4%, w 2014 r. — 15,2%),
znacznie zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow, wzrosto przecigtne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw. Potwierdzajg to réwniez wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
(BAEL) wskazujace m.in. na znaczny spadek w IV kwartale 2014 r. stopy bezrobocia w przypadku osob
w wieku 15-24 lata (z 25,6% do 18,5%) oraz niewielki wzrost wskaznika zatrudnienia (o 0,4 pkt. proc.).

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen-grudzien 2014 r. wyniosto
W wojewddztwie pomorskim 282,7 tys. oséb. W poréwnaniu do 2013 r. nastgpit wzrost 0 4,9 tys. oséb,
tj. 0 1,8% (w 2013 r. odnotowano spadek 0 1,6%). W Polsce w 2014 r. przecigtne zatrudnienie wzrosto o 0,6%.

W 2014 r. w porownaniu do 2013 r. najwyzszy wzrost przecigtnego zatrudnienia w Pomorskiem
odnotowano W administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 16,3%), a najwickszy spadek w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 13,5%).

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

W 2014 r. wedlug GUS przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
W wojewddztwie pomorskim wyniosto 3 974,86 zt i bylo 0 4,2% wyzsze niz w 2013 r. (w 2013 r. odnotowano
wzrost wynagrodzenia na poziomie 3,7%). W Polsce przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto
w 2014 r. 0 3,7% i wyniosto 3 980,24 zt.

W poréwnaniu z 2013 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw wzrosto
m.in. W dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 8,9%), informacji i komunikacji (o0 8,3%),
W handlu,; naprawie pojazdow samochodowych (0 5,6%), przetworstwie przemystowym (0 5,5%). Natomiast
spadek wynagrodzen odnotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgeq wode (0 1,8%) oraz w dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywkq i rekreacjg (0 0,1%).

Prowadzone wedtug wilasnej metodologii coroczne badanie wynagrodzen firmy Sedlak&Sedlak wskazuje,
ze w 2014 r. pod wzgledem poziomu wynagrodzen wojewodztwo pomorskie z kwota 4 210 zt, podobnie jak
przed rokiem, zajmowato trzecie miejsce w Polsce (za wojewodztwem mazowieckim i dolnoslaskim). Zgodnie
z wynikami tego badania najlepiej wynagradzanymi branzami w kraju byty IT (6 000 zl) oraz bankowos$¢
I telekomunikacja (5 500 zt). Najnizej optacani byli pracownicy kultury i sztuki oraz osoby zajmujace si¢
ustugami dla ludnosci (3 000 zt), stuzba zdrowia (3 200 zt) oraz sektor publiczny (3 258 zt).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

Utrzymata si¢ w 2014 r. tendencja wzrostowa liczby podmiotow gospodarki narodowej w wojewodztwie
pomorskim. W koncu grudnia 2014 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
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REGON w wojewodztwie pomorskim wyniosta 276,0 tys. W poréwnaniu do grudnia 2013 r. odnotowano
wzrost 0 4,2 tys. podmiotow, tj. o 1,5% (w Polsce wzrost 0 1,2%).

Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity podmioty z sektora prywatnego — 268,1 tys., tj. 97,1%. Blisko trzy na
cztery podmioty z tego sektora w wojewodztwie pomorskim to osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg — 197,8 tys., tj. 73,8%.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

W 2014 r. pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego 68,2 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o ponad Y4 wigcej niz w 2013 r. (wzrost o 14,3 tys.
miejsc, tj. o 26,5%). W okresie 9 miesiecy roku (od lutego do pazdziernika) liczba zgloszonych wolnych
miejsc pracy kazdego miesigca przekraczata S tys. (w marcu zgltoszono ponad 7 tys. miejsc pracy).

Wazrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano
w 17 powiatach wojewddztwa pomorskiego, najwigkszy w powiecie tczewskim o 71,5% (0 2,4 tys. miejsc)
i w Gdansku 058,8% (03,6tys. miejsc). Spadek liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy nastapit
w 3 powiatach: malborskim 012,4% (00,3tys. miejsc), sztumskim 010,9% (o 0,2 tys. miejsc)
i nowodworskim o 8,0% (0 0,1 tys. miejsc).

Blisko trzy na cztery miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2014 r. byty
niesubsydiowane — 50,1 tys., subsydiowane® bylo co czwarte miejsce — 18,2 tys. W poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano przede wszystkim wzrost miejsc pracy niesubsydiowanej — 0 13,7 tys. (0 37,6%).
Miejsca pracy subsydiowanej wzrosty o 0,6 tys. miejsc (o 3,6%). Subsydiowana byta ponad potowa miejsc
pracy w powiatach: cztuchowskim (64,5%), malborskim (63,3%), bytowskim (62,1%) i sztumskim (52,4%).

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglosili do PUP wojewodztwa
pomorskiego pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe — 14,6 tys.
miejsc pracy (wzrost w stosunku do 2013 r. 0 44,7%), administrowanie i dziatalno$é¢ wspierajaca® — 9,6 tys.
miejsc (wzrost 0 39,3%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych” — 9,1 tys. miejsc (wzrost o 20,2%).
Udziat zgloszonych miejsc pracy subsydiowanej w tych sekcjach wynosit odpowiednio: 13,3%, 3,5% i 29,5%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w zawodach z wielkiej grupy zawodow robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — dla zawodow z tej grupy do PUP zgloszonych zostato 19,0 tys. wolnych miejsc
pracy (27,9% ogétu wolnych miejsc pracy). Najwigksze zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow
W ramach tej grupy zawodow dotyczyto przetworcow ryb (1,1 tys. miejsc), $lusarzy (0,9 tys. miejsc), murarzy
(0,8 tys. miejsc), szwaczek (0,8 tys. miejsc) i stolarzy (0,8 tys. miejsc). Druga pod wzgledem liczby
zgloszonych miejsc pracy wielkg grupg zawodow byli pracownicy ustug i sprzedawcy — 14,2 tys. miejsc pracy
(20,8% ogotu). Miejsca pracy z tej grupy dotyczyly przede wszystkim robotnikow gospodarczych (3,6 tys.
miejsc) i sprzedawcow (3,3 tys. miejsc). W stosunku do roku poprzedniego liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy wzrosta we wszystkich wielkich grupach zawoddéw — wyjatek stanowita grupa sify zbrojne, w ktorej
podobnie jak w roku poprzednim nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy. Najwigkszy wzrost liczbowy
wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (05,8 tys. miejsc,
tj. 0 43,7%), za$ najwigkszy wzrost procentowy w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (0 56,8%,
tj. 0 2,1 tys. miejsc).

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w grupach zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy
(5,5 tys. miejsc pracy, w tym najwigcej dla zawodu robotnik gospodarczy — 2,8 tys.) i pracownicy biurowi
(3,6 tys. miejsc pracy, w tym najwicgcej dla zawodu technik prac biurowych — 1,1 tys.). Najwyzszy udziat
miejsc pracy subsydiowanej w ogole zgloszonych miejsc odnotowano w grupie zawoddéw pracownicy biurowi
(53,4%), najnizszy w grupie zawodow przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(5,2%).

Dodatkowym zrodtem informacji o zapotrzebowaniu pracodawcoOw na pracownikow w 2014 r. sg badania
rynku pracy, prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz informacje pozyskane od innych
instytucji badajacych rynek pracy. W wyniku badan zrealizowanych w 2014 r. przez WUP w Gdansku

! Praca subsydiowana dotyczy osob, za ktore w catoéci lub czesciowo dokonywany jest zwrot kosztow ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek,
wydatkow rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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w ramach Pomorskiego barometru zawodowego zidentyfikowano najintensywniejsze, niezaspokojone
zapotrzebowanie pomorskiej gospodarki w grupach zawodow®: przedstawiciele handlowi, kierowcy
samochodow cigzarowych, spawacze i pokrewni, kelnerzy, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), programisci
aplikacji, pracownicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy centréow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), magazynierzy i pokrewni o0raz robotnicy pomocniczy
W budownictwie ogolnym.

Z informacji pozyskanych z Grupy Pracuj.pl S.A., wlasciciela portalu z ofertami pracy pracuj.pl, wynika, ze
w 2014 r. w wojewodztwie pomorskim odnotowano 7,3% wzrost liczby ofert zamieszczonych w portalu
w stosunku do roku poprzedniego (w kraju wzrost o 7,8%). Analiza internetowych ofert pracy zawarta
W raporcie ,,Rynek pracy specjalistow w 2014 roku” opublikowanym przez portal pracuj.pl wskazuje, ze
w 2014 r. na poziomie kraju najbardziej poszukiwanymi specjalistami byli handlowcy i specjaliSci od
sprzedazy — prawie 22,0% ogotu ofert skierowanych byto wlasnie do tych osdb — oraz specjalisci z dziedziny
bankowosci, finansow i1 ubezpieczen. Najwigkszy wzrost ofert o 35,6% odnotowano dla pracownikow
zwigzanych z turystyka. Zgodnie z komentarzem prezesa zarzadu Grupy Pracuj.pl S.A. zamieszczonym w ww.
raporcie, poprawe stanu gospodarki wida¢ m.in. w zwickszonym zapotrzebowaniu na pracownikow
odpowiedzialnych za produkcje¢ i logistyke — odpowiednio o 17,0% i 12,0%. Wzrosta takze liczba ofert
W branzy budownictwo i nieruchomosci — o 13,4%. Ogodlne zwigkszenie rekrutacji przez pracodawcow miato
rowniez wplyw na wzrost ofert dla specjalistow z obszaru HR o prawie jedng czwarta. Rok 2014 byl nieco
gorszy, jesli chodzi o zapotrzebowanie na specjalistow z branzy telekomunikacji i zaawansowanych
technologii (spadek o 11,0%). W poréwnaniu z 2013 r. nastapit wzrost zagranicznych ofert pracy o 15,9%.

Na podstawie wynikow badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych
(pracuj.pl iinfopraca.pl), prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, w 2014 r.
zaobserwowano przewage ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcoéw dziatajacych w czterech sekcjach
PKD: przetworstwo przemystowe — 20,4% ogotu ofert, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 18,7%,
informacja i komunikacja — 17,4% oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych® — 14,2%. W poréwnaniu
do 2013 r. udzial ofert pracy w ogotem dla sekcji przetworstwo przemystowe zwigkszyt si¢ o 9,0 pkt. proc.,
adla informacji i komunikacji o 5,1 pkt. proc. Natomiast dla sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych” oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa zmniejszyt sie odpowiednio o 8,1 pkt. proc.
i 5,5 pkt. proc.

Zaobserwowano dominacj¢ ofert pracy skierowanych przez pracodawcoéw do trzech wielkich grup
zawodow (80,0% ogodtu ofert pracy): specjalistow — 47,1% ogdtu ofert pracy, technikow i innego sredniego
personelu — 25,9% oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéow — 7,0%.
W poréwnaniu do roku poprzedniego udzial ofert pracy dla specjalistow zwiekszyt sie o 7,5 pkt. proc., a dla
technikow i innego sredniego personelu zmniejszyt o 10,0 pkt. proc.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2014 r. znacznie wzrosto zainteresowanie pomorskich pracodawcoOw zatrudnianiem cudzoziemcow.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego
zarejestrowano 5,8 tys. o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg. W porownaniu do 2013 r. oznacza to wzrost rejestracji oswiadczen o 77,1%
(0 2,5 tys.). Najwiecej o$wiadczen dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy — 5,5 tys.,
tj. 95,3% ogdtu (w roku 2013 — 2,9 tys., tj. 89,2%).

Najwigcej cudzoziemcoOw wedtug oswiadczen mialo wykonywac prace w przetworstwie przemystowym —
2,7 tys. 0sob, tj. 45,9% ogotu oraz w budownictwie — 1,4 tys. 0sob, tj. 23,8% ogdtu. Najwigkszy wzrost liczby
o$wiadczen dotyczyt sekcji przetworstwo przemystowe — o 1,4 tys. oswiadczen (tj. 0 118,4%) i budownictwo —
0 0,5 tys. (§. o 65,2%). Najwigkszy spadek liczby o$wiadczen dotyczyt sekcji opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna — 0 0,1 tys. (0 76,6%). Ponad potowa o§wiadczen (51,2%, tj. 3,0 tys.) dotyczyta wykonywania pracy
w charakterze robotnika przemystowego i rzemiesinika, a 25,8% (tj. 1,5 tys.) — pracownika przy pracach

2 Elementarne grupy zawodéw zgodnie z ,,Klasyfikacjg zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 760).
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prostych. W wojewddztwie pomorskim w o$wiadczeniach dominowala praca w oparciu o umowy
cywilnoprawne, ktore stanowity 83,1% wszystkich umow (umowa o dzieto 48,5%, umowa zlecenie 34,6%).
Oswiadczenia najczgsciej byly wystawiane na okres od 3 do 6 miesigcy (86,4%). Wigkszo$¢ oswiadczen
(61,0%, tj. 3,5 tys.) zarejestrowano w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gdansku.

Wzrost odnotowano takze w przypadku liczby zezwolen na prace cudzoziemcoé6w spoza Unii Europejskiej
wydanych przez Wojewodg Pomorskiego. W 2014 r. wydano 2,0 tys. zezwolen, co w poréwnaniu do 2013 r.
oznaczato wzrost 0 6,2%, tj. 0 0,1 tys. Najwiecej zezwolen w 2014 r. wydano obywatelom Ukrainy — 1,4 tys.,
a w znacznie mniejszej liczbie obywatelom z innych krajéw m.in. z Rosji, Uzbekistanu, Chin (bez Tajwanu)
oraz Koreanskiej Republiki Ludowej — po 0,1 tys. zezwolen. Zezwolenia wydane na prac¢ cudzoziemcom
najczesciej dotyczyly pracy w sekcjach: budownictwo (0,4 tys. zezwolen), handel hurtowy i detaliczny
(0,2 tys.), gospodarstwa domowe =zatrudniajagce pracownikow (0,2 tys.), dzialalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (0,1 tys.). Wigkszo$¢ zezwolen (61,6%) wydanych
w 2014 r. dotyczyta zatrudnienia robotnikow wykwalifikowanych.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2014 roku poziom przeprowadzonych przez pracodawcow zwolnien grupowych® oraz zgloszen
przewidzianych zwolnien byl zblizony do roku poprzedniego. Zwolnieniami grupowymi w wojewodztwie
pomorskim objetych zostatlo okoto 1,0tys. osob. Blisko 70% zwolnien grupowych przeprowadzono
w pierwszym potroczu 2014 roku. Prawie potowa (48,0%) zwolnien dokonanych w 2014 r. dotyczyla
zakladow pracy dzialajacych w sekcji przetworstwo przemystowe, wsrod ktorych najwiekszych zwolnien
dokonaty przedsiebiorstwa zajmujace si¢ produkcja autobusow oraz produkcja pozostalych wyrobow
z tworzyw sztucznych.

Liczba 0s6b zgloszonych przez pracodawcow do zwolnien grupowych wyniosta w 2014 roku 1,1 tys. osob.
W omawianym roku pracodawcy zrealizowali 84,2% wczesniejszych zgloszen (przed rokiem — 74,6%).
Wedhug stanu na koniec grudnia 2014 r. do zwolnien grupowych pozostato 0,1 tys. osob.

Wyraznie natomiast zmniejszyla si¢ liczba rejestracji osob bezrobotnych, ktore utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy* - spadek wyniést blisko 20% (1,7 tys. oséb). W 2014 r. takich 0sob zarejestrowato
si¢ 6,7tys., a w 2013 r. — 8,4 tys. Najwigkszy odsetek tej grupy bezrobotnych stanowili byli pracownicy
zaktadow pracy prowadzacych dziatalno$é w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych® — 22,7%
oraz przetworstwo przemystowe — 21,4%. W koncu grudnia 2014 roku w ewidencji powiatowych urzedow
pracy zarejestrowanych byto 4.9 tys. 0s6b bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w 2013 r. — 5,8 tys.).

BEZROBOTNI | STOPA BEZROBOCIA

W koncu 2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego wynosita 96,8 tys. osob. W poréwnaniu do 2013 r. odnotowano spadek o 17,4 tys. osob,
tj. 015,2% (w Polsce spadek o 15,4%). Po okresie spowolnienia gospodarczego, kiedy bezrobocie

® Zgodnie z Ustawa o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
z 2015 r., poz. 192) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

# Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) art. 2, ust. 1, pkt 29 przyczyny dotyczace
zaktadu pracy to:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunk6éw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoéci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i placy;

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkow wobec pracownika.
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w Pomorskiem rosto (lata 2009-2012), rok 2014 byt drugim rokiem z rzgdu, w ktorym odnotowano jego
zmniejszenie. Dynamika spadku w 2014 r. byla wielokrotnie wyzsza niz w 2013 r. (0,4%). Trend spadkowy
bezrobocia w 2014 r. moze §wiadczy¢ o stopniowo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy wojewodztwa.

Od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowato si¢ w powiatowych urzgdach pracy 140,4 tys. osob
bezrobotnych, tj. o 18,1 tys. 0sob (o 11,4%) mniej niz w 2013 r., natomiast wylaczono z ewidencji 157,8 tys.,
tj. 0 1,2 tys. (o 0,8%) mniej niz przed rokiem. Odptyw z bezrobocia byt wiec wigkszy od naptywu o 17,4 tys.
0s0b.

W 2014 r. zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewodztwa
pomorskiego. Najwigkszy spadek dotyczyt powiatu kwidzynskiego o 26,5% i kartuskiego o 26,4%. W liczbach
bezwzglednych najwiecej bezrobotnych ubylo w Gdansku i powiecie starogardzkim (odpowiednio 1,9 tys.
0sob 1 1,8 tys. 0sob).

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych wyraznie zmniejszyta si¢ stopa bezrobocia w wojewddztwie
pomorskim. W grudniu 2014 r. stopa bezrobocia wyniosta w Pomorskiem 11,3% i byta nizsza o 1,9 pkt. proc.
od notowanej w grudniu 2013 r. W Koncu 2014 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie byta nizsza o 0,2 pkt.
proc. od wynoszacej 11,5% stopy bezrobocia w Polsce.

Spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach wojewodztwa — w granicach od 0,5 pkt.
proc. w Gdyni (stopa bezrobocia osiggngta w tym powiecie poziom 5,8%) do 4,2 pkt. proc. w powiecie
malborskim (21,4%). Mimo znacznego spadku stopy bezrobocia w powiecie nowodworskim (o 3,2 pkt. proc.)
powiat ten nadal charakteryzowal si¢ najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwie — 27,5%. Najnizszy
poziom omawianego wskaznika zanotowano w Trojmiescie: w Sopocie (4,0%), w Gdansku (5,7%) 1 w Gdyni
(5,8%). Roznica migdzy najwyzsza a najnizszg stopg bezrobocia w Pomorskiem zmniejszyta si¢ w stosunku do
roku poprzedniego i wyniosta w koncu 2014 r. 23,5 pkt. proc. (w grudniu 2013 r. — 25,9 pkt. proc.)

Wedhug danych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2014 r. stopa
bezrobocia w Pomorskiem wynosita 7,3%, tj. byta o 2,4 pkt. proc. nizsza od notowanej w IV kwartale 2013 r.
(9,7%) i 0 0,8 pkt. proc. nizsza od notowanej w Polsce (8,1%). Znaczny spadek stopy bezrobocia odnotowano
w wojewodztwie w przypadku osob w wicku 15-24 lata — w IV kwartale 2013 r. bezrobotna byta co czwarta
mioda osoba (25,6%), w IV kwartale 2014 r. — rzadziej niz co piata (18,5%; spadek stopy o 7,1 pkt. proc.).

W omawianym okresie wzrost wskaznik zatrudnienia (z 51,4% do 51,8%) a zmalal wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej (z 56,9% do 55,9%). W Polsce odnotowano wzrost obu wskaznikéw: wskaznik
zatrudnienia wzrést o 1,1 pkt. proc. do poziomu 51,7%, a wspotczynnik aktywno$ci zawodowej o 0,2 pkt.
proc. do poziomu 56,3%.

Analiza zmiany liczby bezrobotnych wedhug stanu na 31 grudnia 2014 r. w porownaniu do stanu na
31 grudnia 2013 r. wskazuje, ze w wielu kategoriach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach
pracy liczba bezrobotnych wyraznie si¢ zmniejszyta. Odnotowywane spadki mialy rézng dynamike —
w przypadku gdy liczba bezrobotnych w danej kategorii zmniejszata si¢ wolniej niz liczba bezrobotnych
ogolem, udziat tej kategorii w ogdle bezrobotnych rost. Ze wzgledu na réznice w dynamice spadku liczby
bezrobotnych zmienita si¢ w Pomorskiem m.in. struktura bezrobotnych ze wzgledu na pte¢. W koncu 2014 r.
w Pomorskiem byto 54,1 tys. bezrobotnych kobiet i 42,7 tys. bezrobotnych mgzczyzn. W stosunku do konca
2013 r. w obu kategoriach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, jednak dla mezczyzn byl on bardziej
dynamiczny — wynosit 17,1%, tj. 8,8 tys. osob (kobiety — 13,7%, tj. 8,6 tys. osob). Tym samym udziat
bezrobotnych mezczyzn w ogole bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,0 pkt proc. do poziomu 44,1%, a udziat
bezrobotnych kobiet wzrést o t¢ samg warto$¢ do poziomu 55,9%.

Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na te kategorie bezrobotnych, w ktorych liczba zarejestrowanych
zmniejszata si¢ znacznie wolniej niz bezrobotnych ogétem:

o dlugotrwale bezrobotni — liczba dtugotrwale bezrobotnych wyniosta w Pomorskiem w koncu 2014 r.
52,4 tys. 0sob, tzn. byla o 7,2% (o 4,1 tys. 0sob) nizsza niz rok wczesniej; odnotowana dynamika
spadku byta dwukrotnie nizsza niz w przypadku ogdétu bezrobotnych, co spowodowato wzrost udziatu
tej kategorii w ogole o 4,6 pkt. proc. do poziomu 54,1%;



powyzej 50 roku zycia — w koncu 2014 1. liczba 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wyniosta
25,0 tys. W porownaniu do konca 2013 r. odnotowano spadek tej kategorii osob o 10,0% (o 2,8 tys.
0s0b), a jej udzial zwigkszyl si¢ o 1,5 pkt. proc. i wynosil 25,8%. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
w przypadku os6b w wieku 60 lat i wiecej odnotowano w wojewodztwie wzrost liczby bezrobotnych
(0 14,2%, tj. 0 0,5 tys. 0soOb);

niepelnosprawni — wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych niepelnosprawnych
wyniosla 6,8 tys. 0sob i byta mniejsza o 4,8% (o 0,3 tys. 0soéb) niz w analogicznym momencie 2013 r.
W 2014 r. udziat tej kategorii w ogole bezrobotnych wzrdst o 0,8 pkt. proc. do poziomu 7,0%;

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — w wojewddztwie pomorskim w koncu
2014 r. zarejestrowanych bylo 13,5 tys. bezrobotnych kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Liczba oséb w tej kategorii zmniejszyta si¢ w 2014 r. 0 4,5%, tj. 0 0,6 tys. 0sob,
a jej udziat wzrést o 1,5 pkt. proc. do poziomu 13,9%.

W przypadku niektorych kategorii bezrobotnych odnotowany spadek byt bardziej dynamiczny niz spadek
notowany dla ogétu bezrobotnych:

do 25 roku zycia — wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. w Pomorskiem bylo 16,3 tys. osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. o blisko % mniej niz rok wczesniej (spadek o 24,4%, tj. o 5,3 tys.
0s0b); ze wzgledu na dynamiczny spadek liczby miodych bezrobotnych ich udziat w ogole zmniejszyt
si¢ 02,1 pkt. proc. do poziomu 16,8%. W ramach omawianej kategorii najbardziej dynamicznie
zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — spadek wyniost
29,0%, tj. 1,5 tys. 0sob;

osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — w koncu 2014 r. w ewidencji
bezrobotnych znajdowato si¢ 4,3 tys. absolwentow, tj. oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. W stosunku do konca 2013 r. odnotowano spadek ich liczby o 28,5% (0 1,7 tys.
osob). Blisko dwukrotnie wyzsza niz w przypadku ogétu bezrobotnych dynamika spadku
spowodowata zmniejszenie udziatu tej kategorii w ogotem o 0,9 pkt. proc. do poziomu 4,4%.
W ramach omawianej kategorii rownie dynamicznie zmniejszyta si¢ takze liczba osob, ktore
ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia — odnotowano spadek o 20,4% (o 0,2 tys. osob)
do poziomu 1,0 tys. 0s6b (udziat zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt. proc. i wyniost 1,0%).

Zastosowane skroty nazw sekcji wedlug PKD:

administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca® - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca;

handel; naprawa pojazdéw samochodowych® - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle.

I1.REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY W 2014 ROKU

1. Realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy w 2014 r.
odbywata si¢ w oparciu o Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia (RPDZ) dla wojewodztwa
pomorskiego na rok 2014 przyjety Uchwata Nr 822/372/14 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
31 lipca 2014 r. w sprawie przyje¢cia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa
pomorskiego na rok 2014. Dokument ten okreslit cele, priorytety i dziatania przyjete dla regionalnej
polityki rynku pracy w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy sformutowanej w Krajowym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Okreslit rowniez zrodta finansowania dzialan stuzacych realizacji regionalnej polityki rynku pracy
I rozwoju zasobow ludzkich. RPDZ na rok 2014, z uwagi na powielanie si¢ dokumentéw planistycznych
W Obszarze dziatan zwigzanych z rynkiem pracy — aktywizacjg zawodows, zostal przygotowany w nowej



formule zaproponowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, uwzgledniajgcej wicksze powigzanie
tego dokumentu z innymi dokumentami planistycznymi Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Sformutowane w RPDZ cele, priorytety i dziatania Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego w zakresie
polityki rynku pracy w roku 2014 przyjete zostaly za Regionalnym Programem Strategicznym (RPS)
W zakresie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej Aktywni Pomorzanie (jeden z 6 regionalnych programow
strategicznych bedacych zasadniczymi narzedziami realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego). Ponadto RPDZ okreslit priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0s6b wymagajacych
wsparcia, biorgc pod uwage wskazania wynikajagce z cytowanych wyzej dokumentdéw strategicznych
poziomu regionalnego i krajowego. RPDZ eksponuje informacje o zadaniach realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w wigkszym zakresie niz to bylo w latach poprzednich i stanowi
uzupetienie Rocznego Planu Realizacji Regionalnego Programu Strategicznego Aktywni Pomorzanie na
rok 2014.

3. Gloéwnymi realizatorami dzialan na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, oprocz Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego i samorzadow powiatowych, byly ich jednostki organizacyjne, podmioty
finansowane ze $rodkow centralnych oraz partnerzy spoleczni. Z uwagi na przyjeta nowa koncepcje
przygotowywania RPDZ na rok 2014 w celu zachowania spodjnosci/komplementarnosci z systemem
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego proces monitorowania i oceny jest
podporzadkowany monitoringowi RPS Aktywni Pomorzanie. Obecnie trwaja prace nad przygotowaniem
rocznych sprawozdan z realizacji RPS za rok 2014. Nie sa objete monitoringiem szczegdtowe
przedsiewzigcia prowadzone z inicjatywy samorzaddéw powiatowych, jak rowniez podmiotéw krajowych
realizujgcych zadania w regionie (OHP, PFRON).

4. Cele, priorytety i dzialania dla regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich:

Cel glowny — Wysoki poziom zatrudnienia

Priorytetowe kierunki dziatan:

1. Aktywno$¢ zawodowa bez barier
2. Fundamenty przedsi¢biorczosci

3. Adaptacja do zmian na rynku pracy

W odniesieniu do 1 kierunku priorytetowego realizowano dziatania w zakresie:
1.1. Mobilno$ci zawodowej
1.2. Aktywizacji spoteczno-zawodowej

W odniesieniu do 2 kierunku priorytetowego realizowano dziatania w zakresie:
2.1. Inicjowania przedsigbiorczosci
2.2. Rozwoju mikro i matych przedsi¢biorstw

W odniesieniu do 3 kierunku priorytetowego realizowano dziatania w zakresie:
3.1 Skutecznego poradnictwa zawodowego
3.2 Profilowanej oferty ksztatcenia ustawicznego

5. Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2014 r. finansowana byta przede wszystkim ze §rodkow
UE (w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow regionalnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) i funduszy krajowych (Fundusz Pracy, PFRON).

6. W poréwnaniu do roku poprzedniego w 2014 r. urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego wydatkowaty
mniej $srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Wydatki ogotem wynosity 392 304,7 tys. zi, tj. o 34 181,6 tys. zt (o 8,0%) mniej niz przed rokiem.
W 2014 r. dominowaty wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktére wyniosty 191 383,6 tys.
zt, stanowigc 48,8% ogoétu wydatkéw Funduszu Pracy (w 2013 r. — 41,3%). Wydatki na zasitki dla
bezrobotnych wyniosty 179 061,3 tys. zt i stanowity 45,6% udzial w strukturze wszystkich wydatkow
poniesionych z Funduszu Pracy w 2014 r. (w 2013 r. — 52,9%).
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Zmniejszenie wydatkow Funduszu Pracy wynikato przede wszystkim z wyraznego spadku wydatkow na
instrumenty pasywne (zasitki) o 46 555,9 tys. zt (0 20,6%) w poréwnaniu do roku poprzedniego. Wydatki
na programy aktywizujace wzrosty o 15 209,1 tys. zt (o 8,6%).

Wsréd wydatkdéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia dominowaty wydatki na:
e staze — 52 627,2 tys. zt (27,5%);
e S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 47 020,7 tys. zt (24,6%);
o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 45 122.7 tys. zt (23,6%).

W 2014 r. liczba o0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim ulegta
niewielkiemu zmniejszeniu w stosunku do 2013 r. 1 wyniosta 157,8 tys. (w 2013 r. wylaczono 159,0 tys.
0s0b). Podjecia pracy stanowily 46,8% wszystkich wytgczen i dotyczyty 73,8 tys. 0sob (w roku poprzednim
odpowiedni odsetek wyniost 46,5%, a prace podjety 74,0 tys. osob).

W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych® powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2014 r. wylaczyty z ewidencji bezrobotnych 26,7 tys. 0sob, niewiele mniej
W poréwnaniu z rokiem poprzednim (spadek o 35 osob, tj. 0 0,1%). Najwigcej wylaczonych to osoby objete
zatrudnieniem subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego i inne) — 9,1 tys. os6b (w 2013 r. —
8,8 tys.) oraz stazami — 8,2 tys. osob (w 2013 r. — 7,6 tys.). Kolejne pod wzgledem liczby wytaczonych
w ramach dziatan aktywizacyjnych byly osoby rozpoczynajace: szkolenie — 6,2 tys. osob (w 2013 r. —
6,4 tys.) oraz prace spotecznie uzyteczne — 2,9 tys. osob (w 2013 r. — 3,7 tys.).

W poréwnaniu do roku poprzedniego zmiany w liczbie wytaczen bezrobotnych w wyniku podejmowanych
dziatan aktywizacyjnych byly zréznicowane. Najwigkszy spadek odnotowano w ramach rozpoczgcia prac
spotecznie uzytecznych o 21,7% (o 0,8 tys. osob) a najwigkszy wzrost wystapit przy podjeciach pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego o 28,1% (o 0,7 tys. 0sdb) oraz przy podejmowaniu
innej pracy subsydiowanej 0 221,3% (0 0,2 tys. 0sob).

W 2014 r. w wojewddztwie pomorskim dzigki srodkom Funduszu Pracy, ktore umozliwity bezrobotnym
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego, powstato 5,4 tys. nowych miejsc pracy, tj. 0 0,6 tys. miejsc wiecej niz w roku 2013.

Wplyw na struktur¢ wylaczen miato wejscie w zycie 27 maja 2014 r. nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita mozliwos¢ stosowania nowych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Stworzylo to konieczno$¢ ujmowania w sprawozdawczosci statystycznej
nowych (tj. okreslonych nowymi przepisami) form w ramach pozycji obowigzujacego formularza
statystycznego. | tak, bon szkoleniowy i trdjstronne umowy szkoleniowe ujmowane byly razem ze
szkoleniami, bon stazowy w ramach stazu, pozyczka na podjecie dziatalnoSci gospodarczej w ramach
podje¢ dziatalnosci gospodarczej (praca subsydiowana), pozyczka na utworzenie stanowiska pracy razem
z refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, grant na
teleprace, $wiadczenie aktywizacyjne, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, wliczone byly w podjecia pracy
subsydiowanej w pozycji inne.

7. W ramach komponentu regionalnego PO KL (Priorytety VI-IX) w 2014 r. poniesione wydatki wyniosty
327,18 min z1°.

® Drziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy
spotecznie uzytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego.

® Wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢. Zrodtem informacji o wydatkach za rok 2014 sg dane otrzymane z DEFS
UMWP 16 czerwca 2015 .
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8. Przyktady zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w 2014 r. istotnych dla
realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich wojewodztwa pomorskiego
w2014 .

Zadania ujete w Rocznym Planie Realizacji Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie
aktywnosci zawodowej i spolecznej Aktywni Pomorzanie na rok 2014

Wydatki

Nazwa (w tys. zh)

Rezultaty osiagniete w 2014 r.

Priorytet: Aktywno$é zawodowa bez barier

Baza danych z badan pracodawcéw i1 badan agencji zatrudnienia,
opracowanie analityczne ,,Pomorski barometr zawodowy 2014”, prezentacja
multimedialna wynikoéw badan, instrukcja metodyczna tworzenia rankingdw

Pomorski Barometr 704 grup zawodow oraz przeprowadzenie instruktazu. Rozpoznanie potrzeb
Zawodowy 2014 ' zatrudnieniowych pomorskich pracodawcow. Wskazanie grup zawodow o
- projekt badawczy najwigkszym zapotrzebowaniu i grup zawodow, w ktorych pracodawcy

doswiadczaja najwigkszych trudnosci w rekrutacji. Rozpoznanie strategii
zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach w kontekscie zachodzacych
zmian demograficznych.

Seminarium Dobrych
Praktyk Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

i Instytucji Pomocy

i Integracji Spotecznej
w wojewodztwie
pomorskim

W ramach Seminarium powotano Pomorskie Forum Inicjatyw na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz 3 robocze Grupy Tematyczne: 1.
10,7 ,Programowanie i Monitorowanie”, 2. ,,Legislacja”, 3. ,,Cyfryzacja”.
Poglebiono wspolprace ok. 90 pracownikoéw instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji pozarzadowych
wojewodztwa pomorskiego.

1) Organizacja Targdéw Pracy: stacjonarnych — Metropolitalne, Pomorskie,
Migdzynarodowe Targi Pracy i Przedsigbiorczosci — 02.04.2014 r.
(zorganizowane wspolnie z PUP Gdansk):

- udziat tacznie ok. 200 wystawcoOw, w tym: 8 zagranicznych doradcow
EURES, 5 zagranicznych pracodawcow. Szacuje si¢ udziat ok. 10 000 os6b
odwiedzajacych targi.

Migdzynarodowe 100,8 2) Organizacja Targdw Pracy — wirtualnych w trakcie trwania targéw pracy
Pomorskie Targi Pracy stacjonarnych:

- liczba zarejestrowanych pracodawcow: 12, liczba punkdéw informacyjnych:
3, liczba krajow: 4, liczba zarejestrowanych uczestnikow: 105, liczba ofert
pracy: 61, liczba wakatow: 600. Inne aktywnosci on-line: Warsztaty:
warunki zycia i pracy - 5 prezentacji, Konferencja: Rynek pracy — wspolny
interes administracji i biznesu, Sesje ,,Live chat” z doradcami EURES,
doradcami zawodowymi i pracodawcami.

Liczba zorganizowanych spotkan wzmacniajacych §wiadomos¢ zalet
mobilnosci — 2 spotkania; liczba osob, ktore zwiekszyty §wiadomos¢ zalet
mobilnosci — 318; liczba 0so6b, dla ktérych opracowano Indywidualny Plan
Doprowadzenia do Zatrudnienia (IPDZ) — 471; liczba 0sob, ktore
zadeklarowaty w IPDZ gotowo$¢ do skorzystania z dofinansowania w
postaci instrumentéw mobilnos$ci — 422; wskaznik efektywnosci zatrudnienia
w odniesieniu do uczestnikow projektu — 264.

Kierunek na prac¢ —
wzmocnienie
mobilnos$ci na 2551,5
pomorskim rynku
pracy” - projekt
systemowy

Bezrobotni absolwenci

szkot wyzszych Wydana drukiem publikacja ,,Bezrobotni absolwenci szk6t wyzszych w

W wojewodztwie 6,1 wojewodztwie pomorskim w 2013 r.”. Projekt zrealizowany we wspolpracy
pomorskim w 2013 r. — WUP w Gdafisku i US w Gdansku.

projekt badawczy




Priorytet: Fundamenty przedsiebiorczosci

Dziatania promujace
podejmowanie
indywidualnej
dziatalnosci
gospodarczej: Pomorski
Dzien
Przedsigbiorczosci IDG

12,8

Liczba powiatow, w ktorych jednoczesnie odbyto si¢ przedsiewzigcie: 17,
liczba o0sdb, ktore uzyskaty informacje o mozliwo$ciach ubiegania si¢ o
srodki finansowe i o instrumentach pozafinansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, utworzenie spotdzielni socjalnej oraz na dalszy
rozwoj dzialalno$ci (w tym tworzenie nowych miejsc pracy) a takze o
rozwijaniu swojej motywacji do dziatania oraz sposobach i procedurach
zakladania dziatalno$ci — oK. 2,7 tys. 0s6b w wojewddztwie pomorskim.

Punkt konsultacyjny
ds. przedsigbiorczo$ci

Udzielanie adresatom informacji, konsultacji: ok. 150 telefonicznych, 90
osobistych, 100 elektronicznych (mailowych).

Priorytet: Adaptacja do

zmian na rynku

pracy

Rozwoj
wyspecjalizowanych
ustug wspierajacych
doradztwo zawodowe
w oparciu 0 Pomorski
Osrodek Kompetencji —
PI PWP
Wielowymiarowy
model wsparcia

- 82 osoby poddane poglebionej ustudze doradczej,

- 2 osoby przeszkolone w zakresie prowadzenia diagnozy funkcjonalnej,
- 48 0s06b przeszkolonych w zakresie zasad wspotpracy i kierowania
klientow do POK,

- 29 doradcow zawodowych przeszkolonych z dialogu motywujacego,

- 63 osoby uczestniczace w spotkaniach upowszechniajagcych z WUP i PUP z

i identyfikacji 884,6 .

kompetencji catego kraju, - . L
zawodowych: - 19 wizyt studyjnych przedstawicieli PSZ z catego kraju, przedstawicieli
testowanie modelu , pracodawcow, MPiPS, organizacji dzialajacych na rzecz oséb

ewaluacja produktu niepelnosprawnych, Partnera ponadnarodowego, przedstawicieli zwigzkow
I prOJektu,_opracgwanle zawodowych z Islandii, stowarzyszenia ze Szwecji zajmujacego si¢
OStateczneJ_ Wersj! ksztatceniem ustawicznym.

produktu finalnego,

upowszechnianie —

projekt systemowy

,»Ocena realizacji ustug

poradnictwa Raport z badan, prezentacja multimedialna, baza z wynikami badan. Raport
zawodowego zawiera rekomendacje, ktore podlegaja procedurze wdrazania rekomendacji
w projektach z badan ewaluacyjnych PO KL.

komponentu 108,5

regionalnego PO KL

wdrazanego

W wojewodztwie
pomorskim” — badanie
ewaluacyjne
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Zadania Instytucji Posredniczacej II stopnia dla wdrazania Dzialania 6.1 PO KL

Nazwa (Vvt'/ )tlsstrll) Rezultaty osiagniete w 2014 r.
Poddziatanie 6.1.1 , , . :
Wsparcie 0s6b 1) 1 214 os6b zakonczyto udziat w projektach.
pozostajacych bez 2) 32 kluczowych pracownikéw PSZ zakonczyto udzial
zatrudnienia na w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym.

- 170725 , , . Co L .
regionalnym rynku 3) 14 0s6b uzyskato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
pracy (k_c_mtynuagja . 4) Utworzono 14 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow
realizacji przedsigwzigc na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
rozpoczetych w latach
poprzednich)

1) Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczy udzial w projektach
Podziatanie 6.1.3 8 750.
i;)trr)ila(ljvr:iaeﬁ?:glrgim do 101 302,0 2) Liczba’0§éb bezrobotn'ych, ktdre uzyskaly $rodki na podjecie
podnoszenie poziomu dziatalnosci gospodarc.ze.J 1 954. .
aktywnosci zawodowej 3) Utworzono 1 954 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS
0s0b bezrobotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Pozostale zadania
Nazwa (Vvt,/ i’S:‘t;I) Rezultaty osiagniete w 2014 r.
101 o0so6b z instytucji sektora oswiaty zwolnionych po dniu
31 grudnia 2012 r., przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktorzy
zostali objeci wsparciem w ramach programow typu outplacement;
Rozwoj i kwaliﬁk_acje - 101 os6b, ktore zwickszyly swoja gotowos¢ do zmiany zatrudnienia
Fz);(\i\?orgomv\?e?aptacjl i uzupetnienia/nabycia/zmiany kwalifikacji poprzez obj¢cie
precownikow syt | 13890 | ol s kvl
sekiora ofwiaty , y/uzupetnity/zmienity swoje kwalifikacje
z wojewodztwa poprzez udziat w szkoleniach/studiach podyplomowych;
pomorskiego — projekt 21 0s6b otrzymato $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;
systemowy 21 utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
37% uczestnikow projektu podjeto zatrudnienie w okresie realizacji
projektu.
1) Objecie rejestrem agencji zatrudnienia 88 nowych podmiotow.
2) Monitoring i wspotpraca z 370 agencjami zatrudnienia wpisanymi
Prowadzenie rejestru do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.
agencjl ZatrUdr_"ema 3) Prowadzenie postgpowan administracyjnych, w wyniku ktérych
oraz wydawanie 2,9 wydano: 49 decyzji o wykreslenie podmiotow z rejestru agencji

certyfikatow o
dokonaniu wpisu do
rejestru agencji
zatrudnienia

zatrudnienia, 5 postgpowan umorzono.

4) Kontrola 33 agencji zatrudnienia z zakresu zasad i obowigzkow
funkcjonowania objetych ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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Nazwa (Vvtf/ );S:tr;) Rezultaty osiggniete w 2014 r.
Prowadzenie i obstuga Wpisano 163 nowe instytucje, wykreslono — 144. Odrzucono
Rejestru Instytucji i 15 wnioskow. Zaktualizowano dane 509 instytucji szkoleniowych.
Szkoleniowych
Wydane decyzje dot. przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
—883.
[lo$¢ transferow zasitku z panstw UE/EOG do Polski — 237.
Koordynacja systemow Woydanie formularza PD U2, SED U008 dot. transferu zasitku
zabezpieczenia i z Polski do UE/EOG - 16.
spotecznego Ilo$¢ otrzymanych formularzy E 301, PD U1, SED U002, U017 —
936.
Ilo$¢ wydanych formularzy PD U1, SED U002, U017 — 391.
Ilo$¢ wydanych formularzy SED U005, U006 — 17.
2290 osobom zostata udzielona indywidualna informacja zawodowa
w postaci: indywidualnych konsultacji, pomocy w wykorzystaniu
Internetu do poszukiwania pracy i ofert szkoleniowo-edukacyjnych,
udostepniania zasobow informacyjnych (opracowan, publikacji,
) filmow i programéw multimedialnych).
Swiadczenie ustug 1060 osobom zostaty udzielone indywidualne porady zawodowe
z zakresu poradnictwa (w tym porady z wykorzystaniem testow predyspozycji
zawodowego, -
aktywizacji zawodowej zawodowych).
oraz informacji 1504 osoby uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych, grupowych
zawodowej zajeciach poradnictwa zawodowego oraz grupowych zajeciach
informacji zawodowe;j.
3 przedsiebiorcéw/ pracodawcow skorzystalo ze wsparcia w zakresie
rozwoju zawodowego udzielonego samemu pracodawcy lub jego
pracownikom w ramach rozmowy doradczej.
Obstuga Funduszu
Gwarantowanych 23477 Wyplata §wiadczen pracowniczych dla 280 osob.
Swiadczen
Pracowniczych

1.

PODSUMOWANIE

W 2014 r. odnotowano wyrazng popraw¢ sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego. Rok 2014
byt drugim rokiem z rzedu, w ktérym odnotowano zmniejszenie bezrobocia. Dynamika spadku bezrobocia
byla wielokrotnie wyzsza niz w 2013 r.

. Znacznie zwickszyla si¢ liczba zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego

wolnych miejsc pracy, w tym szczeg6lnie niesubsydiowanych miejsc pracy. Blisko trzy na cztery miejsca
pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2014 r. byly niesubsydiowane, subsydiowane bylo co czwarte
miejsce pracy.

. Badania Pomorskiego barometru zawodowego zrealizowane w 2014 r. zidentyfikowaly najintensywniejsze,

niezaspokojone zapotrzebowanie pomorskiej gospodarki w grupach zawodow: przedstawiciele handlowi,
kierowcy samochodow ciezarowych, spawacze i pokrewni, kelnerzy, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
programisci aplikacji, pracownicy przy pracach prostyCh W przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), magazynierzy i pokrewni oraz robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogolnym.
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Znacznie wzrosto rowniez zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcow, przede wszystkim
W przetworstwie przemystowym i w budownictwie.

. W 2014 r. poziom przeprowadzonych przez pracodawcow zwolnien grupowych oraz zgloszen

przewidzianych zwolnien byt zblizony do roku poprzedniego. Wyraznie zmniejszyta si¢ liczba rejestracji
0sOb bezrobotnych, ktore utracily prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (np. upadtos¢ pracodawcy,
likwidacja pracodawcy, likwidacja stanowiska pracy).

. Zmnigjszenie si¢ liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego.

W 5 powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. byta wyzsza niz 20% (w 2013 r. — 7 powiatow).
Zmniejszyla si¢ roznica migdzy najwyzsza a najnizsza stopa bezrobocia w stosunku do roku poprzedniego.

. W wielu kategoriach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy liczba bezrobotnych

wyraznie si¢ zmniejszyta. Odnotowywane spadki mialy jednak r6ézna dynamikg. Znacznie wolniej niz
liczba bezrobotnych ogdétem zmniejszata si¢ kategoria dilugotrwale bezrobotnych, osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (w przypadku oséob w wieku 60 lat i wiecej odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych), bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. W niektorych kategoriach bezrobotnych odnotowany spadek byt bardziej
dynamiczny niz spadek notowany dla ogotu bezrobotnych. Dotyczy to szczegdlnie osdb bezrobotnych do
25 roku zycia oraz 0séb bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

. Urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego wydatkowaly w 2014 r. mniej Srodkéw Funduszu Pracy na

realizacje zadan w zakresie polityki rynku pracy niz w 2013 r. Na zmniejszenie wydatkow zlozyt sie
wyrazny spadek wydatkéw na instrumenty pasywne (zasitki) i niewielki wzrost na instrumenty aktywne.
Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2014 r. wylaczyly z ewidencji poréwnywalng
z rokiem 2013 liczbe bezrobotnych w ramach dziatan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa.

W materiale wykorzystano m.in.:
Bank Danych Lokalnych GUS.
Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2014 r., Urzad Statystyczny
w Gdansku.
Pomorski barometr zawodowy 2014. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.
Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPiPS-04).
Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
www.pracuj.pl; raport ,,Rynek pracy specjalistow w 2013 r.”, , Rynek pracy specjalistow w 2014 r.”
Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r., GUS.
Wynagrodzenia Polakéw w 2014 roku. Podsumowanie Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen (OBW),
Sedlak&Sedlak.
Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2014 r., GUS.
Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.

Opracowano w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku
Gdansk, 16 czerwca 2015 r.
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