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Zatacznik nr 13 Standardy realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.2. Aktywizacja

zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy RPO WP 2014-2020

5.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY RPO WP 2014 - 2020

1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWE)J

1. Uczestnikami projektdw w zakresie aktywizacji zawodowej sg osoby pozostajgce bez pracy (osoby
bezrobotne lub osoby bierne zawodowo), znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, tj. nalezgce do wszystkich ponizszych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowej zaktadajg wsparcie wyfacznie dla o0sdéb powyzej
30 roku zycia (od dnia 30 urodzin).

3. Wsparcie w przypadku oséb bedacych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub o0séb bedacych wspdtmationkami tych oséb, a takie oséb bedacych domownikami,
podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktdére posiadaja
status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem
i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczerr spotecznych rolnikow do ogdlnego systemu
ubezpieczen spotecznych.

4. Uczestnikami projektéw PUP w zakresie aktywizacji zawodowej mogg by¢ wytacznie osoby, ktérym
w wyniku profilowania wsparcia zostat ustalony profil pomocy | lub Il. Osoby, ktédrym zostat
ustalony profil pomocy lll, zostajg skierowane do odpowiednie] instytucji w celu udzielenia im
pomocy w zakresie integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej zgodnie z procedurami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. PODMIOTY REALIZUJACE PROJEKTY
Beneficjentami projektéw moga by¢ w szczegdlnosci:
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
— zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,
— instytucje rynku pracy,
— zwiazki zawodowe,
— instytucje pomocy i integracji spotecznej,
— instytucje edukacyjne,
— szkoty wyisze,
— instytucje otoczenia biznesu (10B),
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— izby gospodarcze i organizacje przedsiebiorcéw,

— przedsiebiorcy,

— ROT/LOT,

— organizacje pozarzagdowe,

— podmioty ekonomii spotecznej /przedsiebiorstwa spoteczne.

2. Powiatowe urzedy pracy realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujgce
dziatania skierowane wylgcznie dla oséb bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

3. Projekty dotyczace realizacji ukierunkowanych schematéw mobilnosci terytorialnej EURES mogg
by¢ realizowane wytgcznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

3. REALIZACIA PROJEKTOW DOTYCZACYCH KOMPLEKSOWYCH ROZWIAZAN
W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ UCZESTNIKOW

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektdw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg
dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. W przypadku projektdw PUP, jezeli osoba
przystepujaca do projektu posiada aktualny IPD lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone
jej wezedniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.

2. W przypadku projektéow realizowanych przez PUP narzedziem identyfikacji potrzeb uczestnikéw
projektéw, oprécz opracowania IPD, jest rowniez profilowanie wsparcia dla uczestnikéw projektow
zgodnie z art. 33 i 34a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Wsparcie realizowane jest w postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej,

w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i problemdédw zawodowych danego

uczestnika (indywidualizacja wsparcia). Zakres wsparcia obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy

wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne instrumenty
i ustugi rynku pracy przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej uczestnikdw projektow.

4. Kazdy z uczestnikdw projektdw otrzymuje petng oferte wsparcia, obejmujgcg wszystkie formy
pomocy, ktérych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania
indywidualnej diagnozy, jako niezbednych w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy

lub uzyskania zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci:

— ustugi stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej
jako obowigzkowy element wsparcia (m.in. wsparcie psychologiczno-doradcze, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, warsztaty/szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych),

— ustugi stuzgce zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow (m.in. kursy, szkolenia, staze, praktyki zawodowe),
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— wsparcie stanowigce zachete do zatrudnienia (m.in. subsydiowane zatrudnienie,
wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, asystent osoby z niepetnosprawnosciami,
zatrudnienie wspomagane - trener pracy osoby z niepetnosprawnosciami).

5. Projekty realizowane sg w oparciu o kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Pomiar wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w projektach jest opisany w Rozdziale 5 niniejszych Standarddéw.

3.1. REALIZACJA STAZY | PRAKTYK W RAMACH PROJEKTOW

1. Wsparcie w postaci stazy’ i praktyk realizowane w ramach projektéw jest zgodne
z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci staZy
(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) zalecajgcym panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad
prowadzacych do podnoszenia jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy?,
tj. dokumentem zawierajgcym zbidér wypracowanych norm i standardéw przeprowadzania
wysokiej jakosci programow stazy i praktyk.

W przypadku skierowania na staz/praktyke osdb z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie
zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

2. Staz/praktyka odbywa sie na podstawie umowy miedzy organizatorem stazu/praktyki
(beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz/praktyke® o zorganizowanie stazu/praktyki
okreslajacej w szczegdblnosci:

a) nazwe formy wsparcia,

b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zameldowania/zamieszkania,

c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke,

d) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki,

e) numeritytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka,

f)  zakres stazu/praktyki,

g) zobowigzanie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke do zapewnienia nalezytej realizacji
stazu/praktyki zgodnie z ustalonym programem.

3. Staz/praktyka odbywa sie wedlug programu stanowigcego zatgcznik do umowy,
przygotowywanego przez podmiot przyjmujagcy na staz/praktyke we  wspdtpracy
z organizatorem stazu/praktyki i przedktadanego do podpisu stazysty/praktykanta.
Przy ustalaniu indywidualnego programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne izdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
uczestnika projektu.

4. Program powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedtug obowigzujgcej klasyfikacji
zawododw i specjalnosci,
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu/praktyki,

! Staz moze by¢ réwniez realizowany w organizacjach pozarzagdowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.

? Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk.

3 Beneficjent jest podmiotem niezaleznym (tzn. niepowigzanym w zaden sposdb) od podmiotu przyjmujacego na
staz/praktyke.
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c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) tresci edukacyjne, ktéore stazysta/praktykant ma przyswoié podczas trwania stazu/praktyki oraz
cele edukacyjno — zawodowe planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu/praktyki,

e) harmonogram realizacji stazu/praktyki,

f)  sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

g) dane opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki.

5. Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke zawiera ze stazystg/praktykantem umowe, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym:

— okres trwania stazu/praktyki,

— wysoko$é przewidywanego stypendium,

— miejsce wykonywania prac,

— zakres obowigzkéw wykonywanych podczas odbywanego stazu/praktyki,

— dane opiekuna stazu/praktyki.

6. Staz/praktyka trwa nie krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.
Osoba odbywajgca staz/praktyke powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze
nie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

7. Podmiot przyjmujacy na staz/praktyke:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami uczestnika
projektu wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste/praktykanta, wymogdw
technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

b) szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka,

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki zawodowej,

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, a takze
stopien realizacji tresci i celow edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie/
praktykantowi informacji zwrotnej,

e) wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokument
potwierdzajacy odbycie stazu/praktyki.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawiera nastepujgce informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki,

— cel i program stazu/praktyki,

— opis zadan wykonanych przez stazyste/praktykanta,

— opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta
w wyniku stazu/praktyki,

— ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki w formie
pisemnej, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty.

8. Organizator stazu/praktyki w ramach projektu moze ponosi¢ koszty zwigzane
z organizacjg stazu/praktyki obejmujgce m.in:

a) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta,

b) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta,
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c¢) koszty dojazdu,

d) koszty eksploatacji materiatow i narzedszi,

e) szkolenia BHP stazysty/praktykanta,

f)  ubezpieczenie stazysty/praktykanta,

tacznie w kwocie nie wyzszej niz 5000 zt brutto na 1 stazyste/praktykanta.

9. Wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkow,
nie zalezy natomiast od liczby stazystow/praktykantéw, wobec ktérych te obowigzki $wiadczy
i jego koszty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu
go od s$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg
stazystéw/praktykantow, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz
5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin
stazu/praktyki zrealizowanych przez stazystéw/praktykantow,

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz/praktyke dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty/praktykanta, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy,
w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupa
stazystéw/praktykantow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto; wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zrealizowanych przez stazystow/
praktykantow).

10. W okresie odbywania stazu/praktyki stazyscie/praktykantowi przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie
do liczby godzin stazu/praktyki zrealizowanych przez stazyste/praktykanta. Osoby pobierajgce
stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1442
z pdzn. zm., zwana dalej ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych). Podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej
umowy na realizacje stazu/praktyki wynika prawo tej osoby do uzyskiwania $wiadczenia z tytutu
uczestnictwa w stazu/praktyce. Ptatnikiem sktadek jest beneficjent.

11. Na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke pracodawca jest obowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu/
praktyki u pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu/praktyki pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu/ praktyki u pracodawcy.

12. Uczestnik projektu pobierajgcy stypendium traci prawo do pobierania swiadczen wyptacanych
przez PUP.

13. Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
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c) naruszenia przez uczestnika przepiséw prawa i regulaminu pracy,
d) nierealizowania programu stazu/praktyki.

14. Beneficjent na wniosek uczestnika projektu moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu
stazu/praktyki w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu/ praktyki.

15. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/
praktyki podejmie prace zarobkows.

16. Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu/praktyki,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki, ktéry wprowadza
stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktdérej odbywa staz/praktyke, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu/praktyki zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé wiecej niz
3 stazystéw/praktykantow.

17. Stazysta/praktykant wykonuje zadania na przygotowanym zgodnie z zasadami BHP
i przepisami przeciwpozarowymi stanowisku pracy.

18. Po zakonczeniu stazu/praktyki zostaje sporzgdzona ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu/praktyki. Ocena jest sporzgdzana przez podmiot przyjmujacy na staz/praktyke
w formie pisemnej.

3.2. REALIZACJA SZKOLEN | KURSOW W RAMACH PROJEKTOW

1. Szkolenia i kursy sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

3. Szkolenia otwarte, tzn. takie na ktdre prowadzony jest otwarty nabdr uczestnikow,
o zdefiniowanym z goéry programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach
szkoleniowych i cenie mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach,
w odniesieniu do oséb, u ktérych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposdb
niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych.

4. Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu jest nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetenciji’.

5.  Kursy i szkolenia o charakterze zawodowym muszg zostaé zakonczone uzyskaniem kwalifikacji,
przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumieé formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany
w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy. Jednocze$nie w projekcie nalezy zatozy¢, ze co najmniej 35%
uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje zawodowe zgodne z powyiszymi warunkami.

6. W przypadku szkolen/kursow prowadzacych do nabycia kompetencji, Wnioskodawca jest
zobligowany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie projektu opisu kompetencji zawierajgcego

4 Definicja kwalifikacji oraz kompetencji zostata okreslona w zatgczniku nr 7.2. do Zasad Wdrazania RPO WP 2014-
2020 - Zasady pomiaru wskaZnikow w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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jasno okreslone warunki, ktére powinien spetni¢ uczestnik projektu, tj. informacji o efektach

uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Okreslenie efektéw uczenia sie oznacza

wskazanie, co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje posiadac
po zakonczeniu danej formy wsparcia.

7. Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

8. Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej szkolenie/kurs, nalezy rozumieé jako:

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, gdyz zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 361,
z pézn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektéw
w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytgczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcéw
oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdin. zm.),

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z péin. zm.) w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu),
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza
sie do wysokosci 0,00 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy
od swiadczed wyptacanych uczestnikom projektdw istnieje podstawa do naliczania sktadki
zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Rdwnoczesnie ptatnik
powinien ujg¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,

— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9 a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczeri spotecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
1442 z pdin. zm.) finansuje w catosci beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty
stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
szkolenia/kursu wyptacane na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy oraz ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 159).
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3.3. SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA

1. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg
mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych kompetencji
na regionalnym rynku pracy.

2. Zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete
do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikdw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 1z 26.06.2014r., str. 1)
oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UEL352724.12.2013 r., str. 1).

3. Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WP 2014-2020 jest
realizowane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (t.j. Dz. U.
22015 r. poz. 1073).

3.4. DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

1. Wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest kwalifikowalne wytacznie
jezeli jest powigzane z zatrudnieniem subsydiowanym (nie dotyczy projektow PUP realizowanych
w ramach Dziatania 5.1).

2. Woyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie stanowiska pracy poprzez
zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp. niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika projektu.

3. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by¢ dofinansowane
w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy beneficjentem,
a podmiotem, ktory tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy. Koszt wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu nie moze byé wyzszy
niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy, o ktérej
mowa w zdaniu pierwszym.

4. Umowa zawiera w szczegolnosci:

nazwe podmiotu tworzgcego i wyposazajgcego/doposazajgcego stanowisko pracy,

— liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy,

— kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i Zrédta ich finansowania,

— szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw
niezbednych do zapewniania zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

— rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez uczestnika projektu,
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— wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiadac uczestnik projektu,

— forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

— zobowigzanie do zatrudnienia na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy uczestnika projektu przez okres co najmniej 24 miesiecy
oraz utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy wyposazonych lub doposazonych
w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem.

5. Podmiot wyposazajgcy/doposazajgcy stanowisko pracy musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

— dziata na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

— nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen oraz optaceniem naleznosci na ubezpieczenia
spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych zobowigzan cywilnoprawnych,

— nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny (t.j. Dz.U. 1997 r. nr 88 poz. 553) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(t.j. Dz.U. 2002 r. nr 197 poz. 1661),

— nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne
wspdlnotowe dotyczqgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw,

— podmiot, przedszkole oraz szkota w okresie 6 miesiecy przed dniem podpisania umowy
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce.

3.5. ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE

1. Zatrudnienie wspomagane to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy
i poza praca.

2. Wsparcie w postaci zapewnienia trenera pracy realizujgcego zadania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego udzielane jest wylacznie w przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby
u uczestnika projektu — osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Trenerem pracy moze byc¢ osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu,

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze A URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

4. Trener pracy w trakcie realizacji zadan w zakresie zatrudnienia wspomaganego moze by¢é
wspierany przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw w zakresie wynikajgcym
z indywidualnej diagnozy danego uczestnika projektu. Osoba z niepetnosprawnosciami, w trakcie
zatrudnienia wspomaganego, moze rowniez korzystac¢ z ustug asystenta osobistego.
5. Trener pracy realizuje zadania w zakresie:
a) motywowania i aktywizacji osoby z niepetnosprawnosciami,
b) zapewnienia osobie z niepetnosprawnosciami wsparcia w zakresie poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profilu zawodowego,
c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg,
d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.
6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, ale nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce

4. REALIZACJA PROJEKTOW DOTYCZACYCH PODNOSZENIA MOBILNOSCI PRZESTRZENNE)J
UCZESTNIKOW

Wsparcie w ramach realizacji projektéow dotyczacych podnoszenia mobilnosci przestrzennej
uczestnikbw moze byc¢ realizowane wytacznie w potaczeniu z innymi aktywizujgcymi formami
wsparcia w ramach projektu.

4.1. DODATEK RELOKACYIJNY

1. Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania. Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego

jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku
relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika projektu.

2. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy facznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

— odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania $Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres
co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
uzyskania wpisu do CEIDG.

3. Weryfikacja spetnienia powyiszych warunkdow jest dokonywana na podstawie oSwiadczen

i dokumentdéw przedktadanych przez uczestnika projektu.
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4.2. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Zwrot kosztédw przejazdu uczestnika projektu moze byé dokonany:

— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania,

— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania u pracodawcy
stazu/praktyki oraz powrotu do miejsca zamieszkania,

— w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu
do miejsca zamieszkania

lub w innych przypadkach wynikajacych z indywidualnej diagnozy sytuacji danego uczestnika

projektu, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji wsparcia w ramach aktywizacji

zawodowej.

2. Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania moze by¢é dokonywany przez okres
do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, praktyki
osobie, ktdéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

— w wyniku dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach danego projektu podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkoway, staz, praktyke i dojezdza do tych miejsc,

— uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztéow
przejazdu.

3. Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub oswiadczenie korzystania
z wtasnego Srodka transportu (w uzasadnionych przypadkach), przy czym:

— w przypadku korzystania z wtasnego srodka transportu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtariszego przewoznika na danej trasie, po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, numeru rejestracyjnego witasnego
srodka transportu itp.

— uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem)
za jeden dzien uczestniczenia w danej formie wsparcia (np. szkolenie, doradztwo). Powstaty
koszt powinien wdéwczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika projektu
w okresie trwania danej formy wsparcia.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowosc¢, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.

5. Kwalifikowalne sg réwniez wydatki poniesione przez beneficjenta w zwigzku z organizacja
transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu) w sytuacji, gdy nie jest
mozliwy dojazd uczestnikdw projektu we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostepnymi
srodkami komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem poswiadczajgcym dokonanie wydatku
bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firme przewozowg (przewoznika) za ustuge
transportowa.
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5.

POMIAR WSKAZNIKA EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ W PROJEKTACH

Kryterium dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w stosunku
do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie i okresla minimalny odsetek
uczestnikéw, ktdrzy powinni podjgc¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.

W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent jest zobowigzany do pomiaru efektywnosci

zatrudnieniowej w projekcie oraz do przedstawienia w trakcie rozliczania projektu informacji

niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wytgczeniem osdéb, ktdre w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

b) Zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez uznaé
za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego podrozdziatu.

c) Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2014r. poz. 1502, z pézn. zm.)),

- stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U.z2014 r. poz. 121, z pdin. zm.)),

- podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm., zwana
dalej ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).

d) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢
za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw - wyjatek stanowig dni Swigteczne,
ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢
jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta
W zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe
do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres
trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu)
i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy.

e) W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktorzy
podjeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz
ii. warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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W przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy,
kwota wynagrodzenia musi byé proporcjonalna do okresu zawartej umowy
(np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzisza
od czterokrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

f) W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

g) Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakorczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$é gospodarcza, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. zaktad
ubezpieczen spotecznych, urzad skarbowy, urzagd miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajace.
W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia
minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania
rejestracji firmy.

h) Zkryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktére podjety dziatalnosc
gospodarczg w wyniku otrzymania w ramach projektu wspéffinansowanego z EFS zwrotnych
lub bezzwrotnych s$rodkéw na ten cel (zardwno w ramach projektu realizowanego
przez beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rdéwniez
w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

i) Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi
ze Srodkow EFS (zarowno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza
innymi projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw
zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres
co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na %% etatu lub podjety prace w formie
i na warunkach okreslonych w lit. e), f) oraz g).

j) W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majac na uwadze powyisze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, Zze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze
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uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace.

k) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).

I)  Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy (przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych) nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w projekcie.
Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdiniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu
- nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu
w projekcie.

m) Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco).
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