
Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Działania: 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

1.4 Województwo: pomorskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytuł projektu: Pomorski Smart-Up - poprawa sytuacji osób młodych na rynku pracy w
kontekście rozwoju branż priorytetowych dla województwa pomorskiego

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.12.2013 Do 30.11.2015

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Pomorskie
Powiat:
Gmina:

1.10 Wyodrębniony projekt współpracy
ponadnarodowej: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem
ponadnarodowym: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Województwo Pomorskie - Urząd Marszałkowski Województwa

Pomorskiego
2.2 Status prawny: wspólnota samorządowa - województwo
2.3 NIP: (PL) 5833163786
2.4 REGON: 191686443
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Okopowa
Nr domu: 21/27
Nr lokalu: --
Miejscowość: Gdańsk
Kod pocztowy: 80-810

Telefon: 058 32 68
555

Fax: 058 32 68
555

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy:

Adam Mikołajczyk- DRG UMWP lub Grzegorz Mocarski - Z-ca Dyrektora
DRG lub Anna Grapatyn-Korzeniowska - Z-ca Dyrektora DRG

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Karolina Lipińska
2.7.1 Numer telefonu: 058 32 68 308
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: k.lipinska@pomorskie.eu
2.7.3 Numer faksu: 058 32 68 303
2.7.4 Adres: ul. Rzeźnicka 58, 80-822 Gdańsk
2.8 Partnerzy: NIE
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III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znaków)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu1. 
Wskaż cel główny oraz cele szczegółowe projektu2. 
Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja celów (ustal wskaźniki pomiaru celów)3. 
Określ wartość obecną wskaźnika (stan wyjściowy projektu) i wartość docelową wskaźnika (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie danego celu)4. 
Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji poszczególnych celów (ustal źrodło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość
pomiaru)

5. 

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Wskaż problem, na ktory odpowiedź stanowi cel główny projektu1. 
Przedstaw opis sytuacji problemowej, do której odnosi się projekt (z uwzględnieniem sytuacji kobiet i mężczyzn), uwzględniając dane statystyczne odnoszące się do obszaru realizacji
projektu

2. 

Przedstaw dostępne dane statystyczne uzasadniające cel główny projektu3. 
Opisz wpływ, jaki realizacja projektu może mieć na podmioty inne niż grupa docelowa4. 

Na skutek kryzysu gospodarczego i zadłużeniowego UE, stopa bezrobocia wśród osób do 30 rż gwałtownie wzrosła, uwypuklając problem niskiej aktywności zawodowej osób
młodych (om) w Polsce i województwie pomorskim (wp).

Z informacji o rynku pracy (rp) wp za 2012 (wg GUS, BAEL), wynika, że w końcu 2012 w ewidencji powiatowych urzędów pracy (pup) województwa zarejestrowanych było 38
tys. osób bezrobotnych (ob) do 30 rż (41% ogółu ob) Zdecydowana większość wszystkich ob stanowiły kobiety (K) - ich udział wynosił 55%. W tym samym okresie, wskaźnik
zatrudnienia mężczyzn (M) w wieku 15-24 l. w wp wynosił 30,8%, zaś K 23%. Oznacza to, że do kategorii osób aktywnych zawodowo pracujących należał blisko co 3 młody M i
jedynie co 5 młoda K. Pod względem wykształcenia, najwięcej osób z wykszt. zawod. (30%), gimnaz. i poniżej (28%), policealnym i średnim zawod. (20%), średnim ogólnokszt.
(11%), a najmniej z wyższym (10%). Na dzień składania wniosku GUS nie opublikował danych za 2013.

Zgodnie z raportem "Młodzi 2011", opracowanego na zlecenie KPRM, om są w szczególnie trudnej sytuacji na rp, ponieważ częściej charakteryzują się brakiem doświadczenia
zawodowego (dz) (41,5% tej kategorii przy 19,5% ob ogółem) oraz brakiem kwalifikacji zawodowych (kz) (38,5% tej kategorii przy 31,6% ob ogółem). Co więcej, pracodawcy
niechętnie inwestują w młodych pracowników, co należy wskazać jako istotną barierę dla om w wejściu na rp. Skutkiem tego, każdego roku coraz większy odsetek
absolwentów szkół pozostaje bez pracy. Warto także zwrócić uwagę, że im dłużej osoba pozostaje ob, tym trudniej o jej aktywizację zawodową.

Problemy om na rp zostały również szczegółowo opisane w raporcie „Młodzi w liczbach”, będącym załącznikiem do programu MPiPS, „Młodzi na rynku pracy" (2012).

W związku z tym, że barierą dla om w podjęciu zatrudnienia jest brak wymaganych kz, a pracodawcy nie wyrażają chęci, aby ponosić koszty ich szkolenia, właściwym
rozwiązaniem jest przygotowanie szkoleń, skierowanych na uzupełnianie i podnoszenie kz przez om w odniesieniu do bieżącego zapotrzebowania ze strony rp. Aby zapewnić
odpowiednią skuteczność planowanych szkoleń, wzięto pod uwagę wyniki „Analizy atrakcyjności inwestycyjnej województwa pomorskiego" (PwC/IBnGR, 2010), która wskazała
branże o największym potencjale w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz przeprowadzono konsultacje z WUP w Gdańsku, biurami karier pomorskich szkół wyższych
oraz pracodawcami.

Problem zwalczania bezrobocia został wskazany przez respondentów badania „Portret Pomorzan 2013. Wyzwania rozwojowe.” (agencja pbs, UG), jako trzeci pod względem
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ważności cel, na który warto przeznaczać środki unijne.

Mając powyższe na uwadze, podjęto decyzję o organizacji szkoleń w następujących branżach: BPO/SSC, ICT, energetyce, logistyce oraz sektorze produkcyjnym.

Identyfikacja branż jest zgodna z Zasadą inteligentnej specjalizacji, zapisaną w SRWP 2020 oraz zapisami RPS RG „Pomorski Port Kreatywności”, realizowanego przez DRG
UMWP, w kontekście trwającego obecnie procesu wyłaniania inteligentnych specjalizacji, w ramach którego do końca 2014 planowane jest podpisanie przez ZWP pierwszych
Porozumień na rzecz inteligentnych specjalizacji regionu.

Ponadto, realizacja projektu wpłynie korzystnie na budowanie pozytywnego klimatu dla potencjalnych inwestorów oraz wzrost dostępności wykwalifikowanej kadry na
pomorskim rp, co w perspektywie doprowadzi do wzrostu atrakcyjności inwestycyjnej wp oraz umożliwi dalszy rozwój przedsiębiorstw w regionie.

3.1.2 Cel główny projektu Wskaźnik pomiaru celu
Wartość obecna

wskaźnika
Wartość docelowa

wskaźnika Źródło weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru

K M O K M O

Aktywizacja zawodowa 200 os.
młodych do 30 rż z woj.pomorskiego,
znajdujących się w trudnej sytuacji na
rynku pracy do 30 XI 2015 r.

Liczba osób znajdujących się w
trudnej syt. na rynku pracy, które
wzięły udział w projekcie

0 0 0 110 90 200

Dane własne oraz otrzymane od WP - umowy z
uczestnikami projektu, oświadczenia dot. zgody na
przetwarzanie danych osobowych, weryfikacja
wskaźnika raz na kwartał

Liczba osób znajdujących się w trud.
syt. na rynku pracy, które zostały
objęte IPD

0 0 0 110 90 200 Dane otrzymane od WP - sporządzone IPD, weryfikacja
wskaźnika raz na kwartał

Liczba osób znajdujących się w trud.
syt. na rynku pracy, które wzięły
udział w szkoleniach

0 0 0 110 90 200

Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami
projektu, oświadczenia dot. zgody na przetwarzanie
danych osobowych, listy obecności, weryfikacja
wskaźnika raz na kwartał oraz przed i po realizacji
modułu szkoleniowego

Liczba osób znajdujących się w trud.
syt. na rynku pracy, które zakończyły
udział w projekcie i podjęły pracę w
ciągu 3 miesiący od jego
zakończenia

0 0 0 35 29 64

Dane otrzymane od WP - kopie dokumentów
potwierdzających zatrudnienie, potwierdzone za
zgodność z oryginałem, weryfikacja wskaźnika po 3
miesiącach od zakończenia szkoleń.

3.1.3 Cele szczegółowe
projektu Wskaźnik pomiaru celu

Wartość obecna
wskaźnika

Wartość docelowa
wskaźnika Źródło weryfikacji/pozyskania danych do

pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość pomiaru
K M O K M O

Rozpoznanie potencjału
zawodowego 200 os. młodych z woj.
pomorskiego, znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy,
poprzez objęcie ich Indywidualnym
Planem Działania do X 2015 r.

Liczba osób znajdujących się w trud.
syt. na rynku pracy, które zostały
objęte IPD

0 0 0 110 90 200 Dane otrzymane od WP - sporządzone IPD, weryfikacja
wskaźnika raz na kwartał

Podniesienie kwalifikacji
zawodowych 200 os. młodych z woj.

Liczba osób znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy, które

0 0 0 110 90 200 Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami
projektu, oświadczenia dot. zgody na przetwarzanie
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pomorskiego, znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy, w
efekcie udziału w szkoleniach do 30
XI 2015 r.

wzięły udział w szkoleniach danych osobowych, listy obecności, weryfikacja
wskaźnika raz na kwartał oraz przed i po realizacji
modułu szkoleniowego

Liczba osób znajd. się w trud. syt. na
rp, które poniosły swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez ukończenie
szkolenia

0 0 0 88 72 160 Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami
projektu, oświadczenia dot. zgody na przetwarzanie
wskaźnika danych osobowych, certyfikaty ukończenia
szkolenia (lub ich kopie), weryfikacja raz na kwartał oraz
przed i po realizacji modułu szkoleniowego

Zdobycie zatrudnienia przez 40% os.
młodych z województwa
pomorskiego, znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy, które
wzięły udział w szkoleniu oraz
zakończyły je do 30 XI 2015 r.

Liczba osób, które podjęły pracę w
ciągu 3 miesiący po zakończeniu
udziału w projekcie

0 0 0 35 29 64

Dane otrzymane od WP - kopie dokumentów
potwierdzających zatrudnienie, potwierdzone za
zgodność z oryginałem, weryfikacja wskaźnika po 3
miesiącach od zakończenia szkoleń.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych, w których nie jest udzielane bezpośrednie wsparcie dla osób)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, które zostaną objęte wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wykształcenie, płeć)1. 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, która objęta zostanie wsparciem2. 
Opisz sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek odnosząc się do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriów rekrutacji (z
uwzględnieniem podziału K/M)

3. 

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestników/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne źródła pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestników/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

4. 

UMWP DRG, wraz z wybranym w trybie udzielenia zamówienia publicznego Wykonawcą Projektu (WP), będzie realizować projekt szkoleniowy dla om do 30 rż włącznie,
zamieszkujących wp i pozostających bez zatrudnienia. Ze względu na specyfikę planowanych szkoleń, projekt będzie kierowany do os. z wykształceniem min. zasadniczym
zawodowym. Objęcie om szkoleniami ma pomóc im przezwyciężyć bariery wejścia na rp, związane z brakiem kz oraz dz.

Szczególne kroki zostaną podjęte w celu zapewnienia ON (w szczególności w szkoleniach, gdzie nie jest wymagany odpowiedni stan zdrowia uczestników) oraz osobom z OW
równych szans na udział w projekcie. Organizatorzy dołożą również starań, aby poprawić sytuację K na rp - dzięki szkoleniom zdobędę one cenione przez pracodawców kz,
umożliwiające podjęcie zatrudnienia w sektorach priorytetowych wp.
Jednakże, ze względu na potrzeby rynkowe oraz zasady niedyskryminacji, może nastąpić potrzeba zmiany założonych w projekcie wskaźników. Dotyczy to w szczególności
wskaźników odnoszących się do liczby ON, os. z OW i proporcji w podziale K/M.

Gr. doc. została wybrana na podst. rozeznania rynku (własnego oraz podmiotów, zajmujących się aktywizacją ob), a także dostępnych raportów opisanych w pkt 3.1. wniosku.

Obecnie, polski i pomorski rynek pracy jest rynkiem pracodawcy i to do niego muszą dostosować swoje kompetencje om, które chcą znaleźć zatrudnienie. Określenie gr.doc.
oraz zakres szkoleń, związany jest przede wszystkim z oczekiwaniami pracodawców, gdyż to oni tworzą miejsca pracy. Rozeznanie zrobione wśród pracodawców w
kluczowych sektorach pomorskiej gospodarki, wskazuje na potrzebę zdobycia określonych kompetencji właśnie przez om. do 30 rż.. Dlatego tak ważne jest, by posiadane
przez om. kompetencje zawodowe, odpowiadały na potrzeby pracodawców.

Z dokonanego rozeznania wynika także, że z roku na rok zwiększa się odsetek bezrobotnych om poszukujących zatrudnienia. Szkolenia mają na celu pomóc im w zdobyciu
oczekiwanych przez pracodawców kompetencji, które zaowocują znalezieniem zatrudnienia.

W trakcie przeprowadzonych konsultacji z WUP, pracodawcami oraz biurami karier, stwierdzono, że koszty szkoleń są jedną z istotnych barier dla osób młodych. Wskazano,
że ze względu na potrzeby om w tym zakresie, przeprowadzenie nieodpłatnych szkoleń znacząco zwiększy skalę zainteresowania udziałem w Projekcie. Zainteresowanie
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bezpłatnymi szkoleniami wśród om jest b. duże, np. na wspomniane wcześniej bezpłatne szkolenia dla sektora BPO/SSC, ilość złożonych aplikacji była znacznie wyższa niż
liczba dostępnych miejsc (3 os. na 1 miejsce).

Projekt skonsultowano z potencjalnymi UP, którzy wskazywali na istnienie następującej zależności, stanowiącej barierę w wejściu om na rp: pracodawcy nie chcą zatrudniać
om bez dz i kz, zatem om nie mają sposobności, aby je zdobyć. Szkolenia podwyższ. kz, szczególnie z obsługi specjalistycznego sprzętu, są poza zasięgiem finansowym om
pozostających bez zatrudnienia. Potencjalni UP oczekują bezpłatnych szkoleń, najchętniej związanych z branżami kluczowymi dla rozwoju wp, z uwagi na ich potencjał
zatrudnieniowy oraz wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia. Potencjalni UP po zapoznaniu z projektem uznali, że jest on zgodny z ich potrzebami w zakresie wsparcia na rp.

Rekrutacja do projektu będzie miała charakter otwarty i będzie trwała do momentu pozytywnego zakwalifikowania 200 os., z zastrzeżeniem, że szkolenia zaczną być
realizowane w ciągu 6 m-cy od rozpoczęcia procesu rekrutacji. W sytuacji większej liczby zgłoszeń, niż liczba miejsc przewidzianych w projekcie, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

W przypadku niedoboru zgłoszeń, projektodawca przewiduje, w zależności od sytuacji, możliwość jednej dodatkowej kampanii informacyjnej lub przemodelowanie ścieżek
szkoleniowych, pozostając jednak nadal przy głównym założeniu, że szkolenia mają być odpowiedzią na realne potrzeby rynkowe w zakresie kompetencji pracowników we
wskazanych wcześniej branżach kluczowych dla wp

W projekcie może wziąć udział 200 os.(w tym 110 K i 90 M), które spełnią następujące warunki w okresie rekrutacji:
1. pozostają bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne);
2. są w wieku do 30. rż,
3. mieszkają na terenie wp;
4. są gotowe do podjęcia zatrudnienia w min. poł. wymiaru czasu pracy.

Zgłoszenia do udziału w projekcie będzie można składać:
1. osobiście w miejscu wskazanym przez WP (Biuro Projektu);
2. za pośrednictwem poczty na adres wskazany przez WP (adres BP);
3. za pośrednictwem e-mail, na adres wskazany przez WP.

W celu wyboru Uczestników Projektu (UP) powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) W składzie KR znajdą się: Kierownik Projektu, doradca zawodowy oraz specjalista z
zakresu rekrutacji.

O zakwalifikowaniu Kandydata do Projektu będą decydowały następujące kryteria:
1. Kryterium formalne:
a. spełnienie kryteriów dotyczących statusu zatrudnienia, wieku wykształcenia i miejsca zamieszkania;
b. złożenie w BP lub za pośrednictwem poczty na adres BP lub za pośrednictwem e-mail na adres wskazany przez WP kompletu wymaganych i poprawnie wypełnionych
dokumentów w określonym przez Projektodawcę terminie - decyduje data wpływu dokumentów.

2. Kryterium merytoryczne, w szczególności:
a. staż zawodowy;
b. okres pozostawania bez pracy;
c. motywacja, gotowość do podnoszenia kwalifikacji;
d. motywacja do podjęcia pracy w sektorach priorytetowych województwa pomorskiego;
e. wykształcenie kierunkowe wymagane w pracy w sektorach priorytetowych;
f. posiadane umiejętności.

Ocena motywacji i gotowości do podnoszenia kwalifikacji zostanie dokonana na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem.
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Każda osoba, która zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zostanie powiadomiona drogą elektroniczną lub listowną o terminie rozpoczęcia planowanych
działań, w tym o wyznaczonym terminie podpisania:
- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
- Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej (przed rozpoczęciem działań).

UP, aby zakończyć udział w Projekcie, będą musieli spełnić wymagania i uzyskać certyfikat potwierdzający odbycie szkolenia. Zespół Zarządzający Projektem (ZZP) dołoży
wszelkich starań, aby odsetek uczestników, którzy z sukcesem ukończą udział w projekcie był jak najwyższy i osiągnął nie mniej niż 80%.

Jak wskazuje doświadczenie jednostek realizujących szkolenia aktywizujące dla ob, rozpoczęcie przez daną os. szkolenia nie jest jednoznaczne z jego ukończeniem. Np.
wskaźnik ten w modelowym ze względu na skuteczność szkoleniu dla sektora BPO/SSC przeprowadzonym przez Sopocką Szkołę Wyższą, wynosi około 90%. i jest to jeden z
najwyższych osiągniętych wskaźników wśród analogicznych szkoleń. UP mogą bowiem nie ukończyć szkoleń ze względu na różne wypadki losowe, choroby, wyjazdy, a także
potencjalną możliwość rozpoczęcia pracy zawodowej przed ukończeniem kursu, mogą także nie zaliczyć egzaminów końcowych na poziomie umożliwiającym nadanie
uprawnienia do wykonywania zawodu z przyczyn niezależnych od osób prowadzących szkolenie. Założenie wskaźnika na poziomie 80% jest więc ambitnym przedsięwzięciem
mając na uwadze różnorodność szkoleń realizowanych w projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Liczba osób

K M O

Bezrobotni 30 20 50

w tym osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0

Osoby nieaktywne zawodowo 80 70 150

w tym osoby uczące lub kształcące się 0 0 0

Zatrudnieni 0 0 0

w tym rolnicy 0 0 0

w tym samozatrudnieni 0 0 0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w małych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w średnich przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach 0 0 0

w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarządowych 0 0 0

Ogółem 110 90 200

w tym osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych 0 0 0
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w tym migranci 0 0 0

w tym osoby niepełnosprawne 3 2 5

w tym osoby z terenów wiejskich 27 18 45

Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Liczba

Mikroprzedsiębiorstwa 0

Małe przedsiębiorstwa 0

Średnie przedsiębiorstwa 0

Duże przedsiębiorstwa 0

3.3 Zadania

Przyporządkuj poszczególne zadania do danego celu szczegółowego, do którego osiągnięcia przyczyni się realizacja danego zadania1. 
Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem2. 
Opisz produkty, które będą wytworzone w ramach realizacji zadań3. 

Nr Nazwa zadania Szczegółowy opis zadania i produktów, które będą wytworzone
w ramach jego realizacji Cel szczegółowy projektu

1 Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników
projektu

Zadanie zostanie zlecone WP, składać się będzie z trzech etapów:
ETAP I: Rekrutacja, ETAP II: Przygotowanie Indywidualnych Planów
Działania (IPD), ETAP III: Szkolenia.

ETAP I: REKRUTACJA:
Polega na wyłonieniu grupy 200 uczestników projektu. Proces będzie
składał się z następujących części:

1. promowanie poszczególnych działań w projekcie, takich jak zachęcenie
uczestników do zgłaszania się – ogłoszenia w prasie i na wybranych
portalach internetowych, organizacja spotkań informacyjnych,
przygotowanie i udostępnianie kandydatom formularzy zgłoszeniowych,
przyjmowanie zgłoszeń uczestników.

2. ocena zgłoszeń uczestnictwa w projekcie pod względem formalnym -
sprawdzenie poprawności przesłanych zgłoszeń.

3. powołanie Komisji rekrutacyjnej, ocena zgłoszeń pod względem
merytorycznym.

4. indywidualne rozmowy z kandydatami. W trakcie rozmowy sprawdzane
będą predyspozycje kandydata do podjęcia pracy w branżach
priorytetowych.

Do każdej części tego etapu zostanie opracowana punktacja i regulamin.
Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasady równości szans i

Rozpoznanie potencjału zawodowego 200 os.
młodych z woj. pomorskiego, znajdujących się
w trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
objęcie ich Indywidualnym Planem Działania do
X 2015 r.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 200 os.
młodych z woj. pomorskiego, znajdujących się
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w efekcie
udziału w szkoleniach do 30 XI 2015 r.

Zdobycie zatrudnienia przez 40% os. młodych z
województwa pomorskiego, znajdujących się w
trudnej sytuacji na rynku pracy, które wzięły
udział w szkoleniu oraz zakończyły je do 30 XI
2015 r.
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płci, w sposób ciągły.

PRODUKTY:
200 os. zrekrutowanych, weryfikacja - deklaracje uczestnictwa w projekcie,
mierzone na zakończenie kolejnego etapu rekrutacji.

ETAP 2: IPD
Polega na przeprowadzeniu procesu doradczego, w wyniku którego nastąpi:
identyfikacja oczekiwań UP i wstępnych celów zawodowych, poznania
mocnych i słabych stron, wyznaczanie celów i podjęcie decyzji zawodowej
przez UP, omówienie rynku pracy, a także warsztat edukacyjny oraz
warsztat samopoznania, indywidualną ocenę zawodową, przygotowanie
Indywidualnego Planu Działania.

Za przygotowanie IPD odpowiedzialni będą wykwalifikowani doradcy
zawodowi (dopuszcza się podzlecenie tego działania przez Wykonawcę).
Liczba godzin na uczestnika: 6.

PRODUKTY:
200 os.objętych IPD, weryfikacja - sporządzone IPD, mierzone przez
rozpoczęciem szkoleń

ETAP III: SZKOLENIA.
Polega na organizacji i realizacji szkoleń zgodnie z przygotowanymi IPD,
odpowiadającymi zbadanym potrzebom uczestników.
UP wezmą udział w wybranych szkoleniach, umożliwiających podjęcie
zatrudnienia w jednej z branż: I) BPO/SSC, II) ICT, III) Logistyka, IV)
Produkcja, V) Energetyka.

W ramach modułu I) zrealizowane zostaną szkolenia z zakresu
rachunkowości korporacyjnej, obsługi klienta, organizacji pracy centrów
usług, kultury korporacyjnej, obsługi programu MS Excel.
Liczba godzin szkoleniowych: 100-320 (w zależności od wybranej ścieżki
szkoleniowej)

W ramach modułu II) zrealizowane zostaną wybrane szkolenia z zakresu:
programowania w językach Java, .Net, C++, programowania aplikacji
mobilnych, testowania oprogramowania.
Liczba godzin szkoleniowych: 40-80 (w zależności od wybranej ścieżki
szkoleniowej)

W ramach modułu III) zrealizowane zostaną wybrane szkolenia z zakresu:
eksploatacji wózków widłowych, eksploatacji suwnic i urządzeń
dźwigowych, Business English, obsługa pakietu MS Office (Excel i
PowerPoint), strategii negocjacyjnych.
Liczba godzin szkoleniowych: 70-160 (w zależności od wybranej ścieżki
szkoleniowej)

W ramach modułu IV) zrealizowane zostaną wybrane szkolenia z zakresu:
obsługi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
obsługi programu EdgeCAM, programowania sterowników PLC, eksploatacji
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i napraw suwnic, eksploatacji wózków widłowych, transportowania
materiałów niebezpiecznych, obsługi urządzeń ciśnieniowych.
Liczba godzin szkoleniowych: 40-80 na 1 uczestnika (w zależności od
wybranej ścieżki szkoleniowej)

W ramach modułu V) zrealizowane zostaną wybrane szkolenia z zakresu:
spawanie spoin pachwinowych i spoin czołowych.
Liczba godzin szkoleniowych: 200.

Uczestnicy szkoleń otrzymają certyfikaty potwierdzające ukończenie
szkolenia.

Realizacja szkoleń może zostać podzlecona firmie szkoleniowej z
doświadczeniem we współpracy z wybraną branżą. Przygotowanie
niezbędnych materiałów również może zostać podzlecone wybranej firmie
szkoleniowej.

PRODUKTY:
5 modułów szkoleniowych - programy szkoleń
160 przeszkolonych osób, weryfikacja - wydane certyfikaty dla uczestników,
mierzone po zakończeniu szkoleń.

2 WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA

3 ZARZĄDZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln zł)

Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie celów szczegółowych projektu lub wskaźników pomiaru celów1. 
Wskaż sposób identyfikacji wystąpienia takiej sytuacji (zajścia ryzyka)2. 
Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka3. 

3.5 Oddziaływanie projektu

Opisz, w jaki sposób osiągnięcie celu głównego projektu przyczyni się do osiągnięcia oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu PO KL1. 
Opisz wartość dodaną projektu2. 

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wpływu realizacji celu głównego projektu i planowanych do osiągnięcia w jego ramach wskaźników na
osiągnięcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objęcie wsparciem 45% zarejestrowanych osób
bezrobotnych i poszukujących pracy

Szkolenie UP w ramach branż kluczowych dla rozwoju wp i wyposażenie ich w pożądane na pomorskim rp kz, wpłynie
pozytywnie na osiągnięcie efektów realizacji PO KL poprzez objęcie wsparciem os. w trudnej sytuacji na rp, poprawę
jakości kapitału ludzkiego oraz wzrost poziomu zatrudnienia wśród om.

Wartość dodaną stanowić będzie objęcie uczestników specjalistycznymi, dedykowanymi szkoleniami, co nie byłoby
możliwe bez dodatkowych środków pochodzących z EFS.

Objęcie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami
rynku pracy oraz usługą szkoleniową jw

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5     Wersja Generatora: 8.7     wersja publikacji: 8.7.2 10



Objęcie wsparciem 50% młodych osób bezrobotnych i
poszukujących pracy. jw

Objęcie 35% bezrobotnych osób niepełnosprawnych
instrumentami rynku pracy oraz usługą szkoleniową jw

Objęcie 50% osób bezrobotnychy, zamieszkujących
na obszarach wiejskich instrumentami rynku pracy
oraz usługą szkoleniową

jw

Objęcie wsparciem 50% młodych osób bezrobotnych i
poszukujących pracy (15-24 lata). jw

3.6 Potencjał i doświadczenie projektodawcy

Opisz doświadczenie projektodawcy/partnerów w realizacji podanych przedsięwzięć/projektów1. 
Przedstaw informacje potwierdzające potencjał finansowy projektodawcy/partnerów do realizacji projektu2. 

Beneficjent posiada bogate doświadczenie w realizacji projektów unijnych, w tym również projektów związanych z rozwojem przedsiębiorczości:
- „ICT 4 SMEs – Innovation, Creativity and Talent for SME ICT Companies (2012-2014), Programy sektorowy ERASMUS w ramach Programu Uczenia się przez całe życie
2007-2013 (LLP);
- „INNOpomorze - Pomorskie Centrum Innowacji w organizacji” (2012-2013) POKL, Poddziałanie 8.2.1.;
- pięć edycji projektu „InnoDoktorant - stypendia dla doktorantów" w latach 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, POKL, Poddz. 8.2.2,
- „Sieć Kreatywnego Biznesu”(2011-2012), POKL, Poddz. 2.2.1;
- „INNOpomorze - partnerstwo dla innowacji" (2010-2011) POKL, Poddziałanie 8.2.2.
- „INNOpomorze - Kampania promująca przedsiębiorczość, innowacyjność i kreatywność na Pomorzu”(2009-2010) POKL, Poddziałanie 8.2.2,

Więcej - uzasadnienie pod szczegółowym budżetem.

3.7 Opis sposobu zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany (z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn)1. 
Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbędne kompetencje)2. 
Uzasadnij wybór partnerów projektu (jeżeli dotyczy)3. 
Opisz rolę partnerów (zadania, za które odpowiedzialny będzie każdy z partnerów) lub innych instytucji zaangażowanych w projekt (jeżeli dotyczy)4. 
Opisz, wykonanie których zadań realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadań (w przypadku, gdy wykonanie zadań
realizowanych w ramach projektu będzie zlecane innym podmiotom)

5. 

Opisz działania, jakie będą prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestników6. 

UMWP DRG będzie realizował projekt wraz z WP, wyłonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z uPzp z dn. 29 I 2004.

Powołana zostanie Grupa Sterująca, w składzie: przedstawiciel UMWP, przedstawiciel WP, przedstawiciel WUP, przedstawiciele pracodawców.

W celu prawidłowej realizacji Projektu niezbędny będzie udział osób, które będą zaangażowane przy następujących czynnościach (Zespół Zarządzający Projektem):
- Kierownik Projektu (0,5 etatu) – pracownik UMWP, wykształcenie wyższe. Zakres zadań: prawidłowa realizacja projektu, udział w wyłonieniu WP, pozostawanie w stałym
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kontakcie z IP oraz WP, prowadzenie dokumentacji projektu i korespondencji, prowadzenie działań promocyjno-informacyjnych, bieżący monitoring Projektu, w tym realizacji
harmonogramów, wskaźników i budżetu – analiza dokumentów, umów, protokołów odbiorczych, zamówień, faktur; udział w procesie rekrutacji oraz KR;
- Pracownik ds. merytoryczno-finansowych (0,5 etatu) – pracownik UMWP, wykształcenie wyższe. Zakres zadań: pozostawanie w stałym kontakcie z WP, dbałość o
prawidłową realizację działań merytorycznych; rozliczanie i monitorowanie kosztów projektu, sporządzanie wniosków o płatność, prowadzenie i obieg dokumentacji finansowej,
kontakt z IP w zakresie rozliczenia finansowego Projektu;

Ze względu na charakter zadania oraz gr. doc., WP zlecona zostanie realizacja Zadania 1 – Rekrutacja i przeszkolenie uczestników projektów.

BP prowadzone będzie przez WP w miejscu przez niego wskazanym, nie później niż dwa tygodnie od momentu podpisania umowy z UMWP DRG.

Więcej - uzasadnienie pod szczegółowym budżetem.
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogółem
4.1 Koszty ogółem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zł 26 339,34 zł 1 959 560,66 zł 1 985 900,00 zł
4.1.1 Koszty bezpośrednie 0,00 zł 26 339,34 zł 1 959 560,66 zł 1 985 900,00 zł
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.1.1.2 w tym kwoty ryczałtowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 1: Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu 0,00 zł 0,00 zł 1 920 000,00 zł 1 920 000,00 zł
Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
Zarządzanie projektem 0,00 zł 26 339,34 zł 39 560,66 zł 65 900,00 zł
w tym koszty personelu 0,00 zł 19 857,24 zł 39 560,66 zł 59 417,90 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
rozliczane ryczałtem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Współpraca ponadnarodowa w kosztach ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
jako % wartości projektu ogółem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkład własny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.1 w tym wkład niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł
4.2.2 w tym wkład prywatny 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 – 4.2) 0,00 zł 26 339,34 zł 1 959 560,66 zł 1 985 900,00 zł

4.4 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT

4.5 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 9 929,50 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu, o którym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w tym dotyczącymi
zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są i nie
będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w tym
pomocy de minimis, o którą ubiega się beneficjent pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.) oraz z przepisami
właściwego programu pomocowego.1)

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

1) Dotyczy wyłącznie projektów objętych zasadami pomocy publicznej.

Data wypełnienia wniosku: 12.10.2015

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.*

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób
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OŚWIADCZENIE PARTNERA/ÓW PROJEKTU
Ja/my niżej podpisany/a/i oświadczam/y, że

- zapoznałem/łam/liśmy się z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowiązuję/emy się do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowiązek opatrzenia wniosku pieczęcią i podpisem nie dotyczy wniosków składanych jedynie w formie elektronicznej za
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej (ePUAP) lub w inny równoważny sposób

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:
 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2013

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 0,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 0,00 zł

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu 0,00 zł

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie
uczestników projektu NIE NIE NIE TAK zlecenie 0,00 0,00 zł 0,00 zł

2. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

3. Zadanie - Zarządzanie projektem 0,00 zł

3. Kierownik projektu (wraz ze składkami i
kosztami pracodawcy) - w okresie od
I.2014-VI.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25
etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych
(wraz ze składkami i kosztami pracodawcy) - w
X.2014 -0,5 etatu, w okresie XI.2014 - III.2015 -
0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika
projektu NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds.
merytoryczno-finansowych - NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 0,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2014

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 26 339,34 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 26 339,34 zł

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu 0,00 zł

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie
uczestników projektu NIE NIE NIE TAK zlecenie 1,00 0,00 zł 0,00 zł

2. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

3. Zadanie - Zarządzanie projektem 26 339,34 zł

3. Kierownik projektu (wraz ze składkami i
kosztami pracodawcy) - w okresie od
I.2014-VI.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25
etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 12,00 1 360,83 zł 16 329,96
zł

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych
(wraz ze składkami i kosztami pracodawcy) - w
X.2014 -0,5 etatu, w okresie XI.2014 - III.2015 -
0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 3,00 1 175,76 zł 3 527,28 zł

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00 6 482,10 zł 6 482,10 zł

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika
projektu NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds.
merytoryczno-finansowych - NIE NIE NIE NIE miesiąc 0,00 0,00 zł 0,00 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 26 339,34 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

2015

Liczba Cena
jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 1 959 560,66 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 959 560,66 zł

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu 1 920 000,00 zł

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie
uczestników projektu NIE NIE NIE TAK zlecenie 1,00 1 920

000,00 zł
1 920

000,00 zł

2. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zł 0,00 zł

3. Zadanie - Zarządzanie projektem 39 560,66 zł

3. Kierownik projektu (wraz ze składkami i
kosztami pracodawcy) - w okresie od
I.2014-VI.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25
etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 10,00 2 000,00 zł 20 000,00
zł

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych
(wraz ze składkami i kosztami pracodawcy) - w
X.2014 -0,5 etatu, w okresie XI.2014 - III.2015 -
0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 10,00 1 700,00 zł 17 000,00
zł

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zł 0,00 zł

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika
projektu NIE NIE NIE NIE miesiąc 1,00 2 000,00 zł 2 000,00 zł

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds.
merytoryczno-finansowych - NIE NIE NIE NIE miesiąc 1,00 560,66 zł 560,66 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zł 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 1 959 560,66 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc

de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa

(T/N)

Zadanie
zlecone

(T/N)
j.m.

Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 1 985 900,00 zł

KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 1 985 900,00 zł

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu 1 920 000,00 zł

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie
uczestników projektu NIE NIE NIE TAK zlecenie 1 920 000,00 zł

2. Zadanie - Współpraca ponadnarodowa 0,00 zł

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 zł

3. Zadanie - Zarządzanie projektem 65 900,00 zł

3. Kierownik projektu (wraz ze składkami i
kosztami pracodawcy) - w okresie od
I.2014-VI.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25
etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 36 329,96 zł

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych
(wraz ze składkami i kosztami pracodawcy) - w
X.2014 -0,5 etatu, w okresie XI.2014 - III.2015 -
0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (
wynagrodzenie uśrednione )

NIE NIE NIE NIE miesiąc 20 527,28 zł

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 6 482,10 zł

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika
projektu NIE NIE NIE NIE miesiąc 2 000,00 zł

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds.
merytoryczno-finansowych - NIE NIE NIE NIE miesiąc 560,66 zł

KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zł

w tym objęte pomocą publiczną 0,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 zł

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 0,00 zł
0,00 %
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Współpraca ponadnarodowa w Kosztach ogółem (4.1.4) 0,00 zł
0,00 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 1 985 900,00 zł

Wydatki objęte pomocą publiczną i pomoc de minimis 0,00 zł

Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztów rozliczanych ryczałtem)
0 Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjaśnienie przyjętych form rozliczenia:
1 Uzasadnienie:

Cd. 3.6. Potencjał i doświadczenie projektodawcy:

Ponadto Beneficjent realizował również projekty:
- „Stymulowanie innowacyjności gospodarki województwa pomorskiego przez wspieranie
klastrów - koncepcja polityki i działania pilotażowe (2006-2008), ZPORR Dz. 2.6, partnerzy: IBnGR,
- „EU-RISP - Regionalna Strategia Innowacji dla Województwa Pomorskiego - uzupełnienie i plan działań” (2005-2008),
6 Program Ramowy, partnerzy: PG, ARP S.A., IBnGR, CTO, UG, SEP i RTC

Wydatki DRG UWMP za 2012 r. bez uwzględnienia wydatków na wynagrodzenia w projektach (budżet Departamentu
Organizacji) wyniosły 32 304 496,76 zł.

Informacja o osiągniętych przychodach – nie dotyczy

Szczegółowe informacje na temat wybranych realizowanych projektów:

Samorząd Województwa Pomorskiego od 2008 roku realizuje projekt systemowy pn. „InnoDoktorant – stypendia dla
doktorantów” w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Działanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji).
Zasadniczym celem projektu jest wsparcie procesów innowacyjnych w regionalnej gospodarce, poprzez wspomaganie
młodych naukowców na etapie rozwoju ich prac doktorskich oraz zachęcanie do współpracy ze światem przemysłu, w
celu komercjalizacji opracowywanych przez nich rozwiązań innowacyjnych.
Aktualnie realizowana jest szósta edycja projektu (od 1 września 2012 roku do 31 grudnia 2014 roku),
w ramach której Zarząd Województwa Pomorskiego planuje przyznać w lutym 2014 roku max. 55 stypendiów.
Planowana wartość projektu opiewa na sumę 1,8 mln zł.
W toku realizacji pięciu poprzednich edycji przyznano ogółem 268 stypendiów, max. do 30 tys. złotych dla każdego z
nagrodzonych doktorantów. Stypendia są zwolnione od opodatkowania.
Wartość I edycji projektu: 1,6 mln złotych (50 stypendiów) – wpłynęło 131 wniosków,
Wartość II edycji projektu: 2 mln złotych (60 stypendiów) – wpłynęły 164 wnioski,
Wartość III edycji projektu: 1,3 mln złotych (39 stypendiów) – wpłynęło 145 wniosków,
Wartość IV edycji projektu: 1,6 mln złotych (60 stypendiów) – wpłynęły 164 wnioski,
Wartość V edycji projektu: 1,4 mln złotych (59 stypendiów) – wpłynęłyo112 wniosków.

I edycja projektu „INNOpomorze – kampania promująca przedsiębiorczość, kreatywność i innowacyjność na Pomorzu”
Celem projektu było przeprowadzenie szeroko zakrojonej promocji innowacji i postaw innowacyjnych, kreatywności i
przedsiębiorczości w województwie pomorskim mającej na celu m.in. przekazanie korzyści płynących z zastosowania
innowacyjnych rozwiązań zarówno w biznesie jak i codziennym życiu. Projekt był przedsięwzięciem z zakresu kampanii
informacyjnych i imprez służących kojarzeniu partnerów oraz promocji transferu wiedzy, w szczególności tej
innowacyjnej.
Grupy docelowe: przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkańcy regionu pomorskiego.
Wartość projektu: 3 387 690 zł

Celem II edycji projektu INNOpomorze było poszerzenie wiedzy na temat innowacji wśród grupy docelowej,
naukowców, doktorantów i przedsiębiorców oraz budowanie partnerstwa, które miało przyczynić się do rozwoju
gospodarczego województwa pomorskiego i podniesienia jego konkurencyjności.
Grupy docelowe:przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkańcy regionu pomorskiego.
Wartość projektu: 2 196 000 zł

Celem głównym III edycji projektu INNOpomorze – Pomorskie Centrum Innowacji w Organizacji było stworzenie w
latach 2012 – 2013 w województwie pomorskim stabilnego i skutecznego ośrodka wspierającego procesy innowacyjne
o jasno określonym kierunku działań, które będą zmierzały do skupienia informacji o podejmowanych w regionie
działaniach innowacyjnych i wspierały takie inicjatywy.
?Grupa docelowa: przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkańcy regionu pomorskiego.
Wartość projektu: 1 590 000 zł.

Sieć Kreatywnego Biznesu to projekt europejski realizowany przez Agencję Rozwoju Pomorza S.A. we współpracy z
Toruńską Agencją Rozwoju Regionalnego oraz Województwem Pomorskim. Projekt finansowany jest w ramach
Fundusz Grantów na Inicjatywy, Program Operacyjny Kapitał Ludzki Poddziałanie 2.2.1, Poprawa jakości usług
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świadczonych przez instytucje wspierające rozwój przedsiębiorczości i innowacyjności.

Celem głównym projektu jest opracowanie i pilotażowe wdrożenie nowych form usług dla sektora przemysłów
kreatywnych w zakresie wspierania rozwoju i promocji przedsiębiorczości w województwie pomorskim i kujawsko –
pomorskim do końca listopada 2012 roku.

Grupą docelową projektu są: właściciele i pracownicy przedsiębiorstw sektora przemysłów kreatywnych oraz osoby
fizyczne zainteresowane założeniem działalności gospodarczej w ramach sektora przemysłów kreatywnych oraz
przedstawicieli podmiotów wspierających sektor przemysłów kreatywnych (IOB, administracji samorządowej, instytucji
kultury, uczelni wyższych, partnerów społecznych itp.).
Całkowita wartość projektu: 828 732,00 PLN

We wszystkich realizowanych przez DRG UMWP projektach osiągnięto zakładane rezultaty.

C.d. 3.7. Zarządzanie projektem:

Wybrany Wykonawca będzie musiał spełnić następujące warunki:
1. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zleconego zadania, tzn. w okresie ostatnich trzech lat
wykonał należycie co najmniej jedną usługę na rzecz przeszkolenia oraz wspomożenia w zdobyciu zatrudnienia dla
grupy nie mniejszej niż 50 osób, z której nie mniej niż 40% osób podjęło zatrudnienie.
2. dysponować odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zadania.
3. znajdować się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zadania.

UMWP DRG dopuszcza podzlecanie przez WP wykonania zadań związanych z doradztwem zawodowym
(opracowaniem IPD) oraz przeprowadzaniem szkoleń. W procesie wyboru podwykonawców przestrzegane będą
wytyczne PO KL: zasada konkurencyjności oraz rozpoznanie rynku.
UMWP DRG przeznacza maksymalnie na wynagrodzenie wykonawcy za rekrutację, opracowanie IPD oraz
przeszkolenie jednego uczestnika projektu średnio 9 600,00 zł brutto (średni koszt jednostkowy).

Realizacja projektu składa się z trzech etapów:
ETAP I - Rekrutacja
ETAP II - Szkolenia
ETAP III - Doprowadzenie do zatrudnienia

Wynagrodzenie wykonawcy wypłacane będzie co miesiąc, na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę.
Wykonawca określi w fakturach ilość uczestników zrekrutowanych, przeszkolonych oraz, w końcowym okresie,
uczestników, którzy zdobyli zatrudnienie w danym miesiącu.

Przy ustaleniu wynagrodzenia przyjmuje się następującą metodologię:
Całkowita wartość wynagrodzenia w przeliczeniu na 1 uczestnika: 9 600 zł brutto
- 1 zrekrutowany uczestnik - 40% x 9 600 = 3 840 zł
- 1 przeszkolony uczestnik - 50% x 9 600 = 4 800 zł
- 1 uczestnik, który znalazł zatrudnienie - 10% x 9 600 = 960 zł

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rekrutację uczestnika, jeżeli do faktury dołączy następujące kopie
następujących dokumentów, podpisanych przez UP i poświadczonych za zgodność z oryginałem:
- Deklaracje uczestnictwa w projekcie,
- Umowy uczestnictwa w projekcie.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za przeszkolenie uczestnika, jeżeli do faktury dołączy kopie następujących
dokumentów, poświadczonych za zgodność z oryginałem:
- Sporządzone Indywidualne Plany Działania dla każdego UP,
- Certyfikaty ukończenia szkoleń.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika, jeżeli do faktury dołączy kopie
dokumentów potwierdzających zatrudnienie, poświadczonych za zgodność z oryginałem.

Ponadto, ustala się wartość każdego z Etapów projektu:
ETAP I - 768 000 zł
ETAP II - 960 000 zł
ETAP III - 192 000 zł

Jeżeli Wykonawca zrealizuje wskaźniki celu szczegółowego poszczególnych etapów projektu, etap uznaje się za
zrealizowany, a Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 100% wartości danego etapu.
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Ze względu na potrzeby rynkowe oraz zasady dotyczące niedyskryminacji, projektodawca zakłada możliwość zmiany/
urealnienia założonych we wniosku wskaźników, co znajdzie swój obraz w umowie z Wykonawcą. Dotyczy to w
szczególności ON, os. z OW i proporcji w podziale K/M.

Szczegółowy opis metodologii wypłaty wynagrodzenia Wykonawcy oraz kar w przypadku niesięgnięcia wskaźników
projektu, przedstawiony będzie w dokumentacji przetargowej (SIWZ, SOPZ).

Działania związane z wstępną promocją projektu, a także m.in. opracowanie logotypu, znajdują się po stronie DRG
UMWP.
Natomiast za promowanie poszczególnych działań w projekcie, takich jak zachęcenie uczestników do zgłaszania się –
ogłoszenia w prasie i na wybranych portalach internetowych, organizacja spotkań promocyjnych, odpowiedzialny będzie
WP.

Przez cały okres trwania Projektu prowadzony będzie monitoring. Co kwartał Wykonawca Projektu przygotowywał
będzie sprawozdania z realizacji projektu, zawierające poziom realizacji wskaźników i produktów, poziom realizacji
budżetu oraz informacje nt. uczestników projektu. W razie konieczności, podjęte zostaną działania naprawcze, w tym:
dostosowanie programu szkoleń lub dodatkowa rekrutacja.

Uzasadnienie kosztów:

Budżet dotyczący Zadania 1. został wyliczony w następujący sposób:
W pierwszej kolejności, na podstawie analizy pomorskiego rynku pracy określono zapotrzebowanie na szkolenia
poprzez wskazanie deficytowych umiejętności w przedsiębiorstwach z sektorów priorytetowych województwa
pomorskiego, tj. BPO/SSC, ICT, logistyka, energetyka, produkcja. Kluczowe sektory regionu zostały wytypowane w
„Analizie atrakcyjności inwestycyjnej województwa pomorskiego” przygotowanej w 2011 roku przez konsorcjum PwC
oraz IBnGR.

Następnie, zbadano rynek szkoleniowy pod kątem możliwości przeprowadzenia specjalistycznych szkoleń, zarówno
pojedynczych modułów jak i pakietów oraz procesu tworzenia IPD. Szacunkowe koszty przedstawione we wniosku
opierają się na danych z początku drugiego kwartału 2013 roku i mogą ulec niewielkim zmianom. Rozeznanie zrobiono
na podstawie zapytań e-mailowych oraz informacji dostępnych na stronach internetowych firm szkoleniowych. Wyjątek
stanowi realizacja modułów szkoleniowych dla sektora BPO/SSC, gdzie tylko jeden podmiot na rynku oferuje
kompleksową usługę tego typu (Sopocka Szkoła Wyższa).

Koszt udziału w projekcie jednej osoby został określony w oparciu o modelowe, ze względu na skuteczność, szkolenie
przeprowadzane dla sektora BPO/SSC przez Sopocką Szkołę Wyższą. Szkolenie podawane jest jako przykład dobrych
praktyk zarówno przez władze regionalne, pracodawców jak i WUP. Koszt przeszkolenia jednego uczestnika kształtuje
się tu na poziomie 7000- 8000 PLN w zależności od wybranej ścieżki szkoleniowej. Pozostały koszt przypadający na
jednego uczestnika został określony w oparciu o rozeznanie rynku i szacunki projektodawcy, dotyczące
przewidywanych kosztów rekrutacji, przygotowania IPD i innych zadań niezbędnych do realizacji projektu.
Model ten przyjęto jako wzór do zaimplementowania w procesie realizacji zadań projektowych w pozostałych sektorach.
Ponadto oszacowano koszt, który będzie musiał zostać poniesiony dla właściwej promocji kolejnych etapów w
projekcie, zapewniającej pozytywną rekrutację 200 osób z wymienionej w pkt. 3.2. Grupy docelowej.

Zrobione przez Projektodawcę rozeznanie rynku wskazuje, że w zależności od kompetencji oczekiwanych przez
pracodawców w sektorach priorytetowych regionu, koszt realizacji samej ścieżki szkoleniowej uwzględnionej w
tworzonych IPD będzie kształtował się od 3000/3500 PLN do 10500 PLN w przypadku zdobycia bardzo
specjalistycznych kompetencji dla sektora energetycznego.
Podczas tworzenia budżetu zostało także wstępnie oszacowane zapotrzebowanie na ilość osób, które zostaną
przeszkolone w wybranych modułach szkoleniowych. Największe zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracowników
zgłaszają pracodawcy z sektora BPO/SSC oraz ICT. Mniejsze sektory: produkcyjny, logistyczny i energetyczny.
Jednakże dokładne szacunki będą możliwe dopiero po ostatecznych konsultacjach z pracodawcami podczas spotkań w
Grupie Sterującej i po stworzeniu IPD dla uczestników projektu (oszacowanie dokładnego zapotrzebowania na wybrane
kompetencje pracowników na pomorskim rynku na moment uruchomienia projektu, tak by szkolenia umożliwiły
znalezienie zatrudnienia przez jak największą liczbę uczestników projektu).

Na podstawie powyższego wyliczono, iż koszt całego przedsięwzięcia, złożonego z rekrutacji, opracowania IPD oraz
przeszkolenia, w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu będzie wynosił maksymalnie 9 600 zł. Z uwagi na
skierowanie projektu do 200 uczestników, całkowity budżet na Zadaniu 1. na cały okres trwania projektu wynosić będzie
1 920 000 zł.

W kosztach zarządzania projektem ujęto dwie osoby, których zaangażowanie jest niezbędne dla zapewnienia
prawidłowej realizacji projektu. Są to kierownik projektu – zaangażowany na 0,5 etatu oraz pracownik ds.
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merytoryczno-finansowych, również zaangażowany w wymiarze 0,5 etatu.
Ponadto przewidziano niewielkie wydatki związane z wstępną promocją projektu oraz opracowaniem podstawowego
systemu identyfikacji wizualnej (ulotki, plakaty, roll-up, stona internetowa).

Słowniczek skrótów użytych we wniosku:
rż - rok życia
om - osoby młode
wp lub woj. pomorskie - województwo pomorskie
rp - rynek pracy
ob - osoby bezrobotne
K - kobiety
M - mężczyźni
KPRM - Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
ZWP - Zarząd Województwa Pomorskiego
SRWP 2020 - Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020
dz - doświadczenie zawodowe
kz - kwalifikacje zawodowe
MPiPS - Minsterstwo Pracy i Polityki Społecznej
UP - uczestnik/cy projektu
IPD - Indywidualny Plan Działania

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomocą publiczną i
pomocą de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015

Kwartał - - - - IV I II III IV

Miesiąc 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 - - - - -

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestników projektu

Etap 1 - Promocja projektu  

Etap 2 - Zebranie zgłoszeń uczestników  

Etap 3 - Weryfikacja formalna uczestników  

Etap 4 - Weryfikacja merytoryczna przez Komisję rekrutacyjną  

Etap 5 - Podpisanie umów z zakwalifikowanymi uczestnikami  

Etap 6 - Wybór doradców zawodowych oraz opracowanie IPD dla uczestników  

Etap 7 - Realizacja szkoleń  

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Podział zadań między członkami zespołu projektowego  

Etap 2 - Wyłonienie Wykonawcy Projektu  

Etap 3 - Weryfikacja i kontrola harmonogramu projektu  

Etap 4 - Weryfikacja i kontrola budżetu projektu  
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