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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

1.4 Wojewo6dztwo:

pomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Pomorski Smart-Up - poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w
kontekscie rozwoju branz priorytetowych dla wojewddztwa pomorskiego

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.12.2013 Do 30.11.2015

Wojewddztwo: Pomorskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewddztwo Pomorskie - Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Pomorskiego

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

5833163786

2.4 REGON:

191686443

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.2




2.5 Adres siedziby:

Ulica: Okopowa

Nr domu: 21/27

Nr lokalu: --

Miejscowosé: Gdansk

Kod pocztowy:  80-810
058 32 68

Telefon: 555

Fax: 058 32 68
555

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

IAdam Mikotajczyk- DRG UMWP lub Grzegorz Mocarski - Z-ca Dyrektora
DRG lub Anna Grapatyn-Korzeniowska - Z-ca Dyrektora DRG

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Karolina Lipinska

2.7.1 Numer telefonu: 058 32 68 308
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: k.lipinska@pomorskie.eu
2.7.3 Numer faksu: 058 32 68 303

2.7.4 Adres:

ul. RzeZnicka 58, 80-822 Gdarnsk

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Na skutek kryzysu gospodarczego i zadtuzeniowego UE, stopa bezrobocia wérod oséb do 30 rz gwattownie wzrosta, uwypuklajac problem niskiej aktywnosci zawodowej oséb
miodych (om) w Polsce i wojewddztwie pomorskim (wp).

Z informaciji o rynku pracy (rp) wp za 2012 (wg GUS, BAEL), wynika, ze w korfcu 2012 w ewidencji powiatowych urzedéw pracy (pup) wojewoddztwa zarejestrowanych byto 38
tys. os6b bezrobotnych (ob) do 30 rz (41% og6tu ob) Zdecydowana wiekszo$é wszystkich ob stanowity kobiety (K) - ich udziat wynosit 55%. W tym samym okresie, wskaznik
zatrudnienia mezczyzn (M) w wieku 15-24 |. w wp wynosit 30,8%, za$ K 23%. Oznacza to, ze do kategorii oséb aktywnych zawodowo pracujacych nalezat blisko co 3 mtody M i
jedynie co 5 mtoda K. Pod wzgledem wyksztatcenia, najwigecej oséb z wykszt. zawod. (30%), gimnaz. i ponizej (28%), policealnym i srednim zawod. (20%), $rednim og6lnokszt.
(11%), a najmniej z wyzszym (10%). Na dzien skladania wniosku GUS nie opublikowat danych za 2013.

Zgodnie z raportem "Mtodzi 2011", opracowanego na zlecenie KPRM, om sg w szczegdlnie trudnej sytuacji na rp, poniewaz czesciej charakteryzuja sie brakiem do$wiadczenia
zawodowego (dz) (41,5% tej kategorii przy 19,5% ob ogotem) oraz brakiem kwalifikacji zawodowych (kz) (38,5% tej kategorii przy 31,6% ob ogétem). Co wiecej, pracodawcy
niechetnie inwestujg w miodych pracownikéw, co nalezy wskazaé jako istotng bariere dla om w wejsciu na rp. Skutkiem tego, kazdego roku coraz wiekszy odsetek
absolwentéw szkét pozostaje bez pracy. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze im diuzej osoba pozostaje ob, tym trudniej o jej aktywizacje zawodowa.

Problemy om na rp zostaty rowniez szczeg6towo opisane w raporcie ,Mtodzi w liczbach”, bedacym zatgcznikiem do programu MPiPS, ,Mtodzi na rynku pracy” (2012).

W zwigzku z tym, ze barierg dla om w podjeciu zatrudnienia jest brak wymaganych kz, a pracodawcy nie wyrazajg checi, aby ponosi¢ koszty ich szkolenia, wtasciwym
rozwigzaniem jest przygotowanie szkolen, skierowanych na uzupetnianie i podnoszenie kz przez om w odniesieniu do biezacego zapotrzebowania ze strony rp. Aby zapewnic
odpowiednig skutecznos$¢ planowanych szkolen, wzieto pod uwage wyniki ,Analizy atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa pomorskiego" (PwC/IBnGR, 2010), ktéra wskazata
branze o najwiekszym potencjale w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz przeprowadzono konsultacje z WUP w Gdansku, biurami karier pomorskich szkét wyzszych
oraz pracodawcami.

Problem zwalczania bezrobocia zostat wskazany przez respondentéw badania ,Portret Pomorzan 2013. Wyzwania rozwojowe.” (agencja pbs, UG), jako trzeci pod wzgledem
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waznosci cel, na ktéry warto przeznaczac $rodki unijne.

Majac powyzsze na uwadze, podjeto decyzje o organizacji szkoleh w nastepujacych branzach: BPO/SSC, ICT, energetyce, logistyce oraz sektorze produkcyjnym.

Identyfikacja branz jest zgodna z Zasadg inteligentnej specjalizacji, zapisang w SRWP 2020 oraz zapisami RPS RG ,Pomorski Port Kreatywnosci”, realizowanego przez DRG
UMWP, w kontekscie trwajacego obecnie procesu wytaniania inteligentnych specjalizacji, w ramach ktérego do kofca 2014 planowane jest podpisanie przez ZWP pierwszych
Porozumien na rzecz inteligentnych specjalizacji regionu.

Ponadto, realizacja projektu wptynie korzystnie na budowanie pozytywnego klimatu dla potencjalnych inwestoréw oraz wzrost dostepnosci wykwalifikowanej kadry na
pomorskim rp, co w perspektywie doprowadzi do wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjnej wp oraz umozliwi dalszy rozwoj przedsigbiorstw w regionie.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
K M o K M (o]
Liczba os6b znaiduiacych sie w Dane wtasne oraz otrzymane od WP - umowy z
trudnei svt. na r Jnkba )r/ac Iftére 0 0 110 90 200 uczestnikami projektu, oswiadczenia dot. zgody na
anej syt yniu pracy, przetwarzanie danych osobowych, weryfikacja
wziely udziat w projekcie wskaznika raz na kwartat
Liczba os6b znajdujacych sie w trud. ) I
syt. na rynku pracy, ktére zostaty 0 0 110 90 200 vl?/zlr(]:z’ztill’g?;nﬁaolgw\gvrfa{ sporzadzone IPD, weryfikacja
Aktywizacja zawodowa 200 os. objete IPD
miodych do 30 rz z woj.pomorskiego, Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami
znajdujacych sie w trudnej sytuacii na ) jo,ha 0s6b znajdujacych sie w trud. projektu, oéwiadczenia dot. zgody na przetwarzanie
rynku pracy do 30 XI 2015 . syt. na rynku pracy, ktére wziety 0 0 110 90 200 [danych osobowych, listy obecnosci, weryfikacja
udziat w szkoleniach wskaznika raz na kwartat oraz przed i po realizacji
modutu szkoleniowego
Is‘ﬁzzaa ?;r?fuzgrzg;]ak%f:zsallic\:\rlﬁgzuy?)./ Dane otrzymane od WP - kopie dokumentéw
. AT potwierdzajacych zatrudnienie, potwierdzone za
g%zg"j{;’ rgg?:;;eongf*y prace w 0 0 35 29 64 zgodno$¢ z oryginatem, weryfikacja wskaznika po 3
zakohczenia miesigcach od zakonczenia szkolen.

3.1.3 Cele szczego6towe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
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. Wskaznik pomiar | wskaznik wskaznik . L L .
projektu ska pomiaru celu sxa a sxa a pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (o) K M o
Rozpoznanie potencjatu
zawodowego 200 os. mtodych z woj. |, . . o .
pomorskiego, znajdujacych sie w Is_|ct222 ?s:fuznrigUJ?(?gf:Zsit\;v{trud. 0 0 110 2 200 Dane otrzymane od WP - sporzadzone IPD, weryfikacja
trudnej sytuacji na rynku pracy, o)t/)" te IgD pracy, Y wskaznika raz na kwartat
poprzez objecie ich Indywidualnym 1€
Planem Dziatania do X 2015 r.
Podniesienie kwalifikacji Liczba oséb znajdujacych sie w 0 0 110 90 200 |Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami
zawodowych 200 os. mtodych z woj. |trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére projektu, oSwiadczenia dot. zgody na przetwarzanie




pomorskiego, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, w
efekcie udziatu w szkoleniach do 30

wzigty udziat w szkoleniach

danych osobowych, listy obecnosci, weryfikacja
wskaznika raz na kwartat oraz przed i po realizacji
modutu szkoleniowego

XI2015 . Liczba osoéb znajd. sie w trud. syt. na 0 0 0 88 72 160 |Dane otrzymane od WP - umowy z uczestnikami

rp, ktére poniosty swoje kwalifikacje projektu, o$wiadczenia dot. zgody na przetwarzanie
zawodowe poprzez ukonczenie wskaznika danych osobowych, certyfikaty ukonczenia
szkolenia szkolenia (lub ich kopie), weryfikacja raz na kwartat oraz
przed i po realizacji modutu szkoleniowego

Zdobycie zatrudnienia przez 40% os.
mtodych z wojewddztwa
pomorskiego, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktore
wziety udziat w szkoleniu oraz
zakonczyly je do 30 X1 2015 .

Dane otrzymane od WP - kopie dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie, potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem, weryfikacja wskaznika po 3
miesigcach od zakonczenia szkolen.

Liczba osob, ktére podijety prace w
ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu 0 0 0 35 29 64
udziatu w projekcie

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikow/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

UMWP DRG, wraz z wybranym w trybie udzielenia zamowienia publicznego Wykonawca Projektu (WP), bedzie realizowac projekt szkoleniowy dla om do 30 rz wtgcznie,
zamieszkujacych wp i pozostajgcych bez zatrudnienia. Ze wzgledu na specyfike planowanych szkolen, projekt bedzie kierowany do os. z wyksztatceniem min. zasadniczym
zawodowym. Objecie om szkoleniami ma pomaoc im przezwyciezy¢ bariery wejscia na rp, zwigzane z brakiem kz oraz dz.

Szczegolne kroki zostang podjete w celu zapewnienia ON (w szczegdlnosci w szkoleniach, gdzie nie jest wymagany odpowiedni stan zdrowia uczestnikéw) oraz osobom z OW
réwnych szans na udziat w projekcie. Organizatorzy dotozg rowniez staran, aby poprawi¢ sytuacje K na rp - dzieki szkoleniom zdobede one cenione przez pracodawcéw kz,
umozliwiajace podjecie zatrudnienia w sektorach priorytetowych wp.

Jednakze, ze wzgledu na potrzeby rynkowe oraz zasady niedyskryminacji, moze nastgpi¢ potrzeba zmiany zatozonych w projekcie wskaznikéw. Dotyczy to w szczegdlnosci
wskaznikéw odnoszacych sie do liczby ON, os. z OW i proporcji w podziale K/M.

Gr. doc. zostata wybrana na podst. rozeznania rynku (wtasnego oraz podmiotdw, zajmujacych sie aktywizacjg ob), a takze dostepnych raportéw opisanych w pkt 3.1. wniosku.
Obecnie, polski i pomorski rynek pracy jest rynkiem pracodawcy i to do niego muszg dostosowac swoje kompetencje om, ktore chcg znalez¢ zatrudnienie. Okreslenie gr.doc.
oraz zakres szkolen, zwigzany jest przede wszystkim z oczekiwaniami pracodawcow, gdyz to oni tworzg miejsca pracy. Rozeznanie zrobione wsrdd pracodawcéw w
kluczowych sektorach pomorskiej gospodarki, wskazuje na potrzebe zdobycia okreslonych kompetencji wtasnie przez om. do 30 rz.. Dlatego tak wazne jest, by posiadane
przez om. kompetencje zawodowe, odpowiadaty na potrzeby pracodawcow.

Z dokonanego rozeznania wynika takze, ze z roku na rok zwieksza sie odsetek bezrobotnych om poszukujacych zatrudnienia. Szkolenia majg na celu poméc im w zdobyciu
oczekiwanych przez pracodawcow kompetencji, ktére zaowocujg znalezieniem zatrudnienia.

W trakcie przeprowadzonych konsultacji z WUP, pracodawcami oraz biurami karier, stwierdzono, ze koszty szkolen sg jedng z istotnych barier dla oséb mtodych. Wskazano,
ze ze wzgledu na potrzeby om w tym zakresie, przeprowadzenie nieodptatnych szkolen znaczaco zwigkszy skale zainteresowania udziatem w Projekcie. Zainteresowanie
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bezptatnymi szkoleniami wsréd om jest b. duze, np. na wspomniane wczesniej bezptatne szkolenia dla sektora BPO/SSC, ilo$¢ ztozonych aplikacji byta znacznie wyzsza niz
liczba dostepnych miejsc (3 0s. na 1 miejsce).

Projekt skonsultowano z potencjalnymi UP, ktérzy wskazywali na istnienie nastepujacej zaleznosci, stanowiacej bariere w wejsciu om na rp: pracodawcy nie chca zatrudniaé
om bez dz i kz, zatem om nie majg sposobnosci, aby je zdoby¢. Szkolenia podwyzsz. kz, szczegdlnie z obstugi specjalistycznego sprzetu, sg poza zasiegiem finansowym om
pozostajacych bez zatrudnienia. Potencjalni UP oczekujg bezptatnych szkolen, najchetniej zwigzanych z branzami kluczowymi dla rozwoju wp, z uwagi na ich potencjat
zatrudnieniowy oraz wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia. Potencjalni UP po zapoznaniu z projektem uznali, ze jest on zgodny z ich potrzebami w zakresie wsparcia na rp.

Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty i bedzie trwata do momentu pozytywnego zakwalifikowania 200 os., z zastrzezeniem, ze szkolenia zaczng byé
realizowane w ciggu 6 m-cy od rozpoczecia procesu rekrutacji. W sytuacji wiekszej liczby zgtoszen, niz liczba miejsc przewidzianych w projekcie, zostanie utworzona lista
rezerwowa.

W przypadku niedoboru zgtoszen, projektodawca przewiduje, w zaleznosci od sytuacji, mozliwo$¢ jednej dodatkowej kampanii informacyjnej lub przemodelowanie $ciezek
szkoleniowych, pozostajac jednak nadal przy gtéwnym zatozeniu, ze szkolenia majg by¢ odpowiedzig na realne potrzeby rynkowe w zakresie kompetencji pracownikéw we
wskazanych wczesniej branzach kluczowych dla wp

W projekcie moze wzigé udziat 200 os.(w tym 110 K i 90 M), ktére spetnig nastepujace warunki w okresie rekrutacji:
1. pozostajg bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne);

2. sg w wieku do 30. rz,

3. mieszkajg na terenie wp;

4. sa gotowe do podjecia zatrudnienia w min. pot. wymiaru czasu pracy.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie bedzie mozna sktadaé:

1. osobiscie w miejscu wskazanym przez WP (Biuro Projektu);

2. za posrednictwem poczty na adres wskazany przez WP (adres BP);
3. za posrednictwem e-mail, na adres wskazany przez WP.

W celu wyboru Uczestnikéw Projektu (UP) powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna (KR) W sktadzie KR znajda sie: Kierownik Projektu, doradca zawodowy oraz specjalista z
zakresu rekrutacji.

O zakwalifikowaniu Kandydata do Projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:

1. Kryterium formalne:

a. spetnienie kryteriéw dotyczacych statusu zatrudnienia, wieku wyksztatcenia i miejsca zamieszkania;

b. ztozenie w BP lub za posrednictwem poczty na adres BP lub za posrednictwem e-mail na adres wskazany przez WP kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentéw w okreslonym przez Projektodawce terminie - decyduje data wptywu dokumentéw.

. Kryterium merytoryczne, w szczegdlnosci:

. staz zawodowy;

. okres pozostawania bez pracy;

. motywacja, gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji;

. motywacja do podjecia pracy w sektorach priorytetowych wojewédztwa pomorskiego;
. wyksztatcenie kierunkowe wymagane w pracy w sektorach priorytetowych;

f. posiadane umiejetnosci.

O OO0 TON

Ocena motywacji i gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zostanie dokonana na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem.
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Kazda osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zostanie powiadomiona drogg elektroniczng lub listowng o terminie rozpoczecia planowanych
dziatan, w tym o wyznaczonym terminie podpisania:

- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

- Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej (przed rozpoczeciem dziatan).

UP, aby zakonczy¢ udziat w Projekcie, beda musieli spetni¢ wymagania i uzyskaé certyfikat potwierdzajacy odbycie szkolenia. Zespét Zarzadzajacy Projektem (ZZP) dotozy
wszelkich staran, aby odsetek uczestnikdw, ktérzy z sukcesem ukonczg udziat w projekcie byt jak najwyzszy i osiagnat nie mniej niz 80%.

Jak wskazuje doswiadczenie jednostek realizujgcych szkolenia aktywizujgce dla ob, rozpoczecie przez dang os. szkolenia nie jest jednoznaczne z jego ukoficzeniem. Np.
wskaznik ten w modelowym ze wzgledu na skuteczno$é szkoleniu dla sektora BPO/SSC przeprowadzonym przez Sopocka Szkote Wyzszg, wynosi okoto 90%. i jest to jeden z
najwyzszych osiagnietych wskaznikéw wsréd analogicznych szkoleh. UP moga bowiem nie ukoniczy¢ szkolen ze wzgledu na rézne wypadki losowe, choroby, wyjazdy, a takze
potencjalng mozliwos$é rozpoczecia pracy zawodowej przed ukofAczeniem kursu, moga takze nie zaliczy¢ egzaminéw kofncowych na poziomie umozliwiajacym nadanie
uprawnienia do wykonywania zawodu z przyczyn niezaleznych od oséb prowadzacych szkolenie. Zatozenie wskaznika na poziomie 80% jest wiec ambitnym przedsigwzigciem
majac na uwadze réznorodnos¢ szkolen realizowanych w projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M 0

Bezrobotni 30 20 50
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 80 70 150
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 110 90 200
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
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w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

27 18 45

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczegétowego, do ktdrego osiagniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczego6towy projektu

projektu

Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikéw

Zadanie zostanie zlecone WP, sktada¢ sie bedzie z trzech etapéw:
ETAP I: Rekrutacja, ETAP II: Przygotowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD), ETAP llI: Szkolenia.

ETAP |: REKRUTACJA:
Polega na wytonieniu grupy 200 uczestnikéw projektu. Proces bedzie
sktadat sie z nastepujacych czesci:

1. promowanie poszczegdlnych dziatan w projekcie, takich jak zachecenie
uczestnikdéw do zgtaszania sie — ogtoszenia w prasie i na wybranych
portalach internetowych, organizacja spotkar informacyjnych,
przygotowanie i udostepnianie kandydatom formularzy zgtoszeniowych,
przyjmowanie zgtoszen uczestnikdw.

2. ocena zgtoszen uczestnictwa w projekcie pod wzgledem formalnym -
sprawdzenie poprawnosci przestanych zgtoszen.

3. powotanie Komisji rekrutacyjnej, ocena zgtoszen pod wzgledem
merytorycznym.

4. indywidualne rozmowy z kandydatami. W trakcie rozmowy sprawdzane
bedg predyspozycje kandydata do podjecia pracy w branzach
priorytetowych.

Do kazdej czesci tego etapu zostanie opracowana punktacja i regulamin.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i
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Rozpoznanie potencjatu zawodowego 200 os.
mtodych z woj. pomorskiego, znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
objecie ich Indywidualnym Planem Dziatania do
X2015r.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 200 os.
mtodych z woj. pomorskiego, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w efekcie
udziatu w szkoleniach do 30 X1 2015 .

Zdobycie zatrudnienia przez 40% os. mtodych z
wojewodztwa pomorskiego, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktore wziety
udziat w szkoleniu oraz zakonczyty je do 30 XI
2015r.




ptci, w sposéb ciagly.

PRODUKTY:
200 os. zrekrutowanych, weryfikacja - deklaracje uczestnictwa w projekcie,
mierzone na zakonczenie kolejnego etapu rekrutacji.

ETAP 2: IPD

Polega na przeprowadzeniu procesu doradczego, w wyniku ktérego nastapi:
identyfikacja oczekiwan UP i wstgpnych celéw zawodowych, poznania
mocnych i stabych stron, wyznaczanie celéw i podjecie decyzji zawodowe;j
przez UP, oméwienie rynku pracy, a takze warsztat edukacyjny oraz
warsztat samopoznania, indywidualng ocene zawodowa, przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Za przygotowanie IPD odpowiedzialni bedg wykwalifikowani doradcy
zawodowi (dopuszcza sig podzlecenie tego dziatania przez Wykonawce).
Liczba godzin na uczestnika: 6.

PRODUKTY:
200 os.objetych IPD, weryfikacja - sporzadzone IPD, mierzone przez
rozpoczeciem szkolen

ETAP Ill: SZKOLENIA.

Polega na organizacji i realizacji szkolerh zgodnie z przygotowanymi IPD,
odpowiadajacymi zbadanym potrzebom uczestnikéw.

UP wezmg udziat w wybranych szkoleniach, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia w jednej z branz: I) BPO/SSC, Il) ICT, Ill) Logistyka, 1V)
Produkcja, V) Energetyka.

W ramach modutu ) zrealizowane zostang szkolenia z zakresu
rachunkowosci korporacyjnej, obstugi klienta, organizacji pracy centréow
ustug, kultury korporacyjnej, obstugi programu MS Excel.

Liczba godzin szkoleniowych: 100-320 (w zaleznosci od wybranej Sciezki
szkoleniowej)

W ramach modutu Il) zrealizowane zostang wybrane szkolenia z zakresu:
programowania w jezykach Java, .Net, C++, programowania aplikacji
mobilnych, testowania oprogramowania.

Liczba godzin szkoleniowych: 40-80 (w zaleznosci od wybranej Sciezki
szkoleniowej)

W ramach modutu lll) zrealizowane zostang wybrane szkolenia z zakresu:
eksploatacji wézkoéw widtowych, eksploatacji suwnic i urzadzen
dzwigowych, Business English, obstuga pakietu MS Office (Excel i
PowerPoint), strategii negocjacyjnych.

Liczba godzin szkoleniowych: 70-160 (w zaleznosci od wybranej $ciezki
szkoleniowej)

W ramach modutu |V) zrealizowane zostang wybrane szkolenia z zakresu:
obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
obstugi programu EdgeCAM, programowania sterownikéw PLC, eksploatac;ji
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i napraw suwnic, eksploatacji wozkéw widtowych, transportowania
materiatéw niebezpiecznych, obstugi urzadzen cisnieniowych.

Liczba godzin szkoleniowych: 40-80 na 1 uczestnika (w zaleznoéci od
wybranej $ciezki szkoleniowej)

W ramach modutu V) zrealizowane zostang wybrane szkolenia z zakresu:
spawanie spoin pachwinowych i spoin czotowych.
Liczba godzin szkoleniowych: 200.

Uczestnicy szkolen otrzymajg certyfikaty potwierdzajace ukonczenie
szkolenia.

Realizacja szkolen moze zosta¢ podzlecona firmie szkoleniowej z
dodwiadczeniem we wspdtpracy z wybrang branza. Przygotowanie
niezbednych materiatéw réwniez moze zosta¢ podzlecone wybranej firmie
szkoleniowe;j.

PRODUKTY:

5 modutéw szkoleniowych - programy szkolen

160 przeszkolonych oséb, weryfikacja - wydane certyfikaty dla uczestnikow,
mierzone po zakornczeniu szkolen.

2 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

3 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gldwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikéw na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie wsparciem 45% zarejestrowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenie UP w ramach branz kluczowych dla rozwoju wp i wyposazenie ich w pozadane na pomorskim rp kz, wptynie
pozytywnie na osiggniecie efektdéw realizacji PO KL poprzez objecie wsparciem os. w trudnej sytuacji na rp, poprawe
jakosci kapitatu ludzkiego oraz wzrost poziomu zatrudnienia wsrod om.

Warto$¢é dodang stanowi¢ bedzie objecie uczestnikow specjalistycznymi, dedykowanymi szkoleniami, co nie bytoby
mozliwe bez dodatkowych $rodkéw pochodzacych z EFS.

Objecie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami
rynku pracy oraz ustuga szkoleniowg

jw
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Objecie wsparciem 50% mtodych oséb bezrobotnych i |.
poszukujacych pracy.

Objecie 35% bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
instrumentami rynku pracy oraz ustugg szkoleniowg

Objecie 50% 0s6b bezrobotnychy, zamieszkujacych
na obszarach wiejskich instrumentami rynku pracy jw
oraz ustugg szkoleniowg

Objecie wsparciem 50% mtodych oséb bezrobotnychii |.
poszukujacych pracy (15-24 lata).

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Beneficjent posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych, w tym réwniez projektow zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci:

- ,ICT 4 SMEs — Innovation, Creativity and Talent for SME ICT Companies (2012-2014), Programy sektorowy ERASMUS w ramach Programu Uczenia sie przez cate zycie
2007-2013 (LLP);

- ,INNOpomorze - Pomorskie Centrum Innowacji w organizacji” (2012-2013) POKL, Poddziatanie 8.2.1.;

- pie¢ edycji projektu ,InnoDoktorant - stypendia dla doktorantéw" w latach 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010, 2008-2009, POKL, Poddz. 8.2.2,

- ,Sie¢ Kreatywnego Biznesu”(2011-2012), POKL, Poddz. 2.2.1;

- ,INNOpomorze - partnerstwo dla innowacji" (2010-2011) POKL, Poddziatanie 8.2.2.

- ,INNOpomorze - Kampania promujgca przedsiebiorczos¢, innowacyjnosé i kreatywnos¢ na Pomorzu”(2009-2010) POKL, Poddziatanie 8.2.2,

Wiecej - uzasadnienie pod szczegdtowym budzetem.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

O wOND =

(2]

UMWP DRG bedzie realizowat projekt wraz z WP, wytonionym w drodze przetargu nieograniczonego zgodnie z uPzp z dn. 29 | 2004.
Powotana zostanie Grupa Sterujaca, w skiadzie: przedstawiciel UMWP, przedstawiciel WP, przedstawiciel WUP, przedstawiciele pracodawcéw.

W celu prawidtowej realizacji Projektu niezbedny bedzie udziat oséb, ktére beda zaangazowane przy nastepujacych czynnosciach (Zespot Zarzagdzajacy Projektem):
- Kierownik Projektu (0,5 etatu) — pracownik UMWP, wyksztatcenie wyzsze. Zakres zadan: prawidtowa realizacja projektu, udziat w wytonieniu WP, pozostawanie w statym
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kontakcie z IP oraz WP, prowadzenie dokumentacji projektu i korespondenciji, prowadzenie dziatarh promocyjno-informacyjnych, biezacy monitoring Projektu, w tym realizaciji
harmonograméw, wskaznikéw i budzetu — analiza dokumentéw, umow, protokotéw odbiorczych, zaméwien, faktur; udziat w procesie rekrutacji oraz KR;

- Pracownik ds. merytoryczno-finansowych (0,5 etatu) — pracownik UMWP, wyksztalcenie wyzsze. Zakres zadan: pozostawanie w statym kontakcie z WP, dbatos¢ o
prawidtowg realizacje dziatan merytorycznych; rozliczanie i monitorowanie kosztow projektu, sporzgdzanie wnioskéw o ptatno$¢, prowadzenie i obieg dokumentacji finansowej,
kontakt z IP w zakresie rozliczenia finansowego Projektu;

Ze wzgledu na charakter zadania oraz gr. doc., WP zlecona zostanie realizacja Zadania 1 — Rekrutacja i przeszkolenie uczestnikow projektow.

BP prowadzone bedzie przez WP w miejscu przez niego wskazanym, nie p6zniej niz dwa tygodnie od momentu podpisania umowy z UMWP DRG.

Wiecej - uzasadnienie pod szczegétowym budzetem.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00 zi 26 339,34 zt 1959 560,66 zt 1985 900,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00 zt 26 339,34 zi 1 959 560,66 zi 1 985 900,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikdw projektu 0,00 zt 0,00 zt 1 920 000,00 zt 1 920 000,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 0,00 zt 26 339,34 zi 39 560,66 zt 65 900,00 zi

w tym koszty personelu 0,00 zt 19 857,24 zi 39 560,66 zt 59 417,90 zi
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt 0,00 z}

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wlasny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 z}

4.2.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 0,00 zt 26 339,34 zt [+ 959 560,66 2t [1 985 900,00 2t |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

9 929,50 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 12.10.2015

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 0,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 0,00 zt

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikow projektu 0,00 zt

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie (- NIE NIE TAK Zlecenie 0,00 000z 000z

uczestnikéw projektu

2. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt

3. Kierownik projektu (wraz ze sktadkami i

kosztami pracodawcy) - w okresie od

1.2014-VI1.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25 |NIE NIE NIE NIE miesigc 0,00 0,00 zt 0,00 zt

etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych

(wraz ze sktadkami i kosztami pracodawcy) - w

X.2014 -0,5 etatu, w okresie X1.2014 - 111.2015 - |NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt

0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 z 0,00 zt

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 000zt| 000z

projektu

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt

merytoryczno-finansowych -

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 0,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 26 339,34 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 26 339,34 zt

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikow projektu 0,00 zt

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie (- NIE NIE TAK Zlecenie 100 o000z 000z

uczestnikéw projektu

2. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 26 339,34 z

3. Kierownik projektu (wraz ze sktadkami i

kosztami pracodawcy) - w okresie od 16 329 96

1.2014-VI1.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25 |NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 1 360,83 z! ’ 21

etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych

(wraz ze sktadkami i kosztami pracodawcy) - w

X.2014 -0,5 etatu, w okresie X1.2014 - 111.2015 - [NIE NIE NIE NIE miesiac 3,00 1175,76 zt| 3 527,28 zt

0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00| 6482,10 zt| 6 482,10 zt

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 000zt| 000z

projektu

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiac 0,00 0,00 zt 0,00 zt

merytoryczno-finansowych -

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 26 339,34 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 959 560,66 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 959 560,66 zt

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikow projektu 1920 000,00 zt

1. Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie . 1920 1920

uczestnikéw projekiu NIE NIE NIE TAK Zlecenie 1001 000,00 2t| 000,00 2

2. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt

3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 39 560,66 zt

3. Kierownik projektu (wraz ze sktadkami i

kosztami pracodawcy) - w okresie od 20 000.00

1.2014-VI1.2014 - 0,5 etatu, od VII-1X.2014 - 0,25 |NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00| 2 000,00 zt ’ 21

etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych

(wraz ze sktadkami i kosztami pracodawcy) - w 17 000.00

X.2014 -0,5 etatu, w okresie X1.2014 - 111.2015 - [NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00 1 700,00 zt ’ A

0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 2t

projektu

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds. |\ NIE NIE NIE miesiac 100| 560662 560,66z

merytoryczno-finansowych -

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 0,00 zt 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 1 959 560,66 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
Cross-financin publiczna
Kategoria (TIN) 9 pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1985 900,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1985 900,00 zt

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikow projektu 1920 000,00 zt

1. Rekrgte}cja, opracowanie IPD i przeszkolenie NIE NIE NIE TAK slecenie 1920 000,00 zt

uczestnikéw projektu

2. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt

2. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt

3. Zadanie - Zarzadzanie projektem 65 900,00 zt

3. Kierownik projektu (wraz ze sktadkami i

kosztami pracodawcy) - w okresie od

1.2014-VI1.2014 - 0,5 etatu, od VII-IX.2014 - 0,25 |NIE NIE NIE NIE miesigc 36 329,96 zt

etatu, od X.2014 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

4. Pracownik ds. merytoryczno-finansowych

(wraz ze sktadkami i kosztami pracodawcy) - w

X.2014 -0,5 etatu, w okresie X1.2014 - 111.2015 - [NIE NIE NIE NIE miesiac 20 527,28 zt

0,25 etatu, IV.2015 - X.2015 - 0,5 etatu (

wynagrodzenie usrednione )

5. Promocja projektu NIE NIE NIE NIE pakiet 6 482,10 zt

6. Dodatkowe wynagr. roczne kierownika NIE NIE NIE NIE miesiac 2 000,00 zt

projektu

7. Dodatkowe wynagr. roczne pracownika ds. NIE NIE NIE NIE miesiac 560,66 zt

merytoryczno-finansowych -

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

1. --Nie dotyczy-- - 0,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.2
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Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 1985 900,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C66F-5EA4-6DF8-8BF5  Wersja Generatora: 8.7
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.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasdnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie:
Cd. 3.6. Potencjat i doswiadczenie projektodawcy:

Ponadto Beneficjent realizowat réwniez projekty:

- ,Stymulowanie innowacyjnosci gospodarki wojewddztwa pomorskiego przez wspieranie

klastréw - koncepcja polityki i dziatania pilotazowe (2006-2008), ZPORR Dz. 2.6, partnerzy: IBnGR,

- ,EU-RISP - Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Pomorskiego - uzupetnienie i plan dziatar” (2005-2008),
6 Program Ramowy, partnerzy: PG, ARP S.A., IBnGR, CTO, UG, SEP i RTC

Wydatki DRG UWMP za 2012 r. bez uwzglednienia wydatkéw na wynagrodzenia w projektach (budzet Departamentu
Organizacji) wyniosty 32 304 496,76 zt.

Informacja o osiggnietych przychodach — nie dotyczy
Szczegoétowe informacije na temat wybranych realizowanych projektow:

Samorzad Wojewo6dztwa Pomorskiego od 2008 roku realizuje projekt systemowy pn. ,InnoDoktorant — stypendia dla
doktorantéw” w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji).

Zasadniczym celem projektu jest wsparcie proceséw innowacyjnych w regionalnej gospodarce, poprzez wspomaganie
mtodych naukowcow na etapie rozwoju ich prac doktorskich oraz zachecanie do wspofpracy ze Swiatem przemystu, w
celu komercjalizacji opracowywanych przez nich rozwigzan innowacyjnych.

Aktualnie realizowana jest szdsta edycja projektu (od 1 wrzednia 2012 roku do 31 grudnia 2014 roku),

w ramach ktérej Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego planuje przyznaé w lutym 2014 roku max. 55 stypendiéw.
Planowana warto$¢ projektu opiewa na sume 1,8 min zi.

W toku realizacji pieciu poprzednich edycji przyznano ogétem 268 stypendiow, max. do 30 tys. ztotych dla kazdego z
nagrodzonych doktorantéw. Stypendia sa zwolnione od opodatkowania.

Wartos$é | edycji projektu: 1,6 min ztotych (50 stypendiéw) — wptyneto 131 wnioskéw,

Wartosé Il edyciji projektu: 2 min ztotych (60 stypendiéw) — wptynety 164 wnioski,

Wartosé Ill edycji projektu: 1,3 min ztotych (39 stypendidéw) — wptyneto 145 wnioskow,

Wartosé IV edycji projektu: 1,6 min ztotych (60 stypendiéw) — wptynety 164 wnioski,

Wartosé V edycji projektu: 1,4 min ztotych (59 stypendiéw) — wptynetyo112 wnioskow.

| edycja projektu ,INNOpomorze — kampania promujaca przedsigbiorczos$é, kreatywno$c¢ i innowacyjno$é na Pomorzu”
Celem projektu byto przeprowadzenie szeroko zakrojonej promocji innowac;ji i postaw innowacyjnych, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci w wojewddztwie pomorskim majacej na celu m.in. przekazanie korzysci ptynacych z zastosowania
innowacyjnych rozwigzan zaréwno w biznesie jak i codziennym zyciu. Projekt byt przedsigwzigciem z zakresu kampanii
informacyjnych i imprez stuzacych kojarzeniu partneréw oraz promoc;ji transferu wiedzy, w szczegdélnosci tej
innowacyjne;.

Grupy docelowe: przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkancy regionu pomorskiego.

Wartos$¢ projektu: 3 387 690 zt

Celem Il edycji projektu INNOpomorze byto poszerzenie wiedzy na temat innowacji wéréd grupy docelowej,
naukowcow, doktorantdw i przedsiebiorcdédw oraz budowanie partnerstwa, ktdére miato przyczynic¢ sie do rozwoju
gospodarczego wojewddztwa pomorskiego i podniesienia jego konkurencyjnosci.

Grupy docelowe:przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkarncy regionu pomorskiego.

Wartos$¢ projektu: 2 196 000 zt

Celem gtéwnym Il edycji projektu INNOpomorze — Pomorskie Centrum Innowacji w Organizacji byto stworzenie w
latach 2012 — 2013 w wojewddztwie pomorskim stabilnego i skutecznego osrodka wspierajacego procesy innowacyjne
o jasno okreslonym kierunku dziatan, ktére bedg zmierzaty do skupienia informacji o podejmowanych w regionie
dziataniach innowacyjnych i wspieraty takie inicjatywy.

?Grupa docelowa: przedstawiciele sektora prywatnego, uczelnie, jednostki B+R, instytucje otoczenia biznesu, studenci i
doktoranci, kadra naukowa pomorskich uczelni, mieszkarncy regionu pomorskiego.

Wartosé projektu: 1 590 000 zt.

Sie¢ Kreatywnego Biznesu to projekt europejski realizowany przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A. we wspotpracy z
Torunska Agencjg Rozwoju Regionalnego oraz Wojewddztwem Pomorskim. Projekt finansowany jest w ramach
Fundusz Grantéw na Inicjatywy, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddziatanie 2.2.1, Poprawa jako$ci ustug
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Swiadczonych przez instytucje wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie i pilotazowe wdrozenie nowych form ustug dla sektora przemystow
kreatywnych w zakresie wspierania rozwoju i promocji przedsigbiorczosci w wojewddztwie pomorskim i kujawsko —
pomorskim do konca listopada 2012 roku.

Grupg docelowa projektu sa: wtasciciele i pracownicy przedsiebiorstw sektora przemystow kreatywnych oraz osoby
fizyczne zainteresowane zatozeniem dziatalnosci gospodarczej w ramach sektora przemystéw kreatywnych oraz
przedstawicieli podmiotéw wspierajacych sektor przemystow kreatywnych (IOB, administracji samorzadowej, instytucji
kultury, uczelni wyzszych, partneréw spotecznych itp.).

Catkowita warto$¢ projektu: 828 732,00 PLN

We wszystkich realizowanych przez DRG UMWP projektach osiggnieto zaktadane rezultaty.
C.d. 8.7. Zarzadzanie projektem:

Wybrany Wykonawca bedzie musiat spetnié¢ nastepujace warunki:

1. posiada¢ wiedze i do$wiadczenie niezbedne do wykonania zleconego zadania, tzn. w okresie ostatnich trzech lat
wykonat nalezycie co najmniej jedng ustuge na rzecz przeszkolenia oraz wspomozenia w zdobyciu zatrudnienia dla
grupy nie mniejszej niz 50 oséb, z ktdrej nie mniej niz 40% o0s6b podjeto zatrudnienie.

2. dysponowaé odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zadania.

3. znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zadania.

UMWP DRG dopuszcza podzlecanie przez WP wykonania zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
(opracowaniem IPD) oraz przeprowadzaniem szkolen. W procesie wyboru podwykonawcow przestrzegane beda
wytyczne PO KL: zasada konkurencyjnosci oraz rozpoznanie rynku.

UMWP DRG przeznacza maksymalnie na wynagrodzenie wykonawcy za rekrutacje, opracowanie IPD oraz
przeszkolenie jednego uczestnika projektu $rednio 9 600,00 zt brutto (Sredni koszt jednostkowy).

Realizacja projektu sktada sie z trzech etapow:
ETAP | - Rekrutacja

ETAP Il - Szkolenia

ETAP lll - Doprowadzenie do zatrudnienia

Wynagrodzenie wykonawcy wyptacane bedzie co miesiac, na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawce.
Wykonawca okresli w fakturach ilo$¢ uczestnikéw zrekrutowanych, przeszkolonych oraz, w koricowym okresie,
uczestnikdw, ktérzy zdobyli zatrudnienie w danym miesigcu.

Przy ustaleniu wynagrodzenia przyjmuje sie nastepujaca metodologie:
Catkowita warto$¢ wynagrodzenia w przeliczeniu na 1 uczestnika: 9 600 zt brutto
- 1 zrekrutowany uczestnik - 40% x 9 600 = 3 840 zt

- 1 przeszkolony uczestnik - 50% x 9 600 = 4 800 zt

- 1 uczestnik, ktéry znalazt zatrudnienie - 10% x 9 600 = 960 zt

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rekrutacje uczestnika, jezeli do faktury dotaczy nastepujace kopie
nastepujacych dokumentéw, podpisanych przez UP i poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem:

- Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- Umowy uczestnictwa w projekcie.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za przeszkolenie uczestnika, jezeli do faktury dotaczy kopie nastepujacych
dokumentéw, poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem:

- Sporzadzone Indywidualne Plany Dziatania dla kazdego UP,

- Certyfikaty ukonczenia szkolen.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika, jezeli do faktury dotaczy kopie
dokumentbw potwierdzajacych zatrudnienie, poswiadczonych za zgodno$c¢ z oryginatem.

Ponadto, ustala sie warto$¢ kazdego z Etapow projektu:
ETAP | - 768 000 zt

ETAP 11 - 960 000 zt

ETAP Il - 192 000 zt

Jezeli Wykonawca zrealizuje wskazniki celu szczegbétowego poszczegdlnych etapoéw projektu, etap uznaje sie za
zrealizowany, a Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% wartosci danego etapu.
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Ze wzgledu na potrzeby rynkowe oraz zasady dotyczace niedyskryminaciji, projektodawca zaktada mozliwo$¢ zmiany/
urealnienia zatozonych we wniosku wskaznikéw, co znajdzie swoj obraz w umowie z Wykonawcga. Dotyczy to w
szczegoInosci ON, os. z OW i proporcji w podziale K/M.

Szczegétowy opis metodologii wyptaty wynagrodzenia Wykonawcy oraz kar w przypadku niesiegniecia wskaznikéw
projektu, przedstawiony bedzie w dokumentacji przetargowej (SIWZ, SOPZ).

Dziatania zwigzane z wstepng promocjg projektu, a takze m.in. opracowanie logotypu, znajduja sie po stronie DRG
UMWP.

Natomiast za promowanie poszczeg6lnych dziatan w projekcie, takich jak zachecenie uczestnikow do zgtaszania sie —
ogtoszenia w prasie i na wybranych portalach internetowych, organizacja spotkan promocyjnych, odpowiedzialny bedzie
WP.

Przez caty okres trwania Projektu prowadzony bedzie monitoring. Co kwartat Wykonawca Projektu przygotowywat
bedzie sprawozdania z realizacji projektu, zawierajace poziom realizacji wskaznikow i produktéw, poziom realizaciji
budzetu oraz informacje nt. uczestnikéw projektu. W razie koniecznosci, podjete zostang dziatania naprawcze, w tym:
dostosowanie programu szkolen lub dodatkowa rekrutacja.

Uzasadnienie kosztow:

Budzet dotyczacy Zadania 1. zostat wyliczony w nastepujacy sposob:

W pierwszej kolejnosci, na podstawie analizy pomorskiego rynku pracy okreslono zapotrzebowanie na szkolenia
poprzez wskazanie deficytowych umiejetnosci w przedsiebiorstwach z sektoréw priorytetowych wojewddztwa
pomorskiego, tj. BPO/SSC, ICT, logistyka, energetyka, produkcja. Kluczowe sektory regionu zostaty wytypowane w
»<Analizie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej wojewddztwa pomorskiego” przygotowanej w 2011 roku przez konsorcjum PwC
oraz IBnGR.

Nastepnie, zbadano rynek szkoleniowy pod katem mozliwosci przeprowadzenia specjalistycznych szkolen, zaréwno
pojedynczych modutéw jak i pakietow oraz procesu tworzenia IPD. Szacunkowe koszty przedstawione we wniosku
opierajg sie na danych z poczatku drugiego kwartatu 2013 roku i moga ulec niewielkim zmianom. Rozeznanie zrobiono
na podstawie zapytan e-mailowych oraz informacji dostepnych na stronach internetowych firm szkoleniowych. Wyjatek
stanowi realizacja modutéw szkoleniowych dla sektora BPO/SSC, gdzie tylko jeden podmiot na rynku oferuje
kompleksowg ustuge tego typu (Sopocka Szkota Wyzsza).

Koszt udziatu w projekcie jednej osoby zostat okreslony w oparciu 0 modelowe, ze wzgledu na skutecznosé, szkolenie
przeprowadzane dla sektora BPO/SSC przez Sopocka Szkote Wyzszg. Szkolenie podawane jest jako przyktad dobrych
praktyk zaréwno przez wtadze regionalne, pracodawcéw jak i WUP. Koszt przeszkolenia jednego uczestnika ksztattuje
sie tu na poziomie 7000- 8000 PLN w zaleznosci od wybranej $ciezki szkoleniowej. Pozostaty koszt przypadajacy na
jednego uczestnika zostat okreslony w oparciu o rozeznanie rynku i szacunki projektodawcy, dotyczace
przewidywanych kosztéw rekrutacji, przygotowania IPD i innych zadan niezbednych do realizacji projektu.

Model ten przyjeto jako wz6r do zaimplementowania w procesie realizacji zadan projektowych w pozostatych sektorach.
Ponadto oszacowano koszt, ktory bedzie musiat zosta¢ poniesiony dla wtasciwej promociji kolejnych etapow w
projekcie, zapewniajacej pozytywna rekrutacje 200 os6b z wymienionej w pkt. 3.2. Grupy docelowe;.

Zrobione przez Projektodawce rozeznanie rynku wskazuje, ze w zalezno$ci od kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcéw w sektorach priorytetowych regionu, koszt realizacji samej $ciezki szkoleniowej uwzglednionej w
tworzonych IPD bedzie ksztattowat sie od 3000/3500 PLN do 10500 PLN w przypadku zdobycia bardzo
specjalistycznych kompetenciji dla sektora energetycznego.

Podczas tworzenia budzetu zostato takze wstepnie oszacowane zapotrzebowanie na ilos¢ oséb, ktére zostang
przeszkolone w wybranych modutach szkoleniowych. Najwieksze zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw
zgtaszajg pracodawcy z sektora BPO/SSC oraz ICT. Mniejsze sektory: produkcyjny, logistyczny i energetyczny.
Jednakze doktadne szacunki beda mozliwe dopiero po ostatecznych konsultacjach z pracodawcami podczas spotkan w
Grupie Sterujacej i po stworzeniu IPD dla uczestnikéw projektu (oszacowanie doktadnego zapotrzebowania na wybrane
kompetencje pracownikéw na pomorskim rynku na moment uruchomienia projektu, tak by szkolenia umozliwity
znalezienie zatrudnienia przez jak najwieksza liczbe uczestnikow projektu).

Na podstawie powyzszego wyliczono, iz koszt catego przedsiewziecia, ztozonego z rekrutacji, opracowania IPD oraz
przeszkolenia, w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu bedzie wynosit maksymalnie 9 600 zt. Z uwagi na
skierowanie projektu do 200 uczestnikow, catkowity budzet na Zadaniu 1. na caty okres trwania projektu wynosi¢ bedzie
1920 000 zt.

W kosztach zarzgdzania projektem ujeto dwie osoby, kiérych zaangazowanie jest niezbedne dla zapewnienia
prawidtowej realizacji projektu. Sg to kierownik projektu — zaangazowany na 0,5 etatu oraz pracownik ds.
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merytoryczno-finansowych, réwniez zaangazowany w wymiarze 0,5 etatu.
Ponadto przewidziano niewielkie wydatki zwigzane z wstepng promocja projektu oraz opracowaniem podstawowego
systemu identyfikacji wizualnej (ulotki, plakaty, roll-up, stona internetowa).

Stowniczek skrétow uzytych we wniosku:

rz - rok zycia

om - osoby mtode

wp lub woj. pomorskie - wojewddztwo pomorskie
rp - rynek pracy

ob - osoby bezrobotne

K - kobiety

M - mezczyzni

KPRM - Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
ZWP - Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
SRWP 2020 - Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Pomorskiego 2020
dz - do$wiadczenie zawodowe

kz - kwalifikacje zawodowe

MPiPS - Minsterstwo Pracy i Polityki Spotecznej
UP - uczestnik/cy projektu

IPD - Indywidualny Plan Dziatania

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014 2015
Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja, opracowanie IPD i przeszkolenie uczestnikdéw projektu

Etap 1 - Promocja projektu

Etap 2 - Zebranie zgtoszen uczestnikéw

Etap 3 - Weryfikacja formalna uczestnikéw

Etap 4 - Weryfikacja merytoryczna przez Komisje rekrutacyjng

Etap 5 - Podpisanie uméw z zakwalifikowanymi uczestnikami

Etap 6 - Wyb6r doradcow zawodowych oraz opracowanie IPD dla uczestnikow

Etap 7 - Realizacja szkolen

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Podziat zadan miedzy cztonkami zespotu projektowego

Etap 2 - Wytonienie Wykonawcy Projektu

Etap 3 - Weryfikacja i kontrola harmonogramu projektu

Etap 4 - Weryfikacja i kontrola budzetu projektu
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